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Acceso a la empresa y Seleccion de personal

Ofertas de empleo no sexista (Lenguagje)

Entrevistas y procesos de seleccion no discriminatorios
independientemente del puesto de trabgjo (posible creacidn de
protocolo)

Colaboraciones con entidades (Universidades, Institutos, etc.)

Contratacion

Priorizar contratos indefinidos siempre y cuando se pueda por proyectos.
Posibilidad de reducciones, excedencias por cuidado de hijos o familiares
dependientes.

Excedencias voluntarias

Promocion y Formacion

Promocién salarial en funcidn del desempeio y valia personal

Entrevistas personadlizadas a los trabajodores para ver servicios vy
formaciones posibles.

Formacidén propuesta por los trabajadores y gestionada.

Formacién de acceso libre en empresas externas a la empresa.

Formacién a través de tripartita para todo el personal.

Formaciones dentro del horario laboral, en ia medida de lo posible.
Flexibilidad para las acciones de formacién, modificaciones de horario,

etc.

Retribucion

No hay diferenciacién de retribucidn entre hombre y mujeres.

Estudio e igualacion de categorias con los diferentes convenios.
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Conciliacion

Flexibilidad horaria en funcidn de sus requerimientos familiares (con
aprobacién del superior)

En reducciones de jornada hay flexibilidad horaria a libre disposicion.
Flexibilidad horario en el tiempo de comida - posibilidad de turnos.
Flexibilidad horaria dependiendo del puesto a desempefiar.
Flexibilidad en cuanto asistencias de médicos de familiares.
Distribucién flexible de vacaciones (con aprobacién del superior).
Excedencias por cuidados de familiares o hijos.

Derecho a plaza en la guarderia de la empresa.

Office.

Comida gratuita.

Permiso o excedencias sin sueldo minimo 1 semana.

Derecho a plaza en Centro de dia “Los Sitios” y Sercoped.

10 horas para acompanamiento medico de familiares y propia

Beneficios Sociales

Posibilidad de mandar paquetes de envio privados a las oficinas
Descuento en servicios: Centro de dia “Los Sitios”, Sercoped, Funeraria
Mémora, etc.

Maquinas de vending

Utilizacién de vehiculos de empresa para requerimientos personales
siempre y cuando se cumplan las normas establecida a tal servicio.

Fruta a disponibilidad del trabajador y productos de cortesia ~ Programa
Saludable.

Comidas/cenas de confraternalizacion.

Accidn social: recogida ropa, tapones, juguetes, etc.

Donacién de sangre en las instalaciones.
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Salud Laboral

Formaciones en espalda sana, conduccidn eficiente, beneficios de dejar
de fumar,..

Comunicacién en Igualdad - Lenguaje no sexista

Comunicacion

Lenguagije no sexista

Mujeres en puestos de responsabilidad
Comité de igualdad

Organo de Gestidn

Mujeres en puestos de responsabilidad
Comité de Empresas

Comité de Igualdad y Agente de Igualdad
Comité de Formacién

Comité de Seguridad Laboral

Comité de Asesoramiento en caso de caso de Acoso Sexual o por Razdén
de Sexo.

Buzdn de sugerencias de mejora en este tema

Prevencion de Acoso Sexual

Comité de Asesoramiento en caso de caso de Acoso Sexual o por Razdn
de Sexo.

Protocolo estandarizado
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