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CERTIFICADO DE APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

FUNDACION: FUNDACION LA CARIDAD
EJERCICIO: 01/01/2018 - 31/12/2018

Don/Dofia MANUEL HERNANDEZ LAPLANA, en su calidad de Secretario del Patronato de la
Fundacién LA CARIDAD, inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Aragdn con nOmero 81,

CERTIFICA:

1°) Que con fecha 21/12/2017, debidamente convocado al efecto, se celebrd
reunién del Patronato, a la que asistieron los siguientes patronos 1}

1

2
3
4.
5.
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D. PEDRO SANTISTEVE ROCHE (Presidente)

D° M@ LUISA BROTO BERNUES (Vicepresidente)
D. MANUEL HERNANDEZ LAPLANA (Secretario)
D. PABLO HIJAR BAYARTE (Vocal)

D Berta Lorente Torrano (Tesorera)

D Eva M® Murillo Alvarez, que excusa) (Vocal)
D? PURIFICACION HUERTA LABORDA (Vocal)

D. ALFREDO DE OJEDA VILLARROYA (Vocal)

D. SANTIAGO DANIEL APARICIO FELIPE (Vocal)

2°)  Que en dicha reunién se adopté por Unanimidad @ de los asistentes el acuerdo de
APROBAR EL PLAN DE ACTUACION correspondientes al ejercicio 2018, segin consta
en el acta.

3°) Que el Plan de Actuacion aprobado se acompania en anexo a esta certificacion.

Y para que asi conste, expido la presente en Zaragoza, a 22 de Enero de 2018.

EL SECRETARIO ©)

)

Fdo.: MANUEL HERNANDEZ LAPLANA o

Ve Be ~~

EL PRESIDENTE ( i

Fdo.: PEDRO SANTISTEVE ROCHE



PLAN DE ACTUACION 2.018

ENTIDAD:

C.LF.:

N° REGISTRO: 81

EJERCICIO:

DATOS DE LA ENTIDAD:

FUNDACION LA CARIDAD

G-50033349

01/01/2018 - 31/12/2018

Domicilio:
Localidad:

Cébdigo Postal:
Provincia:

Correo electrénico:
Teléfono:

Persona de contacto:

C/ MORET, 4

ZARAGOIZA

50001

ZARAGOIA
fundacion@lacaridad.org
976.22.48.34 6 976.22.88.91

DANIEL GIMENO GANDUL

Fdo.: PEDRO SANTISTEVE ROCHE
PRESIDENTE DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD

Fdo.:

/, }
MANUEL HERNANDEZ LAPLANA

SECRETARIO DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD
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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Denominacién de la actividad

CENTRO DE DIA “EL ENCUENTRO" para Personas Sin

Hogar con Trastorno Mental Grave.

Tipo de actividad*

Actividad propia.

Identificacién de la actividad por sectores

Inclusién Social.

Lugar desarrollo de la actividad

Edificio La Caridad — C/ Moret, 4

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Las actividades previstas serdn en los siguientes programas:

Programa de Seguimiento Médico Psiquidtrico
Programa Psicoterapéutico

Programa de Atencién de Enfermeria

Programa de Educacién para la Salud y Psicoeducacion
Programa de Autocuidado

Programa de Supervision y Seguimiento de Vivienda
Programa de Atencién Social.

Programa de Ocio y Tiempo Libre

Programa de Habilidades Cognitivas

Programa de Habilidades Sociales

Programa de Ejercicio Fisico y Psicomotricidad
Programa Ocupacional Productivo

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas / afio

Previsto Previsto

Personal asalariado 15.244

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Alumnos en Practicas

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Previsto

Personas fisicas

If’ersonos juridicas
(// /}
MANUEL HERNANDEZ LAPLANA

SECRETARIO DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD

Ve Be

ERCTSANTISTEVE ROCHE Fdo.:
PRESIDENTE DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD
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D) Objetivos de la actividad.

Programa Ocupacional Productivo. Objetivo: Visibilizacion
Mejoras en la web, movimiento y consolidacién en redes sociales, elaboracion peridédica
de noficias para la web, actualizacién de fotos, etc. Dar a conocer la Institucidn a los
distintos comercios y recursos de la zona y del barrio.
Potenciar Talleres Ocupacionales: Elaborar catdlogo productos y plan de "marketing” de
venta por tiendas de la zona. Prospeccién. Conseguir pedidos para eventos.
Eventos — Mercadillos a planificar y organizar durante 2018.

Programa de Ocio y tiempo Libre. Objetivo: Potenciar el tiempo fuera del horario establecido

del centro.
Junto con la Coordinadora de Centros y Servicios para Personas sin hogar, actividades
propuestas para los fines de semana de ocio y naturaleza.
Puesta en marcha del proyecto ALTERCULTURA, junto con la Coordinadora de Centros y
Servicios para Personas sin hogar. Actuaciones en distintos recursos de ocio normalizado a
un coste simbdlico (Teatro Principal, Teatro del Mercado, Auditorio). Actuaciones
acompanados en un primer contacto.

Programa de Educacién para la Salud y Psicoeducacién. Objetivo: Desarrollo y finalizacién del

Proyecto con Semergen de Deshabitvacién tabdquica de usuarios del Centro de Dia.
Desarrollo del proyecto piloto de deshabituacién tabdquica con los usuarios del Centro de
Dia y Médicos de Semergen Solidaria.

Transversal a los programas y actividades a desarrollar: Equipo y espacio de trabajo:
Mejorar el ambiente del equipo: la organizacién interna de actividades y de los
profesionales, el reparto del trabgdjo,
Realizacion de entrevistas entre los miembros del equipo que contribuyan a limar asperezas
y conflictos
“Cuidar” a los miembros: sustituir las bajas médicas de mds de una semana, que se
prevean medio-largas, para evitar sobrecargas.
Limpieza profesional y en profundidad del espacio del Centro de dia.
Favorecer el reciclaje profesional con cursos especificos directamente relacionados con el
trabaijo.

Transversal a los programas y actividades a desarrollar: Voluntariado:
Cuidar y dfianzar voluntarios capaces de desarrollar  actividades y/o talleres

independientemente. Realizar actividades por y para ellos.

Ve g -

Fdo.: PEDRO SANTISTEVE ROCHE Fdo.: MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
PRESIDENTE DEL PATRONATO SECRETARIO DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD FUNDACION LA CARIDAD
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A) Identificacion.

Denominacién de la actividad

Tipo de actividad* Actividad propia.

Identificacion de la actividad por sectores Infancia de 4 a 36 meses

Lugar desarrollo de la actividad Edificio La Caridad - Calle Moret, 4

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Como Centro de Educacién Infantil de Primer Ciclo, Cantinela atiende a nifios entre 4 y 36 meses
de edad, cumpliendo con sus funciones, educativa, dado que da respuesta a las necesidades
educativas de los alumnos/as; asistencial, en cuanto a que atiende las necesidades de cuidado y
atencion propias de la edad, permitiendo la conciliacion laboral y familiar y, social, respetando
asi los origenes de la Fundacidén, ya que intenta compensar las deficiencias de los ambientes
sociales mds desfavorecidos.
Continuando en la misma linea, durante el afo 2018, se desarrollardn los Objetivos marcados en
el Proyecto Educativo de Centro segun el Curriculo aragonés de Educacion Infantil,
La distribucion del alumnado se realizard como siempre atendiendo a la ratio establecida por el
Gobierno de Aragén, para lo cual, el Centro dispone de un total de 5 Aulas;

-lTaula, de4ai2meses

-2 aulas, de 12 a 24 meses

-2 aulas, de 24 a 36 meses
Entre nuestras metas a conseguir a corto plazo se encuentra la de continuar con la reforma
integral de la Guarderia, Unico requisito pendiente para conseguir la Autorizacidn Administrativa
de Funcionamiento del Centro, indispensable para la permanencia del mismo y para su
reconocimiento como Centro de Educacién Infantil, segin consta en el documento emitido por
el Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, del Gobiermno de Aragdn, con
fecha 15 de abril de 2.013.
Esta mejora y acondicionamiento de las instalaciones debe ser una de Ias pricridades principales
de la Fundacién la Caridad, tanto por la tranquilidad que pueda suponer estar dentro de la
legalidad, una vez conseguida la Autorizaciéon por parte del Gobiero de Aragén, como por la
seguridad en el mantenimiento y aumento del alumnado. Debemos tener presente, ademds,
que desde hace unos meses, los Centros de Educacién Infantil autorizados por el Gobierno de
Aragén disponen de una placa identificativa que les acredita como tales y que les distingue
frente a los demas porgue garantizan el cumplimiento de la normativa sobre requisitos minimos

que todo centro de educacion infantil debe cumplir para su funcionamiento.

v ("/ e

Fdg “LIRO SANTISTEVE ROCHE Fdo.: MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
PRESIDENTE DEL PATRONATO SECRETARIO DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD FUNDACION LA CARIDAD
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas / afio

Previsto Previsto

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Alumnos en practicas

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Previsto

Personas fisicas

Personas juridicas

D) Objetivos de la actividad.

Ve Be

Fdo.:

Continuar con la reforma Integral de las Instalaciones

Conseguir la Autorizacién Administrativa de Funcionamiento del Centro.

Continuar desarrollando el Curriculo de Educacién Infantil.

Cumplir con el Proyecto Educativo de Centro.

Mantener el equipo humano.

Favorecer el reciclaje profesional.

Utilizar la misma linea metodolégica definida en el Proyecto Educativo de Centro.

Proseguir con las actividades del Centro puestas en marcha en cursos anteriores y facilitar
los recursos humanos y materiales necesarios para su desarrollo (Iniciaciéon al inglés,
Psicomotricidad, Informdtica...)

Disponer puntualmente de la colaboracidn de profesionales de oiros Servicios de la
Fundacién: Médico, Psicélogo.....

Facilitar y promover las relaciones familia-centro.

Impulsar la Pagina Web del centro, mejorando tanto su disefioc como su posicionamiento,
con la finalidad de logar una mayor captacién de usuarios.

Continuar con la difusién del Centro en los Colegios de la zona a través de diversos medios
publicitarios.

Visibilizar el Centro en los distintos medios de comunicacién y recursos comunitarios, tanto

pUblicos como privados.

PEDRO SANTISTEVE ROCHE Fdo.: MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
PRESIDENTE DEL PATRONATO SECRETARIO DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD FUNDACION LA CARIDAD
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A) Identificacién.

Denominacion de la actividad

Tipo de actividad* Actividad propia.

Identificacion de la actividad por .
Infancia de 3 a 16 afios.
sectores

Lugar desarrollo L ]
Edificio La Caridad - C/ Moret, 4

de la actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El centro escolar Cantin y Gamboa cuenta con las etapas de Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria.
Durante el afio 2017-18 el centro atenderd una media de 240 alumnos, actualmente
procedentes de 28 paises. La generalidad de las familias que forman la comunidad educativa
s& enmarcan en un perfil socioecondmico bajo, de poblacién inmigrante y etnia gitana.
El Proyecto Educativo de Centro, se caracteriza por una atencién individualizada y adaptada a
las necesidades de los alumnos.
Para compensar todas las necesidades escolares, se llevan a cabo diversas actuaciones:

Apoyos en el aula.

Apoyos fuera del aula.

Refuerzo y apoyo escolar.

Inmersién lingUistica.

Programa de Algoritmos basado en nUmeros (ABN) en Educacion Infantil.,

Programa de tiempos escolares.

Programacién por proyectos.

Escuela abierta.

Programas de innovacién educativa:;

Proyecto intergeneracional: “Aprendo con los mayores".

Global schools.

Curriculo impartido en lengua extranjera (CILE)

Plan lector.

Programa de grupos interactivos basado en evidencias.

Cantania.

Programa de salud.

Campana de Natacién.

Concurso de matemdticas PANGEA.

Un dia de cine.

/"//
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I PEDRO SANTISTEVE ROCHE Fdo.: MANUEL HERNANDEZ LAPLANA

PRESIDENTE DEL PATRONATO SECRETARIO DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD FUNDACION LA CARIDAD
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Ndmero

N° horas / afio

Previsto

Previsto

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Alumnos en practicas

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Previsto

Personas fisicas

Personas juridicas

D) Objetivos de la actividad.

Favorecer el aprendizaje y la integracion de todos los alumnos y alumnas.

Incidir en el Aprendizaje Cooperativo.

Favorecer la igualdad de derechos y oportunidades, a través de una educacion inclusiva.

Favorecer la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad,

la igualdad de género, la sostenibilidad, el respeto y la justicia.

Trabaijar las Competencias ofreciendo al alumnado la capacidad para reorganizar lo
aprendido, con el fin de transferirlo a nuevas situaciones y contextos.
Favorecer situaciones en el aula que trabajen las Inteligencias Multiples para que nuestros

alumnos y alumnas desarrollen arménicamente la inteligencia, entendida como un conjunto

de diversas inteligencias.

Fomentar el aprendizaje a través de las TIC.

Fdo.: PEDRO SANTISTEVE ROCHE Fdo.:

PRESIDENTE DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD

MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
SECRETARIO DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD
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A) Identificacion.

Denominacién de la actividad

CENTRO DE DIA PSICOGERIATRICO “LOS SITIOS”

Tipo de actividad*

Actividad propia.

Identificacién de la actividad por sectores

Tercera Edad y Dependencia.

Lugar desarrollo de la actividad

Edificio de La Caridad - C/ Moret, 4

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Programa de Fisioterapia.

Programa de Atencién Social.
Programa de Atencidn Asistencial.
Programa de Terapia Ocupacional.

Las actividades previstas serdn en los siguientes programas:

Programa de Transporte Adaptado
Programa de Ocio y Tiempo Libre.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
Alumnos en practicas
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo NUmero
Previsto
Personas fisicas
Personas juridicas
Ve B o E
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Fdo.: PEDRO SANTISTEVE ROCHE Fdo.: MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
PRESIDENTE DEL PATRONATO SECRETARIO DEL PATRONATO

FUNDACION LA CARIDAD

FUNDACION LA CARIDAD




D) Objetivos de la actividad.
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Favorecer la permanencia del enfermo en su medio social habitual y la realizacién de
actividades de rehabilitacion y reeducacion encaminadas o favorecer y mantener la salud, a
la vez que se descarga al familiar de la labor del cuidado del usuario.
Voluntariado: aumentar  voluntarios capaces de desarrollar actividades y/o talleres
independientemente.
Conseguir la Autorizacién Administrativa de Funcionamiento del Centro.
Continuar con el MN PROGRAM como trabajo de coordinacidon y puesta en comun del
trabajo. Redlizar el protocolo del Plan Individual de Atencién y la puesta en comin de
objetivos multidisciplinares.
Consolidacién de talleres memoria del drea preventiva (MEC 28/35).
Intensificar el ejercicio fisico en la unidad de prevencion para poder trabaijar la fuerza ademds
de la intensidad del ejercicio.
Creacién del Proyecto SAAC (Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacion).
Elaborar un cuaderno de seguimiento, para favorecer la comunicacién entre el centro y las
familias, y permitir una mayor interaccién frente a las necesidades de los usuarios, y factores
de riesgos detectados en la unidad psicogeriatrica.
Continuar frabajando en el programa de investigacion:
Con la puesta en marcha de los objetivos planteados en el convenio con ATADES para
reclizar un estudio comparativo del envejecimiento normal frente al envejecimiento
con discapacidad intelectual.
Validacion del material de estimulacién cognitiva (cuadernos de colores de activacién

mental) en poblacién institucionalizada.

il

PEDRO SANTISTEVE ROCHE Fdo.: MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
PRESIDENTE DEL PATRONATO SECRETARIO DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD FUNDACION LA CARIDAD
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A) Identificacion.

Denominacion de la actividad

Tipo de actividad*

Actividad propia

Identificacién de la actividad por sectores

Tercera Edad y Dependencia.

Lugar desarrollo de la actividad

Edificio La Caridad - C/ Moret, 4

Descripcion detallada de la actividad prevista.

de habitos saludables

o Orientar sobre los talleres adecuados a las dreas de salud.

o Realizar los talleres segun las siguientes dreas: Fisica, psiquica y social, para la adguisicion

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Ndmero N° horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
Alumnos en précticas
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo NUmero
Previsto

Personas fisicas

Personas juridicas

D) Objetivos de la actividad.

Dar respuesta a las necesidades planteadas y detectadas desde el dmbito socio sanitario

desde la Terapia Ocupacional en el drea de la prevencion.

Cubirir la necesidad de desarrollar talleres englobados en el drea de Salud y Calidad de Vida.

Prever y/o prevenir los posibles casos de alto riesgo de padecer demencias y oftras

alteraciones psiquidtricas, con el fin de mantener la autonomia personal del mayor.

Deteccion de desérdenes de cardcter ocupacional.

e
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Fdo.: __elBemm T LANTISTEVE ROCHE
PRESIDENTE DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD
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MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
SECRETARIO DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD
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A) Identificacion.

Denominacién de la actividad

Tipo de actividad* Actividad propia.

Tercera Edad y personas dependientes sin limite de

Identificacién de la actividad por sectores
edad.

Edificio La Caridad - C/ Moret, 4, reparto Zaragoza,
Lugar desarrollo de la actividad udad
civdad.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

SERCOPED es un servicio de repario de comida elaborada a domiciio a personas
dependientes, para los 365 dias del afo, en recipientes individuales y desechables, envasada
adecuadamente para su  perfecta conservaciéon, apta para calentar en microondas, para
facilitar al maximo la correcta alimentacion diaria y reducir el riesgo de accidentes domésticos.
Dirigido a personas con dificultades de movilidad permanente o temporal, por cuestiones de
salud o barreras arquitecténicas en el inmueble que les dificulte para realizar la compra habitual
o el cocinado de los alimentos, con deterioro cognitivo donde la preparacién de comidas es un
riesgo o el deterioro les impide alimentarse adecuadamente, a personas con limitaciones
visuales, en situaciones de desestructuracién familiar en el que sea aconsejable este fipo de
prestaciéon para cubrir adecuadamente esta necesidad, a persona que por causas
sobrevenidas y con limitaciones temporales no puedan cubrir esta necesidad (post-operatorios,
convalecencias, rehabilitaciones, etc.) 6 falta de hdbito o habilidad culinaria en personas
mayores por motivos educacionales.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas / aiio

Previsto Previsto

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Alumnos en practicas

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NOmero

Previsto

Personas fisicas

i Personas juridicas

Ve e /’_’d_,
-
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F%,;EJ&W:HTISTEVE ROCHE Fdo.: MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
PRESIDENTE DEL PATRONATO SECRETARIO DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD FUNDACION LA CARIDAD
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D) Objetivos de la actividad.

El Servicio de reparto de comida a personas dependientes pretende cubrir la alimentacién bdsica
diaria de personas mayores que tienen disminuida su autonomia por causas relacionadas con su
avanzada edad o personas sin limite de edad que padecen alguna discapacidad fisica, psiquica
o sensorial que afecta a su autonomia personall.

Objetivos especificos

* Mejorar la calidad de vida de las personas objeto de la intervencién, facilitando su
autonomia personal y la permanencia en su medio habitual de vida.
e Contribuir a la creacién de hdbitos adecuados para la mejora de las condiciones
generales de vida.
e EBvitar internamientos innecesarios en centros sanitarios; internamientos que acaban
adquiriendo en muchos casos un cardcter asistencial.
e Retrasar en la medida de Io posible el ingreso en centros residenciales.
e Prevenir siftuaciones personales y sociales criticas:
o Deterioro fisico y /o psiquico.
o Soledad y aislamiento.
o Riesgo de accidentes domésticos.
o Alimentacién deficitaria.
o Falta de higiene.
* Detectar situaciones de riesgo social
* Servir de enlace entre las personas atendidas, el entorno socio-familiar y los recursos
comunitarios.
e Prestar apoyo a las familias de los usuarios.

¢ Compiletar los planes de los servicios sociales en materia de personas dependientes.

Objetivos 2018
Continuidad con los convenios de colaboracion con el Ayuntamiento de Zaragoza dentro del

Plan Integral del Casco Histérico -PICH- y en el resto de barrios de la ciudad de Zaragoza.
Ampliar la duracién del convenio a mds de un afo, para no depender de la renovacion
anual.

Ampliar la partida presupuestaria para poder atender mayor nimero de personas en la
ciudad de Zaragoza. Para ello la Fundacién la Caridad dotaria con mds medios humanos y
materiales el servicio, con la consiguiente creacién de puestos de trabajo.

Expansion del servicio a pueblos préximos a Zaragoza.

Difusion del servicio a través de los folletos, carteles y pagina web.

Ve Be (/ =
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Fdo.: PELRETSAHTSTEVE ROCHE Fdo.: MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
FRESIDENTE DEL PATRONATO SECRETARIO DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD FUNDACION LA CARIDAD
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Rotulacién de las furgonetas de reparto como forma de identificar, promocionar y difundir
SERCOPED y el resto de servicios de la Fundacién La Caridad. Tener imanes para nevera con
los logotipos, teléfonos de contacto, para entregar a los usuarios que comiencen en el servicio.
Eliminar la lista de espera.

Aumentar la satisfaccion de nuestros usuarios (aumentando la calidad de la comiday).

Dar formacidn especifica y periddica a los trabajadores de SERCOPED. (Habilidades sociales,
proteccidon de datos, enfermedades contagiosas y prevencién, etc.)

Finalizar la informatizacion de los expedientes de usuarios de SERCOPED.

Aumentar la rapidez de respuesta ante la demanda de los solicitantes del servicio.

-
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Fd PEDRO SANTISTEVE ROCHE Fdo.: MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
PRESIDENTE DEL PATRONATO SECRETARIO DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD FUNDACION LA CARIDAD

13



ﬂ*a
ge

A) Identificacion.

Denominacién de la actividad

Tipo de actividad™

Actividad propia

Identificacion de la actividad por sectores

FUNDACION LA CARIDAD

Lugar desarrollo de la actividad

Edificio La Caridad - C/ Moret, 4

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Las actividades que redlizan los servicios generales (Administracién, Comunicacién,
Servicio General de Mantenimiento y Limpieza) estardn intrinsecamente relacionadas con

el resto de actividades desarrolladas en la Fundacién.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nuamero N° horas / afo
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
Alumnos en practicas
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NOmero
Previsto

Personas fisicas

Personas juridicas

D) Objetivos de la actividad.

Celebracién de los 120 afios de la fundacidn.

Campana de captacién de fondos.

Finalizar e Implantar el Sistema de Calidad, con el fin de solicitar su correspondiente

Certificacion: recopilar Reglamentos de Régimen Interno y Normas de Convivencia de todos

los servicios, Ledislacién aplicable a cada servicio,...

Registrar en el Ministerio de

Ve Be

Fdo.: PEDRO SANTISTEVE ROCHE
PRESIDENTE DEL PATRONATO

FUNDACION LA CARIDAD

pidad y Servicios Sociales el Plan de Igualdad.

Fdo.: MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
SECRETARIO DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD
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Solicitar la certificacion por una entidad externa en Buenas Practicas y Transparencia.
Ley de Proteccion de Datos, actualizacién y adaptacion a la normativa europea. Incorporar
una base de datos de todos los contactos de la fundacién en el programa de gestion MN
Program
Continuar con la implantacién de nuevas TIC’s: Gestion de usuarios, escaneo de
documentos,...
Mantener, mejorar y potenciar la pagina web.
Introducir y disefiar documentos de la entidad con el Sello de RSA.
Respecto a los distintos planes de la Fundacién:
Plan Estratégico de la Fundacion 2018-2023, comenzar a realizar conforme a los criterios
de RSA - Responsabilidad Social de Aragon.
Plan de prevencidn de riesgos laborales:
Formacién de cursos al dia, actudlizar trabojadores actuales y para nuevos
frabajadores antes de 15 dios.
Registro documental de la formacién que tiene cada trabajador en materia de
P.R.L. Continuar con la elaboracién de Protocolos de Actuacién e implantacion de
los redactados el afio anterior.
Continuar con la implantacién del Plan de Formaciéon Continua
Respecto al Personal de la Fundaciéon: mejorar la comunicacién interna, incidir en la

motivacién, el tfrabajo en equipo, busqueda de momentos de encuentros,...

//-
(//
= _,.f—ﬂ“"_'r'_-_.' ,/
/ /
PEDRO SANTISTEVE ROCHE Fdo.: MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
PRESIDENTE DEL PATRONATO SECRETARIO DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD FUNDACION LA CARIDAD
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3.PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A
OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 1.865,08 €
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 1.720.767.53 €
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00 €
Subvenciones del sector publico 1.682.300,00 €
Aportaciones privadas 142.737 44 €
Otros tipos de ingresos 29.682,18 €
TOTAL INGRESOS 3.677.352,22 €

3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas 0,00 €
Oftras obligaciones financieras asumidas 0,00 €
TOTAL OTROS RECURSOS 0,00 €

Fdo.: LRO SANTISTEVE ROCHE Fdo.: MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
PRESIDENTE DEL PATRONATO SECRETARIO DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD FUNDACION LA CARIDAD



