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En la ciudad de Zaragoza, a diecinueve de mayo de dos

"1 mil cinco.
Ante mi, JOSE MARIA BADIA GASCO, Notario del

| llustre Colegio de Aragon, con residencia en Zaragoza,-----

’ COMPARECE

| DONA YOLANDA-SUSANA BUENO DIAZ, mayor de

{ edad, soltera, vecina de Zaragoza, con domicilio a estos

efectos en calle Moret, 4; con D.N.l. niumero 17.728.468E.-

INTERVIENE

En calidad de Secretaria del Patronato de la Fundacion
“LA CARIDAD”, domiciliada en Zaragoza, calle Moret,
numero 4; constituida mediante escritura autorizada por el
notario de esta Capital don Juan-Miguel Bellod Fernandez,
el dia 8 de septiembre de 1.999, numero 3.356 de
protocolo. INSCRITA en el Registro de Fundaciones de la

Comunidad Auténoma de Aragon por Orden de 7 de



febrero de 2.000 del Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales, publicada en el B.O.A. nimero
20 de 16 de febrero de 2.000.
Tiene asignado el C.I.F. niimero G-50083349, wemmsssmnicnn
MANIFIESTA que fue nombrada Secretaria del

Patronato en virtud de lo previsto en el articulo 17 de los

estatutos por los que se rige, por ser el miembro mas
joven, al estar vacante dicho cargo por fallecimiento de
don Luis Fernandez Ordéfiez, quien habia sido elegido
Secretario por acuerdo adoptado en la reunion del
Patronato celebrada el dia 6 de octubre de 1.999, que fue
elevado a publico mediante escritura autorizada por el
citado Notario Sr. Bellod Fernandez de Palencia, el dia 15

de noviembre de 1.999, nimero 5.028 de protocolo. ---------

Dicha sefiora acept el cargo.

Me entrega e incorporo a esta matriz una certificacion
extendida en veinte folios de papel comun, acreditativa de
los acuerdos de modificacion de estatutos y en su
consecuencia, nueva redaccion de los mismos, adoptados
por el Patronato el dia 13 de diciembre de 2.004,
resultando también de dicho documento la legitimacién de

la compareciente para este acto, la referida certificacion
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esta librada por la propia compareciente en su calidad/dg’

Secretaria y visada por don Juan-Alberto Belloch Julbg en
el ejercicio del cargo de Presidente que ostenta en el
Patronato y en representacion como Alcalde, del Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza, cuyas firmas legitimo.------------

Y TENIENDO, a mi juicio, segun interviene, la capacidad
legal necesaria para este acto,

OTORGA

Que, segun interviene, eleva a publicos los referidos
acuerdos contenidos en la certificaciéon incorporada a esta
matriz que se dan aqui por literalmente reproducidos, y en

Su consecuencia:

Quedan modificados los articulos 2; 3; 5; 12; 21.1 y
21.11; 25; 32; 34; 35, 36 y 37, de los estatutos
fundacionales, y quedan redactados dichos estatutos en su
totalidad, segun figuran en la certificacién incorporada. -----

QUEDAN hechas las reservas y advertencias legales

necesarias.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de Proteccion de Datos, la compareciente,
previamente informados acerca del contenido, alcance del

secreto del protocolo y del secreto profesional, consienten



expresamente la incorporacion de sus datos personales a
los ficheros automatizados existentes en Ia Notaria, ~=--m---

Dichos datos se conservaran con la maxima
confidencialidad sin perjuicio de su toma de razon en los
registros publicos competentes o sy remision a los

organismos judiciales o administrativos en los términos

que establezca la legislacion vigente.
LEIDA esta escritura por mi, el Notario, advertida Ia

otorgante de su derecho a hacerio por si, del que no usa,

la ratifica y firma.

DE CONOCER 3 Ia otorgante y de todo lo demas
procedente consignado en este instrumento  puablico
‘extendido en dos folios de igual clase y serie, nimeros: el
presente firmado y el anterior correlativo, yo, el Notario,
DOY FE. Estd la firma con rubrica de la persona
compareciente - Signado y firmado - JOSE MARIA BADIA
GASCO.- Rubricado y sellado.-
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En Zaragoza a veinticinco de abril del afio dgé mil cinco

YOLANDA BUENO DIAZ, mayor de edad, Secretaria de la Fundacion
La Caridad, en sustitucion de Luis Fernandez Ordofiez faliecido el 21 de diciembre
de 2004, domiciliada en Zaragoza, c/Moret n°® 4, CERTIFICA:

Que en reuniéon de Patronato de la citada Fundacién, celebrada el 13
de diciembre de 2004, se aprobd por unanimidad modificar los actuales estatutos
de la Fundacién para adaptarios a la vigente legislacién y objetivos de la entidad.
En concreto se modifican los articulos 2; 3; 5; 12; 21,1y 21,11; 25; 32; 34; 35,36 Y
37 que quedan redactados de la siguiente forma:

Articulo. 2.- Personalidad y capacidad

La Fundaciéon tiene personalidad juridica y de obrar, y por tanto, con
caracter enunciativo y no limitativo, puede adquirir, conservar, poseer, administrar,
disponer, enajenar, gravar y permutar bienes de todas clases; celebrar todo género
de actos y de contratos; contraer obligaciones; renunciar y transigir bienes y
derechos, asi como promover, oponerse, seguir y desistir los procedimientos que
fueran oportunos y ejercitar libremente toda clase de derechos, acciones y
excepciones ante los Juzgados y Tribunales ordinarios y especiales y Organismos
y dependencias de la Administracion Publica y cualesquiera ofros del Estado,
provincia, municipio y demas Corporaciones o Entidades. :

Articulo. 3.- Régimen

La Fundacién se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, ademas de por las disposiciones vigentes en la materia, por la
voluntad de los Fundadores, por los presentes Estatutos y por las normas y
disposiciones que en interpretacion y desarrollo de las mismas establezca el

Patronato.

Articulo 5.- Ambito de actuacion.

5.1..- La Fundacién desarrollara sus actuaciones en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma de Aragon, sin perjuicio de su participacién o cooperacion
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con entidades u organismos nacionales, internacionales, ptblicos o privados,
dependientes de Gobiernos extranjeros u organizaciones no gubemamentales.

Articulo. 12.- Obligaciones de los Patronos

Entre otras, son obligaciones de los Patronos, hacer que se cumplan fos fines
de la Fundacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados,
desempefiar el cargo con la debida diligencia, mantener en buen estado de
conservacion y produccion los bienes y valores de la Fundacion y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatufos.

Los Patronos deberdan desemperiar el cargo con f(a diligencia de un
representante leal. Los Patronos responderan solidariamente frente a la
Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a
los estatutos o por los realizados negligentemente. Quedarén exentos de
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben
que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocian su
existencia o, conociéndolfa, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al
menos, se opusieron expresamente a aquel.

Articulo. 21.- Facultades del Patronato

1.- Aprobar el plan de actuacion y adoptar las medidas que sean necesarias
para la ejecucion de los acuerdos tomados, asi como para el cumplimiento de las
disposiciones legales y estafutarias.

11.- Aprobar la memoria anual de actividades de la Fundacién y el inventario,
que se rectificara anualmente con las altas y bajas habidas.

Articulo. 25.- Obligaciones del Patronato

En su actuacion, el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la
legislacion vigente y a lo manifestado en estos Estatutos.

El Patronato formulard presupuestos y rendird cuentas al Protectorado
comrespondiente, y solicitara las necesarias autorizaciones de conformidad con lo
dispuesto en la vigente legisfacion de Fundaciones. ’

Ef Patronato podra delegar sus facuitades en uno o mas de sus miembros.
No son delegables la aprobacién de cuentas y del plan de actuacién, la
modificacion de Jos Estatutos, la fusion y la liquidacion de fa fundacién ni aquefios
actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

Articulo. 32.- De la financiacion

La Fundacion para el desarrollo de sus actividades, se financiaré con fos
recursos que provengan del rendimiento de su Patrimonio y, en su caso, con
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aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donacioﬁe;ﬁirue reciba,
tanto de personas o entidades publicas como privadas. ; v

La Fundacion destinara a la realizacién de sus fines, al m s, el 70% de los
resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos
que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados,
para la obtencion de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a
incrementar bien la dotacion o bien las reservas segun acuerdo del Patronato. Los
gastos realizados para la obtenciéon de tales ingresos podran estar integrados, en
su caso, por la parte proporcional de los gastos por servicios exteriores, de los
gastos de personal, de otros gastos de gestion, de los gastos financieros y de los
tributos, en cuanto que contribuyan a la obtencion de los ingresos, excluyendo de
este célculo los gastos realizados para el cumplimiento de los fines estatutarios. El
plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio

del ejercicio en que se haya obtenido los respectivos resultados e ingresos y los
cuatro afos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

En el célculo de los ingresos no se incluiran las aportaciones o donaciones
recibidas en concepto de dotacion patrimonial en el momento de la constitucién o
en un momento posterior, ni los ingresos obtenidos en la transmisién onerosa de
bienes inmuebles en los que la entidad desarrolle la actividad propia de su objeto o
finalidad especifica, siempre que el importe de la citada transmisién se reinvierta en
bienes inmuebles en los que concurra dicha circunstancia.

Articulo. 34.- Régimen financiero

34.1.- La gestién economico - financiera de la Fundacién se regira por los
principios y criterios generales y particulares del Plan General de Contabilidad.

34.2.- El Presidente formulara las cuentas anuales, que comprenden el
balance de situacion, la cuenta de resultados y la memoria, que como unidad
mostrarén con claridad la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados, el grado de cumplimiento del plan de actuaciones y del grado de
cumplimiento de las reglas previstas en la Ley de Fundaciones.

34.3.- Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato y se presentaran
al Protectorado en el plazo legalmente previsto, junto con el informe de Auditoria
en el caso legalmente previsto, para su depédsito en forma en el Registro
correspondiente.

34.4.- Igualmente el patronato elaborara y remitira al Protectorado el Plan de
Actuacién, dentro del plazo legalmente previsto, en el que queden reflejados los
objetivos y las actividades que prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

Articulo. 35.- Cuentas anuales

35,1.- El Presidente formulara las cuentas anuales, que comprenden el
balance de situacion, la cuenta de resultados y la memoria, que como unidad




mostraran con claridad la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de
los resultados, el grado de cumplimiento del plan de actuaciones y del grado de
cumplimiento de las reglas previstas en la Ley de Fundaciones. ’

35,2.- Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato Y se presentaran
al Protectorado en el plazo legalmente previsto, junto con el informe de Auditoria
en el caso legalmente previsto, para su depésito en forma en el Registro
correspondiente.

35,3.- Igualmente el patronato elaborara y remitira al Protectorado el Plan de
Actuacion, dentro del plazo legaimente previsto, en el que queden reflefados los
objetivos y las actividades que prevea desarrollar durante el efercicio siguiente.

Articulo. 36.- Modificacién

Art. 37.- Extincién
La Fundacion se extinguira por alguna de las siguientes causas:

a) Mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta de dos tercios de los
miembros del Patronato.

b) Por las causas previstas en Ia Legislacion vigente.

En el supuesto de extincién de Ja Fundacién, se estara a lo dispuesto en la
legislacién vigente. En concreto, los bienes y derechos resultantes de |Ia
liquidacion se destinarén a Fundaciones o entidades no lucrativas publicas o
privadas que persigan fines de interés general analogos a los de esta Fundacién Y,
tengan afectados sus bienes, incluso para el Supuesto de disolucion a la

consecucioén de aquellos.

Los estatutos quedan redactados de la siguiente forma

(g2
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION LA CARIDAD

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y naturaleza.

1.1.- Se constituye una Fundacién de Asistencia Social, para la atencion
gratuita, en su mas amplio sentido, a personas y colectivos que tienen dificultades
para su integracion social. Esta Fundacion tiene su razon de ser en su utilidad
como instrumento valido para que personas con algin tipo de discapacidad o
pertenecientes a grupos con necesidades especiales y marginados, logren su
plena incorporacién social, tengan cubiertas sus necesidades y participen en una

‘\\ vida socialmente activa, siguiendo los criterios marcados por la Asociacion de
Beneficencia Particular “La Caridad” que da origen a esta Fundacion.

1.2.- La Fundacion de Asistencia Social ahora creada tiene la denominacion
de “FUNDACION LA CARIDAD".

Articulo. 2.- Personalidad y capacidad

La Fundacién tiene personalidad juridica y de obrar, y por tanto, con
caracter enunciativo y no limitativo, puede adquirir, conservar, poseer, administrar,
disponer, enajenar, gravar y permutar bienes de todas clases; celebrar todo género
de actos y de contratos; contraer obligaciones; renunciar y transigir bienes y
derechos, asi como promover, oponerse, seguir y desistir los procedimientos que
fueran oportunos y ejercitar libremente toda clase de derechos, acciones vy
excepciones ante los Juzgados y Tribunales ordinarios y especiales y Organismos
y dependencias de la Administracion Publica y cualesquiera otros del Estado,
provincia, municipio y demas Corporaciones o Entidades.

S — s
M e rp————

Articulo. 3.- Régimen

La Fundacién se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, ademas de por las disposiciones vigentes en la materia, por la
voluntad de los Fundadores, por los presentes Estatutos y por las normas y
disposiciones que en interpretacién y desarrollo de las mismas establezca el
Patronato.

Articulo. 4.- Nacionalidad y Domicilio

La Fundacion tiene la nacionalidad espafiola. El domicilio de la Fundacion
radicara en el edificio sefialado con el nimero 4 de la calle Moret de Zaragoza.




Articulo 5.- Ambito de actuacion.

5.1..- La Fundacion desarrollara sus actuaciones en todo el territorio de la
Comunidad Autonoma de Aragén, sin perjuicio de su participacion o cooperacion
con entidades u organismos nacionales, internacionales, publicos o privados,
dependientes de Gobiernos extranjeros u organizaciones no gubernamentales.

TITULO SEGUNDO: OBJETO Y BENEFICIARIOS

Articulo 6.- Fines.

6.1.- El objetivo de la Fundacion es la realizacién, de forma directa o
concertada, de programas que faciliten el pleno desarrollo social de las personas y
de los grupos con dificultades para su plena participacién social, como
discapacitados, tercera edad, minorias étnicas, drogadictos, infancia, juventud, asi
como cualquier otro grupo social al que, previo acuerdo del Patronato, se considere
oportuno atender, concertando programas para el desarrollo de actividades de
asistencia, prevencion, rehabilitacion, reinsercién, integracion sociolaboral vy
formacion o asumiendo directamente estas funciones.

6.2.- Son principios inspiradores de las actuaciones de esta Fundacion:

a) La asistencia a los colectivos recogidos en sus Estatutos.

b) La prevencion de las circunstancias que originan la marginacién en el ambito de
estos colectivos. '

c¢) La rehabilitacion, reinsercion e integracion sociolaboral de los colectivos objeto
de los fines fundacionales.

d) La mejora de la atencion y calidad de vida de los beneficiarios de la misma
mediante la deteccion, investigacion ,docencia y formacién en los distintos campos
objeto de los fines fundacionales.

e) La colaboracién con los poderes publicos y entidades privadas en actuaciones
destinadas a la mejora de las situaciones individuales y globales de las personas
con dificultades para su plena participacion social y laboral.

6.3.- Para la consecucion de los aspectos precedentes, la FUNDACION LA
CARIDAD llevara a cabo, con caracter enunciativo y no limitativo, las siguientes
actuaciones:

a) Realizar estudios de necesidades de los colectivos que son objeto de los fines
de la Fundacién.

b) Realizar programas de investigacion y desarrollo.

c) Desarrollar y mantener programas de deteccién temprana, prevencion y
promocién de la calidad de vida de los colectivos atendidos

d) Crear, desarrollar y mantener recursos asistenciales, de caracter residencial y/o
ambulatorio, tanto mediante convenios con administraciones publicas, de caracter
mixto o privados

g
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ocupacionales, centros de dia, clubes deportivos, de ocio, /actividades culturales,
pisos asistidos y otros que el Patronato pudiera considerar de interes.
f) Establecer recursos formativos, ocupacionales y laborales para la atencion de
los colectivos objeto de los fines fundacionales.
g) Evaluar y analizar las actuaciones desarrolladas con los colectivos atendidos
para conseguir prestar los servicios mas acordes a las necesidades especificas de
estos grupos.
h)Establecer programas de voluntariado social.
i) Poner en marcha campafias de promocion y difusion para conseguir la
sensibilizacion de la sociedad ante la problematica de los colectivos objeto de
nuestra atencion ’
i) Desarrollar programas que contribuyan a la no discriminacion social por razenes
de edad, sexo, raza, religion, etc.
k) Aceptar y desempeifiar tutorias de incapacitados.
1) Otorgar becas a personas e instituciones que contribuyan a la realizacion de
proyectos que favorezcan la consecucion de los fines de la Fundacion.
m) Otorgar apoyo técnico y econdémico a otras organizaciones, instituciones o
ﬂ personas que desarrollen su actividad en el campo de la asistencia socio sanitaria.
n) Mejorar las condiciones de las personas objeto de los fines de la Fundacion. En
j resumen, conseguir que las personas que padezcan incapacidad, deficiencia o
i minusvalia, tengan los medios fisicos, sociales y econémicos que les permitan al
menos, llevar una vida social y econdmicamente creadora.
fi) El Patronato tendra plena libertad para determinar en cada momento las
actividades de la Fundacion mas adecuadas para la consecucion de sus objetivos
concretos.

e) Mantener y desarrollar estructuras y programas de jé)yo, como talleres

Articulo 7.- Beneficiarios.

7.1.- Sera beneficiario de la Fundacidn cualquier persona o grupo con
dificultades para su integracion social.

7.2.- El Patronato podra, cuando lo considere de interés, establecer
Conciertos o Convenios-Programas con personas juridicas para que desarrolien
actividades y prestaciones en favor de los beneficiarios de la Fundacion.

7.3.- Los beneficios de la Fundacién se otorgaran discrecionalmente por el
Patronato a las personas o grupos que, reuniendo las condiciones sefialadas en
los articulos anteriores, se estime qgue son Uutiles para su integracion y
rehabilitacion; dentro siempre de las posibilidades financieras de la Fundacion.

7.4.- Nadie podra imponer al Patronato la atribucion de los beneficios de la
Fundacion a personas, grupos o instituciones determinadas.




TITULO TERCERO: GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 8. Organos.
.- La Fundacion se articula en érganos de gobierno y érganos de gestion.
.- El 6rgano de gobierno de la Fundacién serd el Patronato.

.- Los oOrganos responsables de la gestion ordinaria y ejecucion de los
acuerdos del Patronato seran el Director y el Administrador.

SECCION | - DEL PATRONATO -

Articulo 9. El Patronato.

9.1.- El Patronato es el 6rgano maximo, de gobierno y representacion de la
Fundacién del que dependen jerarquicamente los érganos de gestion.

9.2.- El Patronato se regira por los presentes Estatutos y por su Reglamento
interno.

Articulo 10. Composicién.
10.1.- El Patronato esta formado por once miembros:

- Alcalde de Zaragoza

- Obispo de Zaragoza

- Ayuntamiento de Zaragoza

- Arzobispado de Zaragoza

- Caritas

- Confederacion de Empresarios de Zaragoza

- Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME)
- Camara de Comercio e Industria de Zaragoza
- Real Sociedad Econémica de Amigos del Pals
- Unién General de Trabajadores (UGT)

- Comisiones Obreras (C.C.0.0.)

Cada una de las instituciones estara representada por una persona fisica,
excepto el Ayuntamiento de Zaragoza que tendra dos representantes.

Este nimero podrd ampliarse en la cuantia que estime conveniente el
Patronato, mediante acuerdo al efecto por mayoria de dos tercios de los
componentes del mismo.

(g
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En caso de ampliacion o renovacion, por,,%ese de alguno de los
miembros del Patronato, la eleccion del nuevo Patrono debera ser comunicada por
escrito al nombrado, a fin de que éste manifieste S);}/b aceptacion a la eleccion
mediante escrito dirigido al Presidente del Patronato.”Si la eleccion de un nuevo
Patrono recayere en persona juridica u Organismo publico, debera comunicar -con
su aceptacion- los datos personales de la persona fisica que ha de representarlo
en el Patronato, pudiendo ser sustituido dicho representante en cualquier momento
y mediante comunicacion a tal efecto dirigida al Presidente con un dia de
antelacion.

10.2.- El Patronato designara, de entre sus miembros, y por mayoria simple,
las personas que han de ostentar los cargos de Vicepresidente, Secretario y
Tesorero. La Presidencia correspondera en todo momento al Alcalde de Zaragoza.

En caso de que una persona juridica u Organismo Publico, que ostente
algun cargo, (con excepcién del Alcalde), designare una nueva persona fisica para
su representacion en el Patronato, se procedera a una nueva redistribucion de los
cargos en el mismo, en la forma establecida en el parrafo precedente.

: 10.3.- Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber

/\1 aceptado expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con
firma legitimada por notario o mediante comparencia realizada al efecto.en el
Registro de Fundaciones. Dicha aceptacién se inscribirda en el mencionado
Registro.

Articulo. 11.- Cese y nombramiento de Patronos
11.1.- Se producira la vacante o cese del cargo de Patrono por renuncia del

cargo, por incumplimiento de sus obligaciones o por cualquiera de las causas
establecidas en la legislacién vigente y en los presentes Estatutos.

11.2.- Producida una vacante se procedera a la designaciéon del sustituto
por identico procedimiento al establecido en el art. 9.

Articulo. 12.- Obligaciones de los Patronos

Entre otras, son obligaciones de los Patronos, hacer que se cumplan los fines
de la Fundacién, concurrir a las reuniones a las que sean convocados,
desempeiiar el cargo con la debida diligencia, mantener en buen estado de
conservacion y produccion los bienes y valores de la Fundaciéon y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

Los Patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal. Los Patronos responderan solidariamente frente a la
Fundacion de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o alos
estatutos o por los realizados negligentemente. Quedardn exentos de
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben




que, no habiendo intervenido en su adopciéon y ejecucion, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al
menos, se opusieron expresamente a aquel.

Articulo. 13.- Caracter gratuito del cargo de Patrono

El cargo de Patrono sera de confianza y honorifico, desempefiandose con
caracter gratuito. No obstante, los Patronos tendran derecho a resarcirse de los
gastos que el ejercicio de dicho cargo les irrogare.

Articulo. 14.- Organizacion del Patronato

Se designara por eleccion, entre los miembros del Patronato, los cargos de
Vicepresidente, Secretario y Tesorero. La Presidencia correspondera con caracter
vitalicio al Ayuntamiento de Zaragoza. El resto de los miembros seran Vocales.

El desempefio de los cargos tendra una duracion de cuatro afios, salvo el
supuesto contemplado en el art. 9 . Todos elios podran ser reelegidos.

Todos los componentes del Patronato tienen voz y voto en las sesiones.

El Patronato nombrara una Comision Permanente que tendra funciones de
coordinacion de los acuerdos de ese drgano.

Articio-. 15.- El Presidente

Corresponde al Presidente: )

1.- Ostentar la representacién de "La Caridad" ante toda clase de personas
publicas y privadas, autoridades y entidades.

2.- Acordar la convocatoria de sesiones ordinarias y extraordinarias y la
fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en sy caso, las peticiones de los
demas miembros, formuladas ¢on una antelacion de diez dias.

3.-Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de ios debates y suspenderlos
por causas justificadas.

4.-Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

S.-Asegurar el cumplimiento de las leyes.

6.-Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.

7.-Ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y
firmar aquelios documentos necesarios a tal fin.

8.-Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Presidente,

Articulo 16.- El Vicepresidente

a) Sustituir al Presidente en su ausencia, teniendo en estas sustituciones
funciones idénticas a las atribuidas al mismo. En casoc de cese definitivo del
Presidente, por cualquier causa, se hara cargo provisionalmente de la Presidencia
hasta que sea elegido para dicho cargo un nuevo miembro del Patronato.
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Articulo. 17.- El Secretario

Corresponde al Secretario:

1.- Efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden de su Presidente, asi
como las citaciones a los miembros del mismo.

2.-Recibir los actos de comunicacién de los Patronos con " La Caridad”,. y
por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, certificaciones o cualquiera otra
clase de escrito de los que debe tener conocimiento.

3.-Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

4.- Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos
aprobados.

5.- La custodia de toda la documentacion perteneciente a "La Caridad".

En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las
funciones de Secretario el miembro mas joven.

Articulo 18.- Funciones del Tesorero.

a) Llevar el libro de caja.

b) Custodiar y administrar el dinero efectivo, titulos y efectos de que
disponga la Fundacion.

c) Llevar la contabilidad que exija la legislacion vigente y la que sea precisa
para la buena marcha de la Institucion.

d) Confeccionar los presupuestos anuales de gastos e ingresos, balance y
cuentas.

Todas estas funciones podran delegarse en los Organos de Gestion de la
Fundacién.

Articulo 19.- Los Vocales.

Los vocales deberan cooperar para el buen funcionamiento de la Fundacion.
Cuando asl lo acuerden un tercio o mas vocales, podran solicitar estados de
cuentas y supervisar cualesquiera de los locales, instalaciones, trabajos y servicios
de la Entidad. Se haréan cargo de las funciones que el Patronato en pleno pudiera
delegarles. i

Articulo 20.- La Comisiéon Permanente

La Comision Permanente es un 6rgano colegiado que tiene como funcion
coordinar la ejecucion de los acuerdos del Patronato con el Director y
Administrador de la Fundacion

Esta Comision estara formada como minimo por cinco miembros, uno de los
cuales ser& el Vicepresidente de la Fundacion que ostentara el cargo de Presiente




de esta Comision., pudiéndose ampliar a la cuantia que estime conveniente el
propio Patronato. Sera requisito para ser miembro de esta Comision el ostentar la
condicion de Patrono. Su designacion se hara por acuerdo mayoritaric simple,

Se reunirdn con los érganos de gestién de la Fundacion a fin de gue estos
les informen del estado de ejecucion de los acuerdos del Patronato, realizando un
seguimiento de los diferentes recursos que la Fundacion esté gestionando,
reuniéndose cuantas veces lo estimen conveniente. '

Articulo. 21.- Facultades del Patronato

Su competencia se extiende a cuanto concierne al gobierno, representacion
y administracion de la Fundacién, asi como a la interpretacion y modificacién de los
presentes Estatutos. A titulo meramente enunciativo y no limitativo, serén
facultades del Patronato:

1.Aprobar el plan de actuaciéon y adoptar las medidas que sean necesarias para
la ejecucion de los acuerdos tomados, as! como para el cumplimiento de las
disposiciones legales y estatutarias.

2.Aprobar los convenios, programas de colaboracion o actividades a realizar con
Administraciones Publicas de todo tipo, asociaciones, organismos o entidades,
sean pulblicas o privadas. )

3.Administrar bienes muebles e inmuebles: ejercitar y cumplir toda clase de
derechos y obligaciones; rendir, exigir y retirar giros y envios; constituir, modificar,
extinguir y liquidar contratos de todo tipo, particularmente de arrendamiento,
aparceria, seguro, trabajo y transporte de cualquier clase; desahuciar inquilinos,
arrendamientos, aparceros, colonos, portercs, precaristas y todo género de
ocupantes; admitir y despedir obreros y empleados; reconocer, aceptar, pagar y
cobrar cualesquiera deudas y amortizaciones, y con relacion a cualquier persona y
entidad publica o privada, incluso Estado, Entes Autdénomos, Provincia, Municipio v
Organismo’ Auténomos, firmado recibos, saldos, conformidades y resguardos.

4.Disponer, enajenar, gravar, adquirir y contratar activa o pasivamente, respecto
de toda clase de bienes muebles e inmuebles, derechos reales y personales,
acciones y obligaciones, cupones, valores y cualesquiera efectos publicos o
privados, pudiendo en tal sentido con las condiciones y por el precio de contado,
confesado o aplazado que estime pertinente; ejercitar, otorgar, conceder y aceptar
compraventas, aportes, permutas, cesiones en pago y para pago,, amortizaciones,
rescates, subrogaciones, retractas, opciones y tanteo, declaraciones de obra
nueva y de obra derruida, alteraciones de fincas, cartas de pago, fianzas,
transacciones, compromisos y arbitrajes; constituir reconocer,, aceptar,, ejecutar,,
dividir, modificar, extinguir y cancelar total o parcialmente usufructos,
servidumbres, prendas, hipotecas, anticresis, censos, derechos de superficie y, en
general, cualesquiera derechos reales y personales. Y aceptar asimismo,
donaciones puras, condicionales y onerosas de cualquier clase de bienes.

5.Comerciar, dirigir y administrar los contratos mercantiles e industriales de la
Fundacion, realizando cualesquiera actos relativos al trafico mercantil, .

6.Librar, aceptar, avalar, endosar, cobrar, pagar,, intervenir y protestar letras de
cambio, talones, cheques y otros efectos; abrir, seguir, cancelar y liguidar libretas
de ahorro, cuentas corrientes y de crédito, con garantia personal 0 de valores:
concertar activa o pasivamente créditos comerciales: afianzar y dar garantias por
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otros; dar y tomar dinero en préstamo con o sin interés y con garantia personal de
valores o cualquier otra; constituir, transferir, modificar, cancelar y retirar depdsitos
provisionales o definitivos, de metalico, valores y otros bienes; comprar, vender,
canjear, pignorar y negociar efectos y valores y cobrar sus intereses, dividendos y
amortizaciones; arrendar cajas de seguridad y, en general, operar en Cajas de
Ahorro, Bancos, incluso el de Espafia y otros oficiales y entidades similares,
disponiendo de los bienes existentes en ellos por cualquier concepto y haciendo,
en general, cuanto permita la legislacidn y la practica bancaria.

7.Comparecer en Juzgados, Tribunales, Magistraturas, Fiscalias, Sindicatos,
Delegaciones, Jurados, comisiones, Notarias, Registros y toda clase de oficinas
publicas O privadas, autoridades y organismos del Estado,, Entes Autondmicos,
Provincia, Municipio y Administracion Institucional, en asuntos civiles, penales,
administrativos, gubernativos, laborales, fiscales y eclesiasticos, de todos los
grados, jurisdicciones e instancias; promover,, instar, seguir, contestar y terminar
como actor, solicitante, reclamante, coadyuvante, requerido, demandado, oponente
o cualquier otro concepto,, toda clase de expedientes, actas, juicios, pretensiones,
tramitaciones, declaraciones, excepciones, manifestaciones, reclamaciones,
quejas y recursos, incluso de casacion, con facultad de formalizar ratificaciones
personales, desistimientos y allanamientos; absolver posiciones; otorgar para los
fines antedichos poderes a favor de Procuradores de los Tribunales, abogados y
otros profesionales con las facultades usuales.

8.0Otorgar poderes generales o especiales a favor de otras personas, con toda
clase de facultades, excepto aquellas que tienen el caracter de indelegables y
revocar los poderes conferidos.

9.Aprobar los presupuestos y plantillas de personal, rendir, exigir y aprobar
cuentas del ejercicio y balances de situacion.

10.Aprobar la liquidacion del Presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior.

11.Aprobar la memoria anual de actividades de la Fundacién y el inventario, que
se rectificara anualmente con las altas y bajas habidas.

12.Establecer las normas de admision de los beneficiarios, de acuerdo con el
espiritu de la Fundacion.

13.Conocer, aprobar o censurar la actuacion de la gerencia, nombrando y
cesando a la/ las personas que la integran.

14.Acordar la extincidn total o la agregacion de la Fundacién a otra.

15.Conferir titulos de miembros honorificos del Patronato sin funciones
ejecutivas.

16. Nombrar y cesar al Director y Administrador de |a Fundacion.

17 .Decidir sobre cuantos otros asuntos sean de interés para la Fundacién y no
hayan quedado expresamente resefiados con anterioridad.

18.Cualquiera de las funciones que se enumeran en los parrafos anteriores
como correspondientes al Patronato en su conjunto, podran ser delegadas por ése
a favor de uno o varios miembros del mismo.

19.Delegar en el Director por el plazo y con la amplitud que decida, aquellas de
sus facultades que no sean indelegables y que considere conveniente para el
mejor funcionamiento de la Fundacion.




SECCION II - DEL FUNCIONAMIENTO -

Articulo. 22.- Reuniones del Patronato y convocatoria

El Patronato se reunira al menos dos veces al afo y tantas veces sea preciso
para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las
reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo soliciten al menos un
tercio de los Patronos. Si solicitada una reuniéon por un tercio de los Patronos, el
Presidente no la convocara en el plazo de un mes, los solicitantes estaran
facultados para convocarla formalmente, sustituyendo, para dicha Convocatoria al
Presidente y Secretario.

La convocatoria de las reuniones sera cursada por el Secretario por orden del
Presidente, con al menos dos dias de antelacidbn entre la convocatoria y la
celebracion. Se realizara a traveés de procedimientos rapidos y seguros, debiendo
determinar fecha, lugar, hora,, en primera y segunda convocatoria media hara mas
tarde, a la que se adjuntara el orden del dia y la documentacion correspondiente.
No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
Patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion.

Articulo. 23.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

Para la valida constitucion del Patronato, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o persona que le sustituya y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

En la segunda convocatoria el numero de miembros necesarios para
constituir validamente el Patronato, sera de un tercio. No podra ser objeto de
deliberacién o acuerda, ninglin asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.
Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. Cada Patrono tendra
derecho a un voto, excepto el Ayuntamiento de Zaragoza que dispondra de dos
votos. :

Articulo. 24.- Actas

De cada sesién que se celebre se levantara acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifiquen o el sentido de
su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto
o en el plazo que sefale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con
su intervencion, haciéndose constar en el acta o uniéndose copia a la misma.
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Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario, podran formular voto
particular por escrito, en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporaran al
texto aprobado.

Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o no hubiesen participado
en su adopcién, quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda
derivarse de los acuerdos.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesion, pudiendo no obstante, emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. No obstante, los acuerdos surtiran
efectos inmediatos cuando se adopten con caracter de ejecutivos, lo cual se hara
constar en la misma reunién, no siendo entonces de aplicacion los dispuesto en la
parte primera de este parrafo.

Articulo. 25.- Obligaciones del Patronato

En su actuacion, el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la
legislacién vigente y a lo manifestado en estos Estatutos.

El Patronato formulara presupuestos y rendirda cuentas al Protectorado
correspondiente, y solicitara las necesarias autorizaciones de conformidad con lo
dispuesto en la vigente legislacion de Fundaciones.

El Patronato podra delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros.
No son delegables la aprobacidon de cuentas y del plan de actuacion, la
modificacién de los Estatutos, la fusion y la liquidacion de la fundacion ni aquellos
actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

TITULO CUARTO: REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 26.- Organos de Gestion.

26.1.- Los érganos encargados de la gestion, y administracibn economica
de la Fundacién seran el Director y el Administrador, en los términos previstos en
los presentes Estatutos, en el Reglamento Interno del Patronato y conforme a los
poderes delegados por el mismo, a partir de sus nombramientos que podran
llevarse a cabo total o parcialmente.

26.2.- El Director y el Administrador seran nombrados y cesados por el
Patronato.

26.3.- Asimismo, dichos Organos seran dotados de los medios organizativos
y materiales, asi como de los recursos humanos, técnicos y administrativos
precisos para el cumplimiento de sus obligaciones. .

26.4.- Los titulares de los érganos de gestion percibiran las retribuciones
que establezca el Patronato.




Articulo 27.- Funciones del Director.

27.1.- La funcion genérica del Director consistira en la direccion de la
gestion ordinaria de la Fundacion, mediante la ejecucion de los acuerdos del
Patronato y bajo su dependencia jerarquica. '

27.2.- El Director recibira los apoderamientos genéricos y especificos que le
confiera el Patronato para la realizacion de las siguientes funciones:

a) Representar con capacidad de obrar suficiente al Patronato para el
cumplimiento de sus obligaciones y la defensa de los intereses de la Fundacion.

b) Elaborar los proyectos de los planes y programas de actuacion, colaborar
con el Patronato a tal fin, asumiendo su ejecucion una vez aprobados. )

c) Dirigir la gestion general y al personal dictando las instrucciones precisas
para ello.

d) Elaborar y remitir al Patronato cuantos informes, estudios y proyectos le
sean solicitados.

Articulo 28.« Funciones del Administrador.

28.1.- La funcion genérica del Administrador es la supervision e intervencion
de la gestibn econdmico-financiera de la Fundacién en coordinacién con el
Gerente y bajo la dependencia jerarquica del Patronato.

28.2.- El Administrador recibira los apoderamientos genéricos y especificos
que le confiera el Patronato para la realizacion, entre otras, de las siguientes
funciones:

a) Elaborar el proyecto de presupuestos del ejercicio econdmico.

b) Dirigir la gestion economico-financiera y la contabilidad.

¢) Controlar intervenir y fiscalizar los gastos, pagos e ingresos,
precisandose en tales expedientes su firma ademas de la de otro 6rgano de
gestion conforme al procedimiento que establezca el Reglamento Interno.

d) Formalizar balances y la cuenta general de resuitados

TITULO QUINTO: PATRIMONIO Y REGIMEN JURIDICO

Articulo. 29.- Patrimonio Fundacional

El capital fundacional estara integrado por todos los bienes y derechos que
constituyen la dotacion de la Fundacion y por aquellos otros que en io sucesivo se
aporten a la misma con ese caracter.

La administracion y disposicion del patrimonio correspondera al Patronato en
la forma establecida en los Estatutos y con sujecién a lo dispuesto en ia presente
Ley.
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Articulo. 30.- Composicién del Patrimonio

El Patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de
bienes y derechos susceptibles de valoracion econémica.
Todos los bienes y derechos que integran el Patrimonio se haran constar en
el inventario y en el Registro de Fundaciones y se inscribiran, en su caso,, en los
registros correspondientes.

Articulo. 31.- Adscripcién del Patrimonio Fundacional

Los bienes y derechos que conforman el Patrimonio, asi como las rentas que
produzcan, quedaran vinculados de una manera directa e inmediata al
cumplimiento de los fines que la Fundacién persigue.

Articulo. 32.- De la financiacion

La Fundacién para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los
recursos que provengan del rendimiento de su Patrimonio y, en su caso, con
aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba,
tanto de personas o entidades publicas como privadas.

La Fundacion destinara a la realizacién de sus fines, al menos, el 70% de los
resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos
que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados,
para la obtencion de tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a
incrementar bien la dotacion o bien las reservas segin acuerdo del Patronato. Los
gastos realizados para la obtencion de tales ingresos podran estar integrados, en
su caso, por la parte proporcional de los gastos por servicios exteriores, de los
gastos de personal, de otros gastos de gestion, de los gastos financieros y de los
tributos, en cuanto que contribuyan a la obtencién de los ingresos, excluyendo de
este célculo los gastos realizados para el cumplimiento de los fines estatutarios. El
plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio
del ejercicio en que se haya obtenido los respectivos resultados e ingresos y los
cuatro afos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

En el calculo de los ingresos no se incluiran las aportaciones o donaciones
recibidas en concepto de dotacion patrimonial en el momento de la constitucion o
en un momento posterior, ni los ingresos obtenidos en la transmision onerosa de
bienes inmuebles en los que la entidad desarrolle la actividad propia de su objeto o
finalidad especifica, siempre que el importe de la citada transmision se reinvierta
en bienes inmuebles en los que concurra dicha circunstancia.

Articulo. 33.- De la Administracion

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicién del Patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje




la coyuntura econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar |a debida
autorizacion del Protectorado.

Articuio. 34.- Régimen financiero

34.1.- La gestion econdmico - financiera de la Fundacion se regira por los
principios y criterios generales y particulares del Plan General de Contabilidad.

34.2.- £} Presidente formulara las cuentas anuales, que comprenden el
balance de situacion, la cuenta de resuitados y la memoria, que como unidad
mostraran con claridad la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados, el grado de cumplimiento del plan de actuaciones y del grado de
cumplimiento de las reglas previstas en la Ley de Fundaciones.

34.3.- Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato y se presentaran
al Protectorado en el plazo legalmente previsto, junto con el informe de Auditoria
en el caso legalmente previsto, para su depdsito en forma en el Registro
correspondiente,

34.4.- Igualmente el patronato elaborara y remitira al Protectorado el Plan de
Actuacion, dentro del plazo legalmente previsto, en el que queden reflejados ios
objetivos y las actividades que prevea desarroliar durante el ejercicio siguiente.

Articulo, 35.- Cuentas anuales

35,1.- El Presidente formulara las cuentas anuales, que comprenden el
balance de situacion, la cuenta de resultados y la memoria, que como unidad
mostraran con claridad la imagen fie! del patrimonic, de la situacion financiera y de
los resultados, el grado de cumplimiento del plan de actuaciones y del grado de
cumplimiento de las reglas previstas en la ey de Fundaciones.

35,2.- Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato y se presentaran
al Protectorado en el plazo legalmente previsto, junto con el informe de Auditoria
en el caso legalmente previsto, para su depdsito en forma en el Registro
correspondiente.

335,3.- lgualmente el patronato elaborara y remitira al Protectorado el Plan de

Actuacion, dentro del plazo legaimente previsto, en el que queden reflejados los
objetivos y las actividades que prevea desarroliar durante ei ejercicio siguiente.

TITULO SEXTO: DE LA MODIFICACION, AGREGACION O EXTINCION

Articulo. 36.- Modificacion

Los Estatutos podran ser modificados mediante acuerdo del Patronato
adoptado por mayorfa absoluta de dos tercios de sus miembros, siempre que
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resulte conveniente en interés de la misma, y eff las circunstancias previstas en la
Ley de Fundaciones.

Art. 37.- Extincion
La Fundacion se extinguira por alguna de las siguientes causas:

a) Mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta de dos tercios de los
miembros del Patronato.

b) Por las causas previstas en la Legislacién vigente.

En el supuesto de extincion de la Fundacion, se estara a lo dispuesto en la
iegislacion vigente. En concreto, los bienes y derechos resultantes de la
liquidacion se destinaran a Fundaciones o entidades no lucrativas publicas o
privadas que persigan fines de interés general analogos a los de esta Fundacion vy,
tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disolucion a la
consecucion de aquellos.

>




Igualmente certifico que, segin el Acta referida, se cumplieron las
disposiciones legales y estatutarias que rigen la convocatoria de la reunién de
Patronato, el quérum de concurrente y la mayoria exigible para la adopcion del
Acuerdo; y, asimismo, que la repetida Acta se halla aprobada en debida forma.

Se autoriza a Yolanda Bueno Diaz para que en representacion de la
Fundacion La Caridad realice cuantos actos sean necesarios para la elevacion a
documento publico de este acuerdo y su inscripcion en el Registro correspondiente
de Fundaciones.

Y para que conste, a lo firma en el lugar y fecha del encabezamiento
del presente documento

. Eyﬂl o=

~

JUAN ALBERTO BELLOCH JULBE

Fdo: Yolanda Bueno Diaz
(Secretaria)

Fdo: Algalde de Zaragoza
(Presidente)

0758



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES
PAPELEXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

ES COPIA de su matriz con la Qgue
concuerda y a que me remito ,y la expido, sin
enmiendas ni correcciones, d instancia de 1la
otorgante, seglin interviene,Q en trece folios
de papel de Timbre del Estado, de la serie

6C, nimeros el presente § v los doce
anteriores en orden corgelativo, en
Zaragoza, a veinticinco de Mayg® del afio dos
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y Refaciones Institucionales : i 0/ 2(
Resolucion de 29 de junio de 2005, de la Direccion General de Interior, por la que se tomq = :
conocimiento de la nueva redaccion de los Estatutos de la “FUNDACION LA CARIPAD”, quedando
adaptados a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

19y La FUNDACION LA CARIDAD figura inscrita en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Aragén por Orden de 7 de febrero de 2000 del Departamento de Presidencia y
Reiaciones Institucionales (B.0.A. de 16 de febrero de 2000) con el n® 81 (I).

2% La FUNDACION LA CARIDAD comunicado al Protectorado de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Aragén, la modificacién de sus Estatutos para adaptarlos a la Ley 50/2002, de
26 de diciembre de Fundaciones, segiin acuerdo del Patronato en su reunién de 13 de diciembre de 2004 y
elevado a priblice en escritura n° 2286, de 19 de mayo de 2005, ante el Notario del Ilustre Colegio de
Aragdn D. José M® Badia Gasco.

3% La Disposicién transitoria primera n° I, de la Ley de Fundaciones dispone o siguiente: “En ei
plazo de dos afios a partir de la entrada en vigor de esta Ley, las fundaciones ya constituidas deberan
adaptar sus Estatutos, cuando proceda, a lo dispuesto en la misma, quedando extinguidos los plazos de
adaptacién estatutaria previstos en la legislacion anterior. La dotacion de dichas fundaciones no se
sometera al régimen previsto en el articulo 12 de esta Ley”.

4°) El articulo 29.4 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre de Fundaciones, exige la previa
comunicacién al Protectorado de la modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el
Patronato, que sélo podra oponerse por razones de legalidad y mediante acuerdo motivado, en el plazo
maximo de tres meses a contar desde la notificacidn al mismo del correspondiente acuerdo del Patronato.
El Protectorado podrd comunicar en cualquier momento dentro de dicho plazo y de forma expresa su no
oposicién a la modificacion o nueva redaccion de los Estatutos. La modificacidn o nueva redaccion habra
de ser formalizada en escritura piblica e inscrita en el Registro de Fundaciones.

5% La modificacion de los estatutos de ia Fundacidn acordada por el Pafronato para adaptarfos a
la Ley de Fundaciones se considera acorde con la legalidad.

6°) El articulo 4.b) del Decreto 276/1995, de la Diputacion General de Aragdn, por el que se
regulan las competencias en materia de fundaciones y se crea el Registro de Fundaciones, atribuye al
Director General la competencia para autorizar la meodificacion de los Estatutes, asi como tomar
conocimiento de su nueva redaccion.

Por cuanto antecede, ESTA DIRECCION GENERAL RESUELVE:
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FRANCISCO DE ASIS PIZARRO MORENO, Notario del
Ilustre Colegio de Aragdn, con residencia en
daragozay DOY¥ FEf — e s e i i i et

Que la precedente fotocopia, extendida en catorce
folios de papel timbrado del Estado, exclusivo para
documentos notariales, serie AI, nuUmeros 4664907 vy
los trece siguientes correlativos, a los que dejo
unido el presente, es reproduccién fiel y exacta de
81 original, =—=cmmcmm i enr s s

Zaragoza, a dieciocho de marzo de dos mil once

Libro indicador n° 324
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