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1.ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A) Identificacion.

CENTRO DE DIA “EL ENCUENTRO” para Personas Sin

Hogar con Trastorno Mental Grave.

Denominacién de la actividad

Tipo de actividad* Actividad propia.
Identificacion de la actividad por sectores Inclusién Social.
Lugar desarrollo de la actividad Edificio La Caridad — C/ Moret, 4

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Las actividades previstas serdn en los siguientes programas:

Programa de Seguimiento Médico Psiquidtrico
Programa Psicoterapéutico

Programa de Atencion de Enfermeria

Programa de Educacién para la Salud y Psicoeducacién
Programa de Autocuidado

Programa de Supervision y Seguimiento de Vivienda
Programa de Atencién Social.

Programa de Ocio y Tiempo Libre

Programa de Habilidades Cognitivas

Programa de Habilidades Sociales

Programa de Ejercicio Fisico y Psicomotricidad
Programa Ocupacional Productivo

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 14 18.329
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 6 217
Alumnos en Practicas 27 5.995
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NOmero

Previsto

Personas fisicas

Personas juridicas

D) Objetivos de la actividad.

Ve ge

Favorecer la integracién global en la comunidad de los usuarios:
o Potenciar el ocio y el tiempo libre con un programa saludable e integrador.
Mejorar la calidad de vida de las personas atendidas:
o Estudiar las necesidades sociales mas adecuadas para su mejora y trabajar hacia
su logro
Mejorar la autoconciencia de la enfermedad mental.
Visibilizacién de los talleres ocupacionales: Artesania, Ceramica, Costura,..
o Difusién y Comunicacién: Web, noticias, articulos, presencia en mercadillos, etc.
o Potenciar los encargos de pedidos de entidades, empresas, particulares, efc.

Cuidar y afianzar voluntariado: desarrollo de actividades y/o talleres independientemente.
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A) Identificacion.

Denominacién de la actividad GUARDERIA INFANTIL CANTINELA
Tipo de actividad* Actividad propia.

Identificacion de la actividad por sectores Infancia de 4 a 36 meses

Lugar desarrollo de la actividad Edificio La Caridad — Calle Moret, 4

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Como Centro de Educacién Infantil de Primer Ciclo, Cantinela atiende a nifios entre 4 y 36 meses
de edad, cumpliendo con sus funciones, educativa, dado que da respuesta a las necesidades
educativas de los alumnos/as; asistencial, en cuanto a que atiende las necesidades de cuidado y
atencién propias de la edad, permitiendo la conciliacién laboral y familiar y, social, respetando
asi los origenes de la Fundacién, ya que intenta compensar las deficiencias de los ambientes
sociales mds desfavorecidos.

Continuando en la misma linea, durante el afio 2019, se desarrollardn los Obijetivos marcados en
el Proyecto Educativo de Centro segun el Curriculo aragonés de Educacidn Infantil.
La distribucion del alumnado se realizard como siempre atendiendo a la ratio establecida por el
Gobierno de Aragédn, para lo cual, el Centro dispone de un total de 5 Aulas:

-1 aula, de 4 a 12 meses

-2 aulas, de 12 a 24 meses

-2 aulas, de 24 a 36 meses
Entre nuestras metas a conseguir a corto plazo se encuentra la de continuar con la reforma
integral de la Guarderia, Unico requisito pendiente para conseguir la Autorizacién Administrativa
de Funcionamiento del Centro, indispensable para la permanencia del mismo y para su
reconocimiento como Centro de Educacién Infantil, segin consta en el documento emitido por
el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, del Gobierno de Aragén, con
fecha 15 de abril de 2.013.
Esta mejora y acondicionamiento de las instalaciones debe ser una de las prioridades principales
de la Fundacién la Caridad, tanto por la tranquilidad que pueda suponer estar dentro de Ia
legalidad, una vez conseguida la Autorizacién por parte del Gobierno de Aragén, como por la
seguridad en el mantenimiento y aumento del alumnado. Debemos tener presente, ademds,
que desde hace unos meses, los Centros de Educacién Infantil autorizados por el Gobierno de
Aragén disponen de una placa identificativa que les acredita como tales y que les distingue
frente a los demds porque garantizan el cumplimiento de la normativa sobre requisitos minimos
que todo centro de educacién infantil debe cumplir para su funcionamiento.

B) Recursos humanos empleados en la actividad
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Tipo Namero N° horas / afio
Previsto Previsto

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 80
Alumnos en practicas 850

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Previsto

Personas fisicas

Personas juridicas

D) Objetivos de la actividad.

Ve go
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Continuar con la reforma Integral de las Instalaciones

Finalizar el proceso de Autorizacidn Administrativa de Funcionamiento del Centro.
Continuar desarrollando el Curriculo de Educacion Infantil.

Cumplir con el Proyecto Educativo de Centro.

Mantener el equipo humano.

Favorecer el reciclaje profesional.

Utilizar la misma linea metodolégica definida en el Proyecto Educativo de Centro.

Proseguir con las actividades del Centro puestas en marcha en cursos anteriores y facilitar
los recursos humanos y materiales necesarios para su desarrollo (Iniciacién al inglés,
Psicomotricidad, Informatica...)

Disponer puntualmente de la colaboracién de profesionales de otros Servicios de la
Fundacién: Médico, Psicdlogo.....

Facilitar y promover las relaciones familia-centro.

Seguir manteniendo una Pdgina Web activa, mejorando, en todo caso, su disefio como su
posicionamiento, con la finalidad de logar una mayor captacién de usuarios.

Continuar con la difusién del Centro en los Colegios de la zona a través de diversos medios
publicitarios.

Visibilizar ef Centro en los distintos medios de comunicacion y recursos comunitarios, tanto

publicos como privados.
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A) Identificacion.

Denominacién de la actividad CENTRO ESCOLAR “CANTIN Y GAMBOA

Tipo de actividad* Actividad propia.

Identificacion de la actividad por

sectores

Infancia de 3 a 16 anos.

Lugar desarroilo
de la actividad

Edificio La Caridad - C/ Moret, 4

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El centro escolar Cantin y Gamboa es un centro privado concertado, bilingle en inglés, con
jornada continua (de 8 a 18h.) y cuenta con las etapas educativas de Infantil, Primaria y
Secundaria.

Durante el curso 2018/2019 el centro atenderd a 270 alumnos y alumnas, procedentes de 28
paises. Una gran parte de las familias de la comunidad educativa se enmarcan en un perfil
socioeconémico bajo. En su mayoria poblacién inmigrante y de etnia gitana.

El principal objetivo educativo de nuestro centro es superar las barreras econdmicas y
sociales en las que nos vemos envueltos cada dia. Es satisfactorio que nuestras aulas sean
mas numerosas cada curse escolar, pero aun lo es mds el dar una respuesta educativa que
genere aspiraciones, ambiciones y descubra talentos en nuestro alumnado, con miras a un
efectivo futuro socio-laboral.

El Proyecto Educativo de Centro, se caracteriza por una atencién individualizada y
adaptada a las necesidades del alumnado.

Los objetivos del PEC, se desarrollan a través de los siguientes programas de actuacion:
Apoyo y refuerzo escolar dentro y fuera del aula.
Desdobles educativos.
Inmersién Linguistica.
Programa de Algoritmos basados en nimeros (ABN) en Educacion Infantil.
Programa Tiempos Escolares.
Programa CILE (curriculum impartido en lengua extranjera-inglés)
Programacién por proyectos, metodologias cooperativas y grupos interactivos.
Proyectos de innovacién educativa: Intergeneracional, Global Schools y Salud.
Programa de Plan lector.
Programa Cantania.
Programa Aula Natural Aragdn.
Campana de natacién escolar.
Concurso PANGEA
Programa de agjedrez.
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Programa de un dia de cine.

Dadas las caracteristicas del centro y su alumnado, se desarrollo dentro del Centro el
Programa ESCUELA ABIERTA de 14:00 a 18:00 horas, contando con actividades de ocio y tiempo
libre md&s actividades de refuerzo educativo con apoyo de profesionales de la fundacion,
voluntarios y alumnos en prdacticas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nuamero N° horas / afio

Previsto Previsto

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Alumnos en practicas

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nimero

Previsto

Personas fisicas

Personas juridicas

D) Objetivos de la actividad.
Favorecer el aprendizaje y la integracién escolar de todo el alumnado.
Fomentar la participacion de la Comunidad Educativa para mejorar la convivencia
escolar y el clima de ensefanza aprendizagje.
Mejora de la competencia lingUistica.
Mejora de la competencia matemdtica.
Concienciar de la importancia de la igualdad de género y promover lacoeducacién.
Fomentar y desarrollar la capacidad de decisidn, incidiendo en una mayor autonomia y
confianza.
Aprender a expresar y gestionar sentimientos. Haciendo hincapié ensentimientos positivos
para consecucion de metas.

Yalorar el proceso de aprendizaje.

Ve Be J ’ ll\

i 1 / ]
| = - —’
Fdo.: FEDRC SANTISTEVE ROCHE Fdo.: MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
PRESIDENTE DEL PATRONATO SECRETARIO DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD FUNDACION LA CARIDAD




A) Identificacion.

Denominacioén de la actividad

CENTRO DE DIA “LOS SITIOS”

Tipo de actividad*

Actividad propia. .

Identificacion de la actividad por sectores

Tercera Edad y Dependencia.

Lugar desarrollo de la actividad

Edificio de La Caridad - C/ Moret, 4

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Las actividades previstas serdn en los siguientes programas:

Programa de Atencidn Social.
Programa de Atencidn Asistencial.
Programa de Terapia Ocupacional.
Programa de Fisioterapia.
Programa de Transporte Adaptado
Programa de Ocio y Tiempo Libre.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 15 22.932
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 9
Alumnos en practicas 40
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo NUmero
Previsto
Personas fisicas
1 Personas juridicas
|
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D) Objetivos de la actividad.

Favorecer la permanencia del enfermo en su medio social habitual y la realizacién de
actividades de rehabilitacién y reeducacién encaminadas a favorecer y mantener la
salud, a la vez que se descarga al familiar de la labor del cuidado del usuario.
Conseguir la Autorizacién Administrativa de Funcionamiento DEFINITIVA del Centro.
Voluntariado: aumentar  voluntarios capaces de desarrollar actividades y/o talleres
independientemente.
Realizar el protocolo del Plan Individual de Atencién y la puesta en comdn de objetivos
multidisciplinares.
CREACION de talleres memoria del drea preventiva (MEC 28/35).
Elaborar un cuaderno de seguimiento, para favorecer la comunicacién entre el centro y
las familias, y permitir una mayor interaccién frente a las necesidades de los usuarios, y
factores de riesgos detectados en la unidad psicogeriatrica.
Continuar trabajando en el programa de investigacion:

o Estudio comparativo del envejecimiento normal frente al envejecimiento con

discapacidad intelectual.
o Validacién del material de estimulacion cognitiva (cuadernos de colores de
activacion mental) en poblacidn institucionalizada.

Consolidacion del nuevo grupo de frabojo  unidad psicogeridtrica aumentando
progresivamente la capacidad de 30 a 60 plazas en el afo 2019
Creacion de talleres innovadores en el tratamiento integral de las personas mayores.
HUERTO URBANO.
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A) Identificacion.

Denominacion de la actividad PROGRAMA “ACTIVIDA"

Tipo de actividad* Actividad propia

Identificacién de la actividad por sectores Tercera Edad y Dependencia.
Lugar desarrollo de la actividad Edificio La Caridad — C/ Moret, 4

Descripcion detallada de la actividad prevista.

o Orientar sobre los talleres adecuados a las dreas de salud.
o Redlizar los talleres segun las siguientes areas: Fisica, psiquica y social, para la adquisicidn

de hdbitos saludables

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NGmero N° horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 3 1.372
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0
Alumnos en practicas 4

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Previsto

Personas fisicas

Personas juridicas

D) Objetivos de la actividad.

Dar respuesta a las necesidades planteadas y detectadas desde el dmbito socio sanitario

desde la Terapia Ocupacional en el drea de la prevencion.
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Cubrir la necesidad de desarrollar talleres englobados en el drea de Salud y Calidad de Vida.

Prever y/o prevenir los posibles casos de alto riesgo de padecer demencias y otras

alteraciones psiquidtricas, con el fin de mantener la autonomia personal del mayor.

Deteccién de desérdenes de cardcter ocupaciondl.

Implentar nuevos talleres en los Centros de Convivencia de Mayores del Ayuntamiento de

Zaragoza.

Solicitar en Gobierno de Aragén — Salud Publica informacién sobre el proceso a seguir para

promover los talleres en los Centros de Salud del Gobierno de Aragon.

Pasar encuestas de satisfaccion a los directores de los centros de convivencia.
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A) Identificacion

SERCOPED -~ Servicio de reparfo de comidas
Denominacion de la actividad
elaboradas para personas dependientes.

Tipo de actividad* Actividad propia.

Tercera Edad y personas dependientes sin limite de

Identificacion de la actividad por sectores
edad.

Edificio La Caridad - C/ Moret, 4, reparto Zaragoza,
Lugar desarrollo de la actividad udad
ciudad.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

SERCOPED es un servicio de reparto de comida elaborada a domiciio a personas
dependientes, para los 365 dias del aho, en recipientes individuales y desechables, envasada
adecuadamente para su  perfecta conservacién, apta para calentar en microondas, para
facilitar al méximo la correcta alimentaciéon diaria y reducir el riesgo de accidentes domésticos.
Dirigido a personas con dificultades de movilidad permanente o temporal, por cuestiones de
salud o barreras arquitecténicas en el inmueble que les dificulte para realizar la compra habitual
o el cocinado de los alimentos, con deterioro cognitivo donde la preparacién de comidas es un
riesgo o el deterioro les impide alimentarse adecuadamente, a personas con limitaciones
visuales, en situaciones de desestructuraciéon familiar en el que sea aconsejable este fipo de
prestacion para cubrir adecuadamente esta necesidad, a persona que por causas
sobrevenidas y con limitaciones temporales no puedan cubrir esta necesidad (post-operatorios,
convalecencias, rehabilitaciones, efc.) é falta de hdbito o habilidad culinaria en personas
mayores por motivos educacionales.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Ndamero N° horas / afio

Previsto Previsto

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Alumnos en practicas
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NOmero

Previsto

Personas fisicas

Personas juridicas

D) Objetivos de la actividad.

El Servicio de reparto de comida a personas dependientes pretende cubrir la alimentacidn bdsica

diaria de personas mayores que tienen disminuida su autonomia por causas relacionadas con su

avanzada edad o personas sin limite de edad que padecen alguna discapacidad fisica, psiquica

o sensorial que afecta a su autonomia personal.

Obijetivos especificos

Ve Be®
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Mejorar la calidad de vida de las personas objeto de la intervencidn, facilitando su
autonomia personal y la permanencia en su medio habitual de vida.
Conftribuir a la creacién de hdbitos adecuados para la mejora de las condiciones
generales de vida.
Evitar internamientos innecesarios en centros sanitarios; internamientos que acaban
adqguiriendo en muchos casos un cardcter asistencial.
Retrasar en la medida de lo posible el ingreso en centros residenciales.,
Prevenir situaciones personales y sociales criticas:

o Deterioro fisico y /o psiquico.

o Soledad y gislamiento.

o Riesgo de accidentes domésticos.

o Alimentacién deficitaria.

o Falta de higiene.
Detectar situaciones de riesgo social
Servir de enlace entre las personas atendidas, el entorno socio-familiar y los recursos
comunitarios.
Prestar apoyo a las familias de los usuarios.

Completar los planes de los servicios sociales en materia de personas dependientes.

"""’“R’O SANTISTEVE ROCHE Fdo.: MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
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Objetivos 2019
Continuar con el convenio con el Ayuntamiento de Zaragoza dentro del Plan Integral del

Casco Histérico -PICH-.
Continuar con el convenio con el Ayuntamiento de Zaragoza en el resto de barrios de
Zaragoza.
Ampliar la duracién del convenio a mds de un afio, para no depender de la renovacion
anual.
Realizar estudio de expansién del servicio a pueblos préximos a Zaragoza.
Mejorar la comunicacién del servicio:
o Redlizar folletos y carteleria.
o Mejorar la pdgina web y mantenerla activa.
o Rotular las furgonetas de reparto como forma de identificar, promocionar y difundir
SERCOPED vy el resto de servicios de la Fundacién La Caridad.
o Hacer imanes para nevera con los logotipos, teléfonos de contacto, para entregar
a los usuarios que comiencen en el servicio.
Aumentar la satisfaccion de nuestros usuarios (aumentando la calidad de la comida).
Dar formacién especifica y periédica a los trabajadores de SERCOPED. (Habilidades
sociales, proteccién de datos, enfermedades contagiosas y prevencion, etc.)
Ampliar la intervencién del departamento de administracién para el control econémico de

los convenios.
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A) Identificacion.

g

Denominacion de la actividad

ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

Tipo de actividad*

Actividad propia

Identificacion de la actividad por sectores

FUNDACION LA CARIDAD

Lugar desarrollo de la actividad

Edificio La Caridad — C/ Moret, 4

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Las actividades que realizan los servicios generales {Administracion, Comunicacion,
Servicio General de Mantenimiento y Limpieza) estardn intrinsecamente relacionadas con

el resto de actividades desarrolladas en la Fundacidn.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Namero N° horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 9 12.581
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 1 880
Alumnos en practicas 0

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero
Previsto
Personas fisicas 2.479
Personas juridicas

D) Objetivos de la actividad.
Celebracion de los 120 afios de la fundacion.
Campaia de captacién de fondos.
Nuevo disino de la pagina web.
Finalizar Sistema de Gestidn de Calidad todos los procesos y solicitar la Certificacidn Externa
Calidad.
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Finalizar la certificaciéon de Buenas Practicas y Transparencia con Fundacion Lealtad.

Realizar Memoria RSC 2019 antes | 30-06-2019 y Renovacion del Sello RSC 2020.

Introducir y disefiar documentos de la entidad con el Sello de RSA 2019.

Respecto alos distintos planes de la Fundacién;
Plan Estratégico de la Fundacion 2018-2023, comenzar a redlizar conforme a los criterios
de RSA - Responsabilidad Social de Aragdn. 1¢ Reunién programada 9-02-2019.
Plan de prevencién de riesgos laborales: Formacidn de cursos al dia, actualizar
frabajadores actuales y para nuevos frabajadores antes de 15 dias.
Continuar con la elaboracion de Protocolos de Actuacion e implantacién de los
redactados el afio anterior.
Continuar con la implantacién del Plan de Formacién Continua

Respecto al Personal de la Fundacion:
Mejorar la comunicacion interna, incidir en la motivacién, el trabajo en equipo,
busqueda de momentos de encuentros,...
Restructuracion del departamento de administracion.
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3.PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A

OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 6.111,61€
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 1.908.030,30 €
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00€
Subvenciones del sector publico 1.794.896,68 €
Aportaciones privadas 147.477,18 €
Otros tipos de ingresos 35.972,39€
TOTAL INGRESOS 3.892.488,16 €

3.2) Previsién de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS | Importe total
Deudas contraidas 0,00 €
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 €
TOTAL OTROS RECURSOS 0,00 €
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Fdo.: PEDRO SANTISTEVE ROCHE o.: MANUEL HERNANDEZ LA‘rANA
PRESIDENTE DEL PATRONATO SECRETARIO DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD FUNDACION LA CARIDAD



