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CARTA DEL DIRECTOR

Presentamos la memoria de 2019 con la satisfaccidn de seguir cumpliendo nuestra
misién de atender a los zaragozanos que mas requieren de nuestra atencion y hacerlo
con un servicio de calidad y cercania. Esta satisfaccion se une a la preocupacion de no
tener la financiacién suficiente que haga sostenible toda esta ingente labor. Fundacién
La Caridad tiene que ser reconocida como una entidad que aporta un valor afadido
fundamental a nuestra sociedad y por ello cada dia nos esforzamos mds en hacernos
mas visibles y asi sensibilizar a nuestro entorne de que cumplir con esta misién es
responsabilidad de todos y que necesitamos apoyos tanto pablicos como privados.

No me canso nunca de repetir la magia que se percibe cuando uno esta dentro del
centenario edificio de la calle Moret. En un mismo espacio, aunque debidamente
separados, conviven nifos, jovenes, personas mayores y personas sin hogar con
enfermedad mental. Este tipo de convivencia entre estos colectivos es de una riqueza
social inmensa, es un reflejo ejemplar de lo que deberia ser nuestra sociedad, nada de
discriminaciéon, nada de estigmatizacion, nada de xenofobia, nada de conflictividad,
nada de odic. En nuestra Fundacidén se respira respeto, solidaridad, alegria,
crecimiento, compromiso, convivencia positiva. Sencillamente queremos que sea un
lugar donde tener esperanza ¢ ilusidn, mejorar la calidad de vida y donde proyectar

metas personales para ser feliz.

Cada afio pretendemos mejorar en nuestras formas de atencion innovando en
nuestros procesos. Las personas que atendemos son los protagonistas diarios de
nuestra accion y a los que debemos tantas experiencias de vida que nos manifiestan
continuamente, pero si hay algo que hace poslble que s¢ mantenga la magia de
nuestra entidad y que no decaiga nuestra calidad en la atencién, es nuestro excelente
equipo humano de trabajadores y voluntarios, ellos son el principal motor y corazon de
Fundacion La Caridad.
Daniel Gimeno Gandul
: | Director Fundacién La Caridad
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FINALIDAD

En Fundacion La Caridad trabajamos por y para los colectivos mas desfavorecidos de la ciudad
de Zaragoza: Infancia y juventud, mayores y personas sin hogar con trastorno mental grave.

Nuestra finalidad es la realizacion, ds forma directa o concertada, de programas que faciliten el
plenc desarrollo social de las personas y de los grupos con dificultades, para su plena
integracion social, a través del desarrollo de actividades de asistencia, prevencion,

rehabilitacidn, reinsercion, integracion sociolaboral y formacion.

VALORES

PROFESIONALIDAD: Nuestro equipo humano esta formado por personas al servicio de
personas. Profesionales que sienten una gran responsabilidad por su trabajo. Su objetivo
es ofrecer un trato humano, personal y una esmerada atencién.

VOCACION: Estamos al servicio de los distintos colectivos que atendemos y de sus
familias, para ofrecerles una mejora en su calidad de vida.

TRABAJO EN EQUIPO: Nuestra fortaleza se basa en el trabajo en equipo. Sumamos
nuestro esfuerzo para ser capaces de prevenir, asistir, rehabilitar, reinsertar e integrar a
todas las personas asistidas. Les ayudamos a construir un futuro mejor.

COMPROMISO: Nos comprometemos y compartimos un sentimiento de afecto, de apoyo
mutuo y comprension hacia los demas. Queremos consiruir una Zaragoza mas solidaria,
humana e inclusiva para las generaciones presentes y fufuras.

CORRESPONSABILIDAD: Participamos y colaboramos con distintos entes publicos y
privados. Juntos alcanzamos un objetivo comin.

ACTUACIONES

La asistencia, rehabilitacidn, reinsercion, educacion, integracién de los colectivos de:
infancia, juventud, personas sin hogar con trastorno mental grave y personas mayores.

La prevencion de las circunstancias que originan la marginacion.

Informacidn y asesoramiento.

Programas especificos, en cada una de las areas que atendemos.

Colaboramos con otras entidades publicas y privadas.
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ORGANIGRAMA

Contabilidad

Administracion

Gestorade
Fro a

Comunicacion

Mantenimianto

I Pty anate —-I Girector

Organo
de

Geslion

Centro de
Educacion

Areade infancis i

Centro Escolar

Areade (o s - |

InclusionSodid — | Encuentro
IR

AreadeTercera
Ednd

Sercoped
Syimld

s Director. Daniel Gimeno Gandul

sSecretaria - Gestora de Programas. Ana Nafez Vicente

*RRHH. Petri Vadille Cantero

s Centro de Educaclén Infantil, Yolanda Torres Martinez

e Centro Escolar. Anai. Alcalde Castillo e Ivan Ubieto Lépez

»C.D. El Encuentro. Patxi Galindo Herndndez y Esther Heras Yangiias
# . Los Sitiot . Susana Arilla Viartola

sSpreoped. Elena Marlna Garcés

* Actlvida: Raque! Cortés Cortés

FDO.: JORGE AZCON NAVARRD
PRESIDENTE

e

FDO.: MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
SECRETARIO



o ) FLMORCON
2(@ ) LA camDAD
e I LR A G D2 A

MEMORIA DE ACTVIDADES 2019 6

ACTIVIDADES

CENTROQ DE EDUCACION INFANTIL “CANTINELA®

ﬁ% Como Centro de Educacion Infantil de Primer Ciclo, Cantinela atiende a nifios
a de edades comprendidas entre 4 y 36 meses, cumpliendo con ias siguientes

AN funciones:

Cantinela |, Educativa, dado que da respuesta a las necesidades educativas de los
alumnos/as y desarrolla el Curriculo de Educacién Infantil, que atiende al desarrollo del
movimiento, al control corporal, a las primeras manifestaciones de la comunicacion y del
lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacidn social y al descubrimiento del
entorno inmediato.

* Asistencial, en cuanto a que se ocupa de las necesidadss de cuidado v atencion
propias de la edad, permitiendo la conciliacién laboral y familiar.

* Social, respetando asi los origenes de la Fundacion, dado que intenta compensar las
deficiencias de los ambientes sociales mas desfavorecidos.

La existencia de este tipo de Centros destinados a la primera infancia permite ademas a los
padres la conciliacion entre la vida laboral y las responsabilidades familiares.

Durante este afio 2.019, el CEl Cantinela ha atendide a un total de 112 menores, y de

manera indirecta a sus correspondientes familias.

En cuanto a la poblacion atendida, un 22% de los menores matriculados eran inmigrantes, o
de procedencia extranjera y/o pertenecian a familias con necesidades socicecondmicas
que, en su mayoria carecian de recursos econdmicos suficientes para hacer frents al
importe mensual del Centro. Para dar respuesta a estos casos que por sus distintas y
variadas situaciones sociales precisaban de plaza de CEl (10% de nacionalidad espafiola,
aunque un 90% son procedentes de otros paises), nuestro Centro ha contado con una
subvencion en Materia de Accion Social del Ayuntamiento de Zaragoza, de 29.000€ para el
programa “Atencion socioeducativa de menores entre 4 y 36 meses de familias inmigrantes
y/o en riesgo de exclusién o vulnerabilidad social”.

Durante el afic 2.019 se han cumplido todos los objetivos previstos, tanto los de contenido
mas, global como los referidos estrictamente al contenido educativo.
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Alo largo del 2012, se ha incidido, ademas, en los siguientes aspectos:

+  Actitud de seguridad y afecto del educador.

* Relaciones de comunicacién con las familias.

» Decisiones en torno a la integracién de los tres ambitos de experiencia.

«  Propuestas de trabajo individuales y grupales, ricas en experiencias.

« Actividades motivadoras que posibiliten al nifio/a los medios para construir una imagen
positiva de si mismos, sentirse feliz en su medio y le faciliten [a expresién verbal v artistica
para comunicar sus emociones y sentimientos.

*  QObservacién diaria atendiendo al ritmo biolégico del nifio que permita detectar posibles

alteraciones.

El afioc 2019 ha sido especialmente importante para nuestro ¢entro. Continuamos en una
linea ascendente en cuanto al nimero de alumnos/as atendidos, la valoracién de las
actividades por parte del Equipo educative fue muy positiva y el grado de satisfaccion por
parte de las familias muy favorable. Pero lo realmente destacable a considerar es que
hemos pasado de ser Guarderfa a Centro de Educacion Infantil de Primer Ciclo.

Durante el mes de Junio, tras un fargo periodo de obras de adaptacién de las instalaciones
del centro y un interminabls tramite burocratico, la Administracion Educativa nos concedid la
Autorizacion de Funcionamiento como Centro de Educacidn Infantil Cantinela, lo cual para
nosotros fue un gran paso dado que con esto se acreditaba lo que ya veniamos cumpliendo
desde hacia varios cursos, respecto a la Ley de Minimos, en cuanto a requisitos de
personal, ratio de alumnado, instalaciones,... y ademas, desde ese momento, contabamos
con un recongcimiento importante de nuestra labor educativa que Cantinela también venia

desarrollando desde hacia muchos afios.

Para el Equipo Educativo este reconocimiento ha sido un gran revulsivo que se ha traducido
en una mayor ilusién, si cabe, en nuestro trabajo diario.

No podemos olvidar, sin embargoe, que todavia queda pendiente la Gltima fase de adaptacién
de las instalaciones, para lo cual existe un compromiso con la Administracién Educativa, por
lo que es de suma importancia que haya una implicacidn por parie de los organismos y
entidades pertinentes apoyando econdmicamente la ejecucion del proyecto.

Desde Cantinela, seguiremos trabajando para que nuestro Centro siga contando con un
gran prestigio sntre las familias y las instituciones y, como consecuencia, con un grado de
ocupacién maxima, apostando por una Educacién de calidad para todo nuestro alumnado y
por una atencién especial para aquellos casos mas vulnerables.

FDO.: JORGE AZCON NAVARRO FDO.: MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
PRESIDENTE SECRETARIO
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CENTRO ESCOLAR “CANTIN Y GAMBOA®

Centro escolar de una sola via, bilingle en inglés, con las etapas educativas de
Infantil, Primaria y Secundaria concertadas con el Gobierno de Aragén.

Durante e afio 2019 el centro ha atendido 2 321 alumnos con una

influencia cultural de 34 paises, pertenecientes a 198 familias, de estas

el 68% estan en situacién de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusion social,
un 26% son monoparentales y un 26% son numerosas.

La generalidad de las familias que forman la comunidad educativa se snmarcan en un perfil
socioecondmico bajo, de poblacién inmigrante (75%) y etnia gitana (15%).

El Proyecto Educativo del Centro se caracteriza por una atencién individualizada que impulsa el
rendimiento de todo el alumnado con el fin de alcanzar sus méximas expectativas.
El Centro Cantin y Gamboa cuenta con varios programas de innovacién educativa que se
desarrollan con el fin de cumplir este reto.
Alo largo de este afio se han realizado los siguientes programas:

Programa de innovacion educativa Intergeneracionai.

Programa de innovacién educativa Global Shools.

Programa PIBLEA.

Programa de Caixa Pro Infancia.

Programa Tiempos Escolares.

Programa de Salud.

Programa de Grupos Interactivos.

Programa Cantania.

Programa de Ajedrez en la Escuela

Programa “Un dia de cine’.

Camparia de Natacion.

Proyecto PIVA.

Proyecto Pilotoc SNAPPET

Programa Escuela Abierta

FDO.: JORGE AZCON NAVARRO FDO.: MANUEL HERNANDEZ LA_PI’_ANA
PRESIDENTE SECRETARIO
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En los dltimos afios se han dade cambios positivos que inciden en la organizacién del
centro como un aumento del numero de alumnado, mejora del rendimiento escolar,
incremento de la dotacién horaria del centro, impulso de los proyectos de innovacién,
aumento del profesorado de practicas y del voluntariado que participa en la comunidad

educativa.

También es digno de mencidn el constante interés del profesorado en la basqueda de
formulas que nos ayuden a mejorar el rendimiento de nuestros alumnos y nos faciliten
nuestro frabajo con ellos. Esto se ha fraducido en la gran cantidad de acuerdos

metodologicos tomados gracias al debate continuo en las reuniones de nivel y claustro.

Hemos trabajado las competencias basicas y su incorporacién a los procesos de
enseflanza-aprendizaje, de tal modo que objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje sean interpretados y desarrollados en términos de

competencias.

Pretendemos hacer de nuestro centro un lugar en el que converjan el trabajo individual y en
grupo del profesorado para tograr que nuestro alumnado este cada vez mejor formado, es

decir, sea més competente en idiomas, en matematicas, en lengua castellana oral y escrita,

emocionalmente...

En el afio 2019 hemos contado con la siguiente financiacion tanto pablica como privada:
Gobierno de Aragon - Departamento de Educacién — Concierto: 912.275,27€
Gobierno de Aragén — D. Educacion — Banco de Libros: 2.680,00€
Gobierno de Aragén — D. Educacion — Becas Comedor Escolar: 57.733,85€
Gobierno de Aragdén — D. Derechos Sociales y Ciudadania - Subvencién Apoyo a
Familias - Programa “Escuela Abierta’: 3.130,66€
(Gobierno de Aragén — D. Sanidad — Escuelas Promotoras de Salud: 681,00€
Automocion BMW — Bonacién - Progrma Recreos Inclusivos: 1.021,00€
Fundacion AMA — Donacién — Ayudas Comedor Escolar; 5.000,00€
Guest Experience intu Puerto Venecia — Donacién — Proyecto BK 's: 1.318,00€
Policia Nacional 091 — Carrera Solidaria Contra El Matrato — Donacién Recaudacion:
12.473,00€
Programa Caixa Proinfancia — Refuerzo Educativo — 1.347,00€
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Para concluir, debemos resaltar las buenas relaciones enire los distintos sectores de la
comunidad educativa que sin duda facilitan mucho la realizacion de trabajos y la realizacion de
proyectos o actividades. Queremos agradecer a todas aquellas personas que colaboran de
forma muy activa en mejorar la calidad educativa de nuestro centro.

Las limitaciones y dificultades del Centro se dan desde el ambito econdmico. Estas dificultades
inciden en los servicios de comedor, actividades extraescolares y complementarias. Desde el
centro se organizan diversas actuaciones para solventar estas dificultades y se buscan todos

los recursos necesarios.

CENTRO DE DIA “EL ENCUENTRO"

“El Encuentro” es un Centro de Rehabilitacion para personas sin hogar con

trastorno mental grave que se pone en funcionamiento en septiembre de

2003. Es un centro que trata de permitir a las personas atendidas mejorar la

calidad de vida, buscando alcanzar un nivel de autonomia suficiente para su

CEMTRO DE DIA adecuada integracién en la sociedad mediante el desarrollo de un Plan
ELENCUENTRO | gividualizado de Rehabilitacin.

En el afio 2019, se ha contade con la financiacion del Gobierno de Aragén - Departamento de
SALUD, mediante la modalidad de Concierto para la Rehabilitacion Psicosocial y Laboral de ios
pacientes con trastorno mental grave en la comunidad auténoma de Aragdn, firmado el 12 de
junio de 2018, con un importe de 357.867,69€. y la subvencidn del Institulo Aragonés de
Servicios Sociales de la convocaotria de los Programas para la Innovacion Social de 2018-
2019, de 40.848,40€.

De los 66 pacientes atendidos destacamos:

Que cuatro eran menores de 24 afios, situacion que no se habia producide nunca,
haciendo que la edad media de los pacientes se situe en 46 afos.
Un 32% son nacidos fuera del territorio nacional

\
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Un 88% de los pacientes fienen estudios basicos completos, FP/BUP o estudios
Universitarios.

Un 18% de los pacientes ha permanecido ¢l programa de insercion laboral y se
encuentran trabajando dentro de un entorne protegido.

Atendiendo a su enfermedad mental, un 18% sufre trastornos de personalidad, un 14%
trastornos de estado de animo y un 68% trastonos psicéticos.

Es importante mantener todos y cada uno de los programas ya que de esta forma se trabajan
los aspectos necesarios para el abordaje integral de cada una de las personas que atendemos
en ¢l centro de dia. Este afic se han desarrollado e 100% de los programas previstos:
seguimiento medico-psiquiatrico, atencion de enfermerfa, educacién para la salud y
psicoeducacion, autocuidado, supervision y seguimiento de vivienda, atencion social, atencién
psicolégica, habilidades cognitivas, ejercicio fisico y psicomotricidad, acupacional productivo,
ocupacional prelaborat y laboral, ocio y tiempo libre, ocio en inclusién comunitaria,

Este afio hemos contado con un psiquiatra jubilade (D.Vicente Rubio) con quien hemos puesto
en marcha un nuevo grupo de psicoterapia para un grupo de usuarics que comparten rasgos
comunes, que comenzé a finales de octubre de 2019.

La integracion comunitaria que perseguimos en todos los programas y actividades que
llevamos a cabo, con objetivos contra el estigma personal y social, se ve altamente reflejada en
dos de los programas: prelaboral y laboral y de ocio y tiempo libre:

En los aspectos mas laborales, creemos que la rutina y el cuidado personal de cada
uno de los usuarios hace que los logros obtenidos tengan mejores resultados. Esto
se evidencia en que casi un 20% retoman y mantienen un puesto de trabajo,
situacién que tratamos de potenciar en todos aquellos casos que mantienen ciertas
capacidades que se pueden rescatar en los distintos talleres del centro de dfa. Nos
parece interesante hablar de este porcentaje ‘para seguir buscando canales de
integracion laboral con empresas, entidades u organismos puablicos.

Y en el apartade de ocio, gracias al convenio con “Altercultura” se ha podido
acceder a las artes escénicas, tanto de teatro, musica, danza, etc. A precios
simbélicos, haciendo posible que los usuarios del centro de dia pudieran integrarse
en la cultura de nuestra ciudad, sintiéndose parte de nuestra ciudad sin distinciones.
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Han podido acceder a obras o espectaculos como cualquier ciudadano y nos ha
resultado muy enriquecador.

CENTRQ DE DiA “LOS SITIOS”

Desde la Fundacién La Caridad se atiende a las personas mayores a través
del Centro de Dia “Los Sitios”, con las unidades especlficas de

oy Prevencion y Envejecimiento Active (UPEA), Unidad de Deterioro Cognitivo

LOS SITIOS  Leve y Demencias Iniciales (DCL y DI} y Unidad Psicogeriatrica.
UPEA: con enfermedad mental crénica: depresion mayor, trastorno maniaco-depresivo,
trastorno de ansiedad grave, etc.
DCL vy DI: con deterioro organico propio de la edad (disminucion de memoria, de
capacidad fisica, de los drganos de los sentidos, ceguera, sordera,..), con
enfermedades neuroldgicas en fases iniciales (demencias, Parkinson,...), con patologias
fisicas de fase inicial o media.
Unidad Psicogeriatrica, con discapacidad fisica, psiquica o sensorialmente que sean
susceptibles de realizar terapia preventiva y/o rehabilitadora {Alzheimer,...).

A lo largo del 2019, hemos atendido a 164 personas dependientes, con un Convenio
de Accibén Social del Ayuntamiento de Zaragoza, a través del programa PICH por un importe de
80.000€, de una subvencioén concedida por el IASS del Gobierno de Aragén para la atencién a
la Dependencia de 37.948,23€ y Fundacion La Caixa nos han concedido para los afios 2019-
20, 24.000€ para la puesta en marcha de una sala multisensorial para la atencién a pacientes
de ICTUS, de los cuales 9.076,41€ son para el aiio 2019.

El aumento de oferta de plazas a usuarios en el 2019, ha implicado el refuerzo y ampliacién de
personal laboral, y ha propiciado un grado de ocupacion de las plazas en el cuarto trimestre de
2019 del 100% de ocupacién en la UPEA, un 97% de ocupacién en UDCL y un 98% en la

Unidad Psicogerigtrica.

De los 164 pacientes atendidos:
Un 9% de los pacientes estan becados por Fundacién La Caridad.

Asisten al centro a jomada completa el 72% y a media jornada el 28%.
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La edad media se sittia en 82 afios y un 3% de los pacientes atendidos son menores
de 65 afos.

Un 12% viven sélos frente a un 46% que viven con su conyuge y un 42% con familiares
y/o cuidadores.

En un 39% el cuidador principal es el cényuge, en un 46% los hijos/as, en un 12% ofros

familiares y un 3% cuidadores intemos.
¥

La valoracién global del proyecto es muy positiva y nos lleva a desarrollar a continuar
desamrollando nuevas técnicas, actividades,..., en definitiva innovar, a participar en nuevos
programas como "Huerto Urbano” y la creacion de una Sala de Estimulaciéon Multisensorial,

En el Departamento de Investigacion se ha colaborado en la presentacion de los resultados
de nuestros estudios, a través de comunicaciones, ponencias y posters en;
MARZO; Participamos en una encuesta que recibié Fundacién La Caridad en un
proyecto de investigacion, desde el grupo investigacién en Terapia Ocupacional {InTeO)
de la Universidad Miguel Hemandez, llamado InstrumenTO.
JUNIO: Se presentaron dos comunicaciones en 61° congreso de la Sociedad Espariola
de Geriatria y Gerontologia y al 26° congreso de la Aragonesa. Zaragoza del 12 al 14
de junio de 2019.
OCTUBRE: Poster en | Congreso estatal de TO. Alcoreén (Madrid)
NOVIEMBRE: Ponencia en la Reunién de la SEN en Sevilla.

Ademds de ello, se han dirigido dos trabajos fin de master, uno acerca de la disfagia
orofaringea y otro acerca de medir el nivel de Fragilidad de nuestros usuarios realizandose
ambos estudios en todos los usuarios del centro de dia “Los Sitios”. Estos trabajos han
sido expuestos ante tribunal en la Universidad de Zaragoza en Diciembre de! 2019.

Se busca contribuir de este modo a la sociedad, mediante un modelo cientifico, de todos los
eslabones de trabajo en geriatria, desde la prevencion al tratamiento. La investigacién
repercute con posterioridad en la creacidn de una autoevaluacion de nuestros programas
y ello nos hace ir modelando en la practica el trabajo diario y asociar el Centro de Dia Los
Sitios de Fundacién La Caridad con la prevencién y la investigacién cientifica.

FDO.: JORGE AZCON NAVARRO FDO.: MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
PRESIDENTE SECRETARIO
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Con respecto al proyecto conjunto con Atades, en este afio se han presentado ante el
CEICA los resultados basales, de la comparativa, entre pacientes con envejecimiento
normal, y aquellos con discapacidad intelectual previa.

PROGRAMA ACTIVIDA

El Programa Activida es un proyecto de prevencion dentro del
PROYECTO

e Cth d O 4rea socio-sanitaria realizado por un equipo de profesionales del
ambito de la Salud, dirigido mayoritariamente a personas

mayores, aunque también se puede adaptar a asociaciones culiurales de diversa indole.
El proyecto consta de més de 30 cursos/talleres que se centran en lag diferentes areas de la
salud: ambito fisico, ambito psicoldgico-emocional y ambito social, incluyendo actividades de

ocio.

Desde el afio 2011, Fundacién La Caridad, desarrolla este programa en los Centros de
Convivencia de Mayores de la ciudad de Zaragoza y puntualmenie en niicleos rurales de

provincia.

Durante el curso 2018/2019, se han realizado un total de 35 talleres (34 en los centros de
convivencia del Ayuntamiento de Zaragoza y 1 en el centro de mayores del Ayuntamiento de
Anifidn).
En el programa Activida se han llegando a atender a 830 personas, sobre las
caracteristicas de la poblacion atendida durante este curso podemos destacar:

El 84% de las personas que asisten a los talleres son mujeres.

Un 38% de los asistentes al taller son mayores de 75 afos.

Un 33% de las personas que acuden a los cursos viven solas.

Un 13% cuidan de un familiar dependiente.

Dentro del proceso de actualizacion de los talleres, los profesionales encargados de realizarlos
proyectaron nuevos talleres dentro de la constante evolucion de las demandas & intereses de Ia
poblacidn a la que estan dirigidos los cursosftaileres.

i'f \\5 /’——_".I\
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Dentro de la gestion del programa queremos seguir avanzando en la importancia que tiene la
prevencion de la salud para nuestros mayores fomentando un envejecimiento activo de calidad,
para lo que seguiremos desarrollando nuevas propuestas acordes siempre con las
necesidades de la poblacién a la que nos dirigimos y los valores de la Fundacién.

SERCOPED

SERCOPED consiste en reparto de comida elaborada a domicilio a personas
dependientes, para los 365 dias del afo, en recipientes individuales y
desechables, envasada adecuadamente para su perfecta conservacion, apta

para calentar en microondas, para posibilitar ta correcta alimentacién diaria y

SERCOPED  reducir el riesgo de accidentes domésticos y llevar un seguimiento de las
personas atendidas actuando como enlace entre nuestros usuarios, el entorno socio-familiar y
los recursos comunitarios y/o especializados, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de las
personas atendidas, propeniendo informacién y orientacion social.

Este recurso fue creado para atender parte de ias necesidades de las personas mayores, pero
la experiencia del trabajo diario y la demanda del mismo hicieron que evolucionara siendo en |a
actualidad un recurso que también da respuesta a usuarios con necesidades derivadas de

discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.

En la actualidad contintia siendo un servicic muy demandado, a lo largo del aiio 2019 se han

atendido a 1.182 personas, repartiendo un total de 245.625 comidas, situdndose la

media en 672 comidas/dia.

De los perfiles de las personas atendidas a lo largo de afio queremos destacar que:
Un 66 % de las personas atendidas viven solos y un 26% con su conyuge.
Atendiendo a la edad:

Un 14% son menores de 65 afios.
Un 48% son mayores de 80 afios.

Un 12% son mayores de 90 afios.

\
|
: II\.‘- //_'_.—_ _._\
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Hemos contado con dos convenios de colaboracién con el Ayuntamiento de Zaragoza, para la
prestacion de la comida a domicilio a las personas derivadas desds los Centros Municipales de
Servicios Sociales, uno para la zona de influencia del PICH {Plan Integral del Casco Viejo:
barrios del Arrabal, San Pablo y Magdalena) por un importe de 195.000€ y ofro para el resto de
la ciudad de Zaragoza (barrios: Actur, Almozara, Barrios rurales, Centro, Delicias, La Jota-
Santa Isabel, Las Fuentes, Oliver-Valdefierro, San José, Torrero vy Universidad-Casablanca)
por un importe de 480.000€.

Ante la creciente demanda de este servicio a lo largo de los afios Fundacion La Caridad, con
esfuerzo, ha ido haciendo sucesivas ampliaciones, dotandolo de mas medios humanos Y
materiales para poder atender al mayor nimero de personas. Habiendo sacado el maximo
rendimiento de la dotacién econémica asignada a este convenio por Fundacién la Caridad,
reajustando en todo momento el coste total del servicio; a lo largo del afio 2018, se pudo dar
respuesta a toda la lista de espera derivada de las demandas del servicio por los centros
municipales que quedan fuera de la influencia del PICH, no siendo asi durante el 2019. Desde
Agosto del afio 2015, entr6 en funcionamiento una lista de espera gestionada por Fundacién la
Caridad con los casos derivados de esos centros. Hasta el 31 de Diciembre de 2019, han
pasado por la lista de espera 938 usuarios, de los cuales han salido de la lista de espera 790.
Actualmente continGan en lista de espera un total de 148 personas.

Afio 2018 | Afo 2019 Resultados
N° Personas Atendidas 997 1.182 Incremento de 18,56%
N° Comidas Repartidas 207.089 245.625 | Incremento de 18,61%
Listada de espera a 31-12 54 148 Aumento de 74,08%

El balance del afioc 2019 continua sisndo muy positivo, hemos incrementado el nimero de
personas atendidas y el numero de comidas repartidas, manteniendo asi el espiritu de esta
prestacion, posibilitando comida a domicilio a personas en situacién de dependencia y dificultad
para solventar por sus propios medios una adecuada alimentacion, prestando apoyo y
supervisién social y contribuyendo a mitigar la soledad de ellos.

Desde Fundacion La Caridad queremos prestar nuestro apoyo institucional y personal porque
compartimos rotundamente el objetive social que encaja plenamente con la misién social de
nuestra fundacion, luchar contra la exclusién de los colectivos mas vuinerables, como el de las
personas que sufren dependencia, para conseguir un nivel digno de calidad de vida y de

ciudadania.

| - / N
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PERSONAS ATENDIDAS POR SERVICIOS

%“o I

Canhnela }
Canlin y

Gamboa

112 nifios y nifias de 4 a 36 meses 321 nifios y nifias de 3 a 16 afios

m ocnwd% @

LOS SITIOS SERCOPED
164 dependientes 830 personas mayores 1.182 dependientes
&L ENCUETRO

66 personas sin hogar con trastorno mental grave

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS EN 2019

2.675

UN 12,67% MAS RESPECTO AL ANO ANTERIOR

1
FDO.: JORGE AZCON NAVARRO FDO.: MANUEL HERNANDEZ LAPLANA

PRFCINFMTE QEMRETARIO



MEMORIA DE ACTVIDADES 2019 18

RECURSOS HUMANQOS

El equipo humano de Fundacion la Caridad se basa en el compromiso, seriedad y esmero en el
trato personal y profesional. Poseen una amplia experiencia y reconocimiento en su actividad,
estando a disposicion de todos los usuarios para prestarles un servicio comprometido y de
calidad.

A lo largo del 2019, este equipo lo han formado 112 personas, en distintos momentos y
circunstancias, siendo los puestos en plantilla ocupados por 85 personas.

Destacando que en este afio se han producido 23 incorporaciones: cubrir las jubilaciones 3,
por circunstancias de la produccién 5, sustituciones para bajas por IT 14 y sustitucién por
maternidad 1. Y se han producido 3 bajas por jubilacidn, 2 bajas por despido objetive, 3 bajas

por cese voluntario, 10 bajas por finalizacién de contrato y 1 baja por excedencia voluntaria.

PLANTILLA A 31-12-2019 %
POR SERVICIOS HOMBRES HOMBRES MUJERES | % MUJERES | TOTAL
CEl CANTINELA O 0,007 7 7.45% 7 7.45%
CE CANTIN Y GAMBOA 8 8.51% 27 28,72% 35 37,23%
CD EL ENCUENTRO 3 3.19% 10 10,64% 13 13,83%
CD LOS SIMOS 0 0,00% 14 17,02% 16 17,02%
ACTIVIDA 1 1.06% 2 2,13% 3 3,19%
SERCOPED 9 9.57% 3 3.19% 12 12,77%
Admiristracion 2 2,13% 4 4,24% 6 $,38%
Servicios Generales 2 2,13% 0 0,00% 2 213%
Totales 25 26,60% 69 73,40% 94
La siguiente tabla muestra la plantilla por contrato y género:
%
HOMBRES HOMBRES MUJERES | % MUJERES | Totales
y Indefinido 17 20,00% 53 $2,35% 70
DU?;'O“ Temporal 7 8,24% 14 16,47% 21
Contrato Temporal por jubilacién parcial 1 1,18% 2 2.35% 3
Total 25 29.41% 69 81,18% 94
L\
Y
/ \\% _
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La siguiente tabla muestra la plantilla, por convenios y género:
PLANTILLA A 31-12-201% POR %
CONVENIC LABORAL HOMBRES HOMBRES MUJERES | % MUJERES | Totales
Establecimientos Sonitarios 15 17,65% 32 37.65% 47
Ersefianza Privada sostenida con
fondos publicos 7 8,24% 24 28,24% 31
Centros Asistencicles y Ed. Infantil 1 1,18% 9 10.59% 10
Oficinas y Despachos 2 2,35% 4 4.71% 6
29.41% 81,18% 94

El voluntariado esta colaborando en las actividades diarias, contribuyendo a mejorar la calidad
de la atencion a las personas atendidas y pemitiendo en ocasiones poner en marcha
iniciativas que de otra manera no serian viables. A lo largo del afo 2.019 la Fundacién contd

con 40 voluntarios:

Centro de Educacién Infantil “Cantinela”... ... 2
Centro Escolar “Cantin y Gamboa™............. 23
Centro de Dia “Los Sitios”.............ccoevne .. 9

Centro de Dia “El Encuentro”

Fundacion La Caridad tiene firmado convenio de colaboracién con el Ministerio del Interior -
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Durante el afio 2019, 3 personas han

realizado trabajos en bengficio de la comunidad en los distintos servicios de ta fundacion.

Tras mas de una década como centro de préacticas, Fundacion La Caridad es un centro de

referencia, como asi lo manifiestan los 72 alumnos que han realizado sus practicas a lo largo

A
\
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del afio 2.019 en: Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Integracion Social, Grado de Enfermeria
de Salud Mental, Psicologfa, Magisterio Primaria y Secundaria, Técnicos en Educacion Infantil,
Auxiliares de Educacién Infantil, Atencion sociosanitaria a personas dependientes, Ayuda al
Anciano, Monitores de Tiempo Libre, Gestién de Llamadas de Teleasistencia, Limpieza de
supeificies y mobiliario en edificios y locales y atencidén doméstica a nifios.

e Universidad
m Zaragoza
WINEETEidaT V" Q m Mlm
Al SANJORGE S &, il cets Keeracin
will HS) mE e
e e Wrceano
= lar el ml;ﬁxm Witihco formacciona

CEPYME o cratiistmion  (Flkairos o a $gsofinn  YMCA

Nacirdnd e San Viccotr de Padl
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CONVENIOS DE

INSTITUCIONES

COLABQRACION

CON

Nombre del Documento

Competencia/Finalidad

Convenio Marco de Colaboracién para la Promocién de
la Calidad de Vida v la Igualdad de Oportunidades de las
Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y
sus Familias - PLENA INCLUSION ARAGON

Cesidn de Espacios

Convenio de Colaboracion LEROY MERLIN ESPANA,
S.LU.

Colaborar en la realizacion de proyectos de
acondicionamiento de viviendas de familias,
ancianos, nifios,...

Convenio de Colaboracion COMPARTE VIDA

Zaragoza Vivienda - Finalidad posibilitar el
reparto de comida a demanda urgente o a largo
plazo en el caso de que sea necesario

Convenio de Colaboracién CRUZ RQJA ZARAGOZA,

Cesion y colaboracién en las actividades

Convenio de Colaboracion Ayuntamiento de Zaragoza -
CENTRO DE PRESTAMOS

Préstamos de materiales varios

Convenio de Colaboracion FORUM DE ENTIDADES
ARAGONESAS DE SALUD MENTAL

Proyecto ARAGON SIN ESTIGMA

Convenio de Colaboracién ATADES (Asociacion Tutelar
Asistencial de Discapacitados Intelectuaies)

Investigacion sobre deterioro cognitivo y otras
patologias asociadas a la edad, protocolos de
actuacion y propuestas terapéuticas para

Convenio de Colaboracién con UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

desarrollar un  envejecimiento  activo y
saludable
Proyecto de Investigacion cientifica vy

Estimulacién Cognitiva en el campo de la
Prevancion y el Envejecimiento Saludable

Convenic de Colaboracion con CQORDINADORA
ARAGONESA DE VOLUNTARIADO

Formacién y promocién de! voluntariado en
programas de atenciébn sociosanitaria a
personas mayores

Convenio de Colaboracién eon ALTERCULTURA

Programa de Acceso Social las Artes

Escenicas y la Musica

a

Convenio de Colaboracion Fundacién SEUR

Recogida de tapones de plastico para su
reciclaje

Convenio de Colaboracién Grupo PIQUER - ESTUDIOS
ZARAGOZA, S.L.

Preseleccion de  acciones  formativas
integrantes del plan v en Ia difusién del mismo
entre el colectivo de sus usuarios, al objeto de
que las personas interesadas puedan participar
en las acciones formativas de su eleccion

FDO.: JORGE AZCON NAVARRO
DRERINENTE
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RESULTADQS 2019

Areade Infendia

)

Areade Inchusion Social

B GASTOS

Arad de Tercera Edad

INGRESOS

INGRESOS 2019 GASTOS 2019
— Areade g Area de
Areade ) Infanicia Areade Infancia
Tercera y 35,49% Tercera y 38,12%
Edad s — Yy
53,78% / 50,98%
V '
\ Areade A : Areade
- Inclusion b Inclusiin
; Social ' Sacial
10,73% 10,90%
2.192.168,67 2.167.910,09
1.639.114,30€
1.430.685,15€
|
468.819,09 432.591,79

FINANCIACION 2.019

Financiacion propia 1.690.039,09 € | 41,92%
Financiacidn privada - | 34347,00€] 1,35%
_Financiacién piblica 2.286.800,94 €| 56,73%
Contratos publicos + Prestacion de servicios - 1.420.495,07 € B 35,24%
Subvenciones 111,304,897 € 2,76%
Convenios 755.000,00 € 18,73%
Total de Financiacion  4.031.187,03 € 100%
W
C
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Pk e SRR E T TPITT 13,30%
SERCOPED
| 16,74%
- 0,69%
ACTIVIDA |
13,43%
Los Amos 1,19%
J 2,93%
CANTINY m 2.65%
Gll‘ r
So | 26,45%
I s
CANTINELA, |
0,72%
0,85%
ELENCUENTRO | 0,00%
| 9,88%
¥ FINANGIACION PROPIA FINANCIACIGN PRIVADA FINANCIACIGN PUBLICA,

El 56,73% es FINANCIACION PUBLICA

GOBIERNO DEARAGOHN AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

POR PRESTACION DE SERVICIOS 5 POR CONVENIOS Y SUBVENCIONES

FDO.: JORGE AZCON NAVARRO FDO.: MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
PREGINENTE SEMRETARIN
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7230001 | DGA-CONCIERTO SANIDAD EL ENCUENTRO P.S. 357.867,69 €
7230003 ' DGA-EDUCACION-BECAS COMEDOR ESCOLAR P.S. - \  57.73385¢€
7230006 | DGA-EDUCACION-APORT.GTOS. COLEGIO P.S. - 1 89.930,16 €|
7230007 | DGA-EDUCACION-BANCO DE LIBROS _ | 2:680,00 €
7230008 | CAIXA PRO INFANCIA  1a7.00€
7233001 | CAIXA-CD SITIOS-ICTUS _ N i 24.000,00 €
7400004 DGA EDUCACION-PAGO DELEGADO  o1227827¢€
7400007 | CONVENIO AYTO.ZARAG -ATENCION MAYORES N 80.000,00 €
7400010 | SUBVENCION IBERCAJA - . 500000€
7400017 | SUBVENC.JASS-C.D. EL ENCUENTRO-INNOVACIO | 40.545,03 €
7400019 \ CONVENIO AYTO.ZARAGOZA-PICH (SERCOPED) | 10500000¢€
7400030 | SUBVENCION IASS-PREVENCION DEPENDENCIA i 37.048,28 €
7400033 CONVENIO FUNDACION SALINAS _ | 18.000,00 €
7400036 ' DGA-SALUD-ESCUELAS PROMOTORAS _ | . 681.00€
7400039 | | GONVENIO AYTO.ZARAGOZA-SERCOPED -  480.00000€
7400047  SUBVENCION AYTOACC.SOC -AT. HIJOS IN. ] 20,000,00 €
7400050 ﬁ)GA-SANIDAD-ATENCION NEC. BAS. FAMILIAS _ 3.130,66 €
7400053  PREMIO ARAGON SOLIDARIO INTERGEN. Y TICS R © 6.000,00€
7401000  DONACIONES P. FISICAS I 12.226,00 €
7401001 ‘ DONATIVOS POR EVENTOS ] 120,00 €
7401002 | DONACIONES EN ESPECIE . 1oes7s2¢€
7401004 DONACIONES P.JURIDICAS  284m270¢€
7460000 SUBVENC. DONAC. LEGADOS TRASPASADOS RTDO a3t
7460003 HERENCIA PILAR BUJ GIMENO | 9.302,65 €
7460005  CESION EDIFICIO, TRANF.RTDO. | s920200€
7460007 DGA-HERENGIAS REFORMAEDIFICIO | 7.807,06 €
7460008 ‘ DGA HERENCIAS-REFORMA C.G.B.T. OBRAS ACC 1 2103.23€
7460009 | DGA HERENCIAS REFORMA EDIFICIO 2 16.956,33 €
7470000 | Otras subvenciones, donacicnes v legados _ ‘ 12.473,00 €.
2.501.217,74 €

| \.\ \_\x | ///-—‘7\

¥ P \
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COMUNICACION

Visitas: 12.000
Publicaciones: 11

OTRAS WEBS:
http://centroinfantiicantinela.es/
hitp:/{cantinygamboa.es/
http:/fwww.sercoped.org/
https://cdlossitios.es/
http://www.cdencuentro.org/

Con al menos 9 apariciones en diversos canales y programas, nacicnales y autonémicos; estos
son algunos ejemplos:

Aragon TV -Otro punto de vista — ‘La Soledad de los mayores’, 06-02-2019

TVE 1-Espafia Directo ‘Proyecto Intergeneracional’

15TV - Buenos Dias Zaragoza

Aragén TV — Noticias - por los premios ARAGONESES DEL ANQ, 09-05-2019

Empresas On - Alianzas empresariales y RSC, 04-12-2019

Aragon TV -Aragdn en Abierto — Trueque gastronémice en Tres Mares, 26-12-2019

Apariciones prensa escrita: Heraldo de Aragon (3), Periddico de Aragén (10), Revista
Actualidad (4)

Apariciones prensa digital: Heraldo de Aragén (4), Periddice de Aragén (5), Newsletter
EMPRESAS-ON (7) mas un banner semanal

—
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Entrevistas en: Cadena SER (2), Radio Ebro (3), ES Radio (3), Radio Marca (2)
Cufias en: Radio Marca (29)

Seguidores totales a clerre de afio: 2617

Incremento anual de seguidores: 439

Total ‘Me Gusta’ 2649

'Me Gusta’ netos anuales: 440

Publicaciones en 2019: 259

Publicacion con mayor alcance: “Solidaridad infinita- legado solidario...”29.000 personas
alcanzadas (con promocion de la publicacién)

Publicaciones: 266
Total seguidores:; 352

Publicaciones: 183
Total seguidores: 574
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Nombre:
Premio 3 de Abril al Trabajo Social

Competencia:
Asociacion de Exconcejales democraticos de Zaragoza

Fecha:
03/04/2019

Nombre:
Premio Aragoneses del Afio

Competencia:
El Periddico de Aragon

Fecha:
08/05/2019

Nombre:
Premio Aragén Solidario

Competencia:
_ Heraldo y Fundacion Ibercaja
FURDACIGN LA CARIDAD = Fecha:

St SO : 1141172019

Si d
"9 ONG S
120 9001:2015
ACREDITADA | | &=,
TUVRheintand
FUNDACIGN LEALTAD CERTIFICADO | oo, BEAPONSAOLIDAD EOEIAL DE ARAGAN
/&
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NQOTICIAS DESTACADAS

Fundacion La Caridad firma el convenio con Fundacion Ibercaja y
Fundacién Caja Inmaculada. El pasado 10 de mayo en el Patio de
La Infanta, junto con representantes de mas de 100 entidades, se
firmé el convenio de colaboracion cuyo importe fue destinado al
proyecto ‘Educa TIC'S Inciusivas’ del area de infancia.

E! 28 de abril celebramos en Espacio Aura el VIl Desfile Infantil a
benéfico del proyecto BKs de nuestra area de Infancia.

Como en ediciones anteriores el desfile fue presentado por Jesus
Nadador y contamos con la colaboracién de: Ayuntamiento de Zaragoza,
Arvesa, Fitca, Agencia de modelos Globe (referente de moda en
Zaragoza) y Living Proof Espafia (cosmética del cabello).

Participaron 101 nifios y 11 adultos, juntando ADN de varias generaciones
como en la edicion pasada. Contamos con la participacién de las tiendas: AMALUNA, ANDREA
MILANO 1932 ZARAGOZA, ANIMU, BAMBANINOS ZAPATERIA INFANTIL, CALZADOS
CARRILE, ECOILUSIONES, {SABEL POCINO MODA, MARIETA CONFECCION INFANTIL,
NUECES KIDS, ORIGINAL DESSIN y SUSANA APERTE COLECCION.

Amenizaron el desfile DANCE AND STYLE y SIXTEEN THOUGHTS, como fotégrafo contamos
con la colaboracién de RAFAEL PALACIQ, la peluqueria cormrié a cargo de: NUEVAS LINEAS,
KARMA, DELAGUA y URBAN HAIR, todas ellas con productos de LIVING PROQF ESPANA.

Desde el 27 de Septiembre, gracias a Bauhaus, nuestros
- mayores del Centro de Dia Los Sitios pueden disfrutar de un
\ e  huerto terapéutico urbano.

Nuestros usuarios participado en la creacién y puesta en
marcha de huerto y comenzaron las diversas actividades,
dirigidas por los profesionales de esta empresa colaboradora,

tales como plantacion, riego, cuidados de plantas aromaticas, flores y bulbos. Han rememorado

E o
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asi actividades y tiempos pasados. Y lo seguiran haciendo como parte de la terapia de
envejecimiento activo que llevan afios desarrollando nuestros profesionales en el drea de

geriatria.

Fundacién La Caridad recibe una ayuda de Obra Social La
Caixa al participar en la convocatoria ‘Promocion de ia
autonomia personal y atencién al envejecimiento, a la
discapacidad y a la enfermedad’, 2019. Con el proyecto
presentado; ‘Rehabilitacion del ictus en el C.D. de Dia los
Sitios’, que busca seguir investigando y trabajando en la
rehabilitaciébn cognitiva, fisica y funcional en las
enfermedades neuroldgicas. Para desarrollar este trabajo,
proximamente dispondra de una nueva sala
multidisciplinar que contara con meodernos equipos de
estimulacién y rehabilitacion utilizados como parte de las
actividades terapéuticas impartidas por los profesionales
del area de mayores; terapeutas y fisioterapeutas del

Centro de Dia Los Sitios.

Fundacion La Caridad, representada por nuestro director
Daniel Gimeno, asistié a un debate organizado en el platd de
television Aragdn de EmpresasON para Hablar de RSC y de
las alianzas publico-privadas. Dicho debate fue moderado por
Raguel Rosello vy como conterfulios ademas de nuestro

I B " director, Angel Loren (Consejero de Accion Social y Familia
de Ayunt_aienfo de >Zaragoza), Carmen Feced (Directora de Gamma Servicios) y Pable Ferran
(Coordinador de proyectos en Fundacion Sesé).

|
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DIALOGO Y PARTICIPACION SQCIAL

Participamos de forma activa en diversos foros sociales con la intencién de fomentar dialogo
social para intentar dar respuesta a las situaciones de desigualdad, necesidad, etc., que se
presentan en Zaragoza y en nuestra comunidad auténoma de Aragon.

Aragén Participa

Consejo Aragén de Servicios Sociales

Comisién Salud Mental = GOBIERNO
Comisién de Absentismo Escolar =—=DE ARAGON

Comision de Personas Dependientes
Programa Cuidarte
Escuelas de Salud

Consejo de Derechos Sociales del Ayuntamiento
Consejo Sectorial de Accién Social del Ayuntamiento
Consejo Seclorial de Seguimiento Ayuntamiento- PICH.
Coordinadora de Centros y Servicios de Atencién a Personag Sin
Hogar
Comisién de Infancia

g 5~Taml,:mao goza Comision de Personas Dependientes
Comisién de Tercera Edad Casco Histérico
Comisién de Intervencién Sociceducativa del PICH
Comisién de Participacién Infancia y Juventud PICH
Consejo Sectorial de Seguimiento del PICH
Programa “Comparte Vida"
Coordinadora de Personas Sin Hogar

Pettenencia:
E/ Y N2 Y
= — —c CeRMIi
@N tercer R Aragonaca da Arlngun
arngaSPETOT <1 0 Bvirmyshpievsd ST
Bl 3 i Bt I LELT R APy T ]

F .
Forum Soordnedes

. extiiaessragonas VOUREMEGo
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Colaboradores:

501 ST LEGION SQUAD CIERZO
ACTUALIDAD DE LAS EMPRESAS ARAGONESAS
AGENCIA DE MODELOS GLOBE

AKI ZARAGOZA

AMALUNA

ANDREA MILANO 1932 ZARAGOZA
ANIMUI

ARAGON TV

AUDIO VIDEORAGCORD

AURA

BALNEARIO ALHAMA DE ARAGON
BALNEARIO ARINQ

BALNEARIO DE PANTICOSA
BAMBANINOS ZAPATERIA INFANTIL
CACAHUETE HAIR PELUQUERIA

GRUPGC PADELANTE
HOSPITAL VIAMED MONTECANAL
IISABEL POCINO MCDA

JESUS NADADOR

KACHONWAA PETALOS DE FRUTAS
KARMA

LACASONA

LIVING PROOF

MARIETA CONFECCION INFANTIL
MUEBLES REY

MULTIANAU

MUSEO PROVINCIAL

NUECES KIDS

NUEVAS LINEAS

ORIGINAL DESSIN

CADENA SER PERIODICO DE ARAGON
CAFES EL CRIOLLO PIM PAN PRODUCIONES
CALZADOS CARRILE QUATTRO
CAMARA DE COMERCIO RADIO EBRO
CENTRO COMERCIAL EL CARACOL RADIO MARCA
CEOE ARAGON RAFAEL APARICIO
COCA COLA RICON DE COSTA
COSTA8 ROTARY CLUB
COSTA OCHO SAN MICHEL
DANCE AND STYLE SONIA BERGENER
DELAGUA STADIM CASABLANCA
ECOIULUSIONES SUSANA APERTE COLECCION
EL RINCON DE COSTA TAPIGRAMA SOFAS
ELISA GARCIA MAKEUP ACADEMY TITIRINELA
EMPRESASON TOMMY MEL+S
ES RADIO TRES MARES
ESCUELA MUSICAIRE TU Y YO EVENTOS
FITCA TVE (ESPANA DIRECTO)
FUNDACION PIQUER URBAN HAIR
FUTBOL FEMENINO VIVA GYM
GANAS DE VIVIR
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