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PLAN DE ACTUACION

ENTIDAD: FUNDACION LA CARIDAD
C.LF. G-50033349
N° REGISTRO: 81

EJERCICIO: 01/01/2021 - 31/12/2021

DATOS DE LA ENTIDAD:

Domicilio: C/ MORET, 4
Localidad: ZARAGOIA
Cédigo Postal: 50001
Provincia: LARAGOZA
Correo electrénico: fundacion@lacaridad.org
Teléfono: 976.22.48.34 6 976.22.88.91
Persona de contacto: DANIEL GIMENO GANDUL
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1.ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A) lIdentificacion.

CENTRO DE DIA “EL ENCUENTRO" para Personas Sin Hogar

Denominacion de la actividad
con Trastorno Mental Grave.

Tipo de actividad™® Actividad propia.

Identificacién de Ia actividad por sectores | Inclusion Social.

Lugar desarrollo de la actividad Edificio La Caridad - C/ Moret, 4

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Las actividades previstas estardn enmarcadas dentro de los siguientes programas que se llevan a
cabo;

+  Programa de Seguimiento Médico Psiquiatrico

+ Programa de Atencién de Enfermeria

+ Programa de Trabagjo Social

« Programa de Psicologia

+  Programa de Educacién para la salud y Psicoeducacion.

+  Programa de ejercicio fisico y psicomotricidad

+ Programa de habilidades cognitivas

+ Programa ocupacional productivo

» Programa Ocupacional Prelaborai y Laboral

+  Programa de ocio y tiempo libre

» Programa de autocuidado

» Programa de supervisidn y seguimiento de vivienda

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Ndmero N° horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 12 18.832
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 1 40
Alumnos en Practicas 16 1.280
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo NUmero
Previsto
Personas fisicas 65
Personas juridicas 0

D) Objetivos de la actividad.

Favorecer la integracién de los usuarios de forma global en la comunidad
Mejorar la calidad de vida de las personas atendidas
Objetivo transversal contra el estigma social, tanto por el sinhogarismo como por la
enfermedad mental, con actividades normalizadoras e integradoras.
Estudiar las necesidades (sociales, sanitarias, psicoldgicas, ocupacionales, etc.) mds
adecuadas para los usuarios y trabajar hacia su logro.
Continuar con actividades de ocio y el tiempo libre con un programa saludable e
integrador, reforzando la realizacién de salidas culturales fuera del horario del C.D. y los
fines de semana.
Aumentar las ventas de los productos elaborados en los talleres:

o Prospecciéon externa para la venta de productos elaborados en los talleres para

eventos, empresas, particulares, efc. bajo encargos.

o Visibilizacion del Centro y sus falleres a través de las redes sociales.
Mejorar el sistema informdatico para compatibilizarlo con la base de datos del Salud y crear
un canal de comunicacion interna Uil
Creacion de Grupos de refuerzo neuropsicolégico para usuarios con necesidades
especificas.
Conseguir financiacién para poder crecer y desarrollar nuevos proyectos y mantener
profesionales idéneos.
Tener presente la situacion sanitaria y social que suceda a lo largo del aio para estar en
continuo cambio y adaptacién en pro de la seguridad y prevencién de los usuarios y
profesionales.
Formacidn y reciclaje del equipo de profesionales para mejorar la atencidn al colectivo

que atendemos.
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« Crecer como equipo mullidisciplinar y crear espacios de reflexion, discusidon, formacioén,

estudios, etc, dentro y fuera de la entidad.
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A) Identificacion.

Denominacién de la actividad CENTRO DE EDUCACION INFANTIL CANTINELA
Tipo de actividad*® Actividad propia.

Identificacién de la actividad por sectores Infancia de 4 a 36 meses

Lugar desarrollo de la actividad Edificio La Caridad ~ Calle Moret, 4

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El CENTRO DE EDUCACION INFANTIL CANTINELA, autorizado por el Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragédn, atiende a nifios entre 4 y 36 meses de edad,
cumpliendo con sus funciones:
¢ educativa, dado que da respuesta a las necesidades educativas de los alumnos/as.
e asistencial, en cuanto a que atiende las necesidades de cuidado y atencién propias de
la edad, permitiendo la conciliacion laboral y familiar
e social, respetando asi los origenes de la Fundacién, ya que intenta compensar las
deficiencias de los ambientes sociales mds desfavorecidos.

Para el préximo Ano 2.021, pretendemos continuar con la misma Linea Metodoldgica, teniendo
en cuenta el contexto actual originado por la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19.
Trabajaremos en torno a los recursos y medios necesarios que garanticen la adecuacién y
aplicacién de las medidas higiénico-sanitarias para evitar contagios, segun se detalla en el Plan
de Contingencia de Ceniro, que prevé las actuaciones a realizar v los mecanismos de
coordinacién necesarios para los posibles escenarios que puedan darse en el transcurso de la
Etapa 2.020-2.021.

Respecto a los Objetivos Educativos, se desarrollardn los mismos que vienen recogidos en el
Proyecto Educativo de Centro, tomando como referencia el Curriculo Aragonés de Educacion
Infantil.

La distribucién del alumnado se realizard, como siempre, atendiendo a la ratio establecida por el
Gobierno de Aragdn, para lo cual, el Centro dispone de un total de 5 Aulas:

- 1 aula, de 4 a 12 meses, 8 alumnos/aula

-2 aulas, de 12 a 24 meses, 13 alumnos/aula

- 2 aulas, de 24 a 36 meses, 18 alumnos/aula
Como medida de Prevencién, ante la situacién de crisis sanitaria actual, para este curso 2.020-
2.021, se han conformado Grupos Estables de Convivencia, en los que el alumnado puede
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socializar sin mantener de forma estricta la distancia interpersonal y que permiten, en caso de
gue se produzcan contagios, tener definida la frazabilidad.

Las actividades a realizar durante este afo 2021 vienen recogidas en nuestra Programacion
General Anual, detalladas por meses.

Al margen de lo anterior, nuestro Centro deberia continuar con la 2° Fase de reforma de sus
Instalaciones para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos con el Departamento de
Educacion de cara a gjecutar lo establecido en la normativa. A modo de recordatorio, la 1° Fase
de reforma de las instalaciones finalizd ya en el afo 2.016.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Ndamero N° horas / afo
Previsto Previsto
Personal asalariado 7 11.710
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario * *
Alumnos en practicas 2 740

* Personal Voluntario: Para el préoximo Afo 2021, la incorporacion de voluntariado al centro
dependerd de la evolucién de la Pandemia.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Ndmero

Previsto

Personas fisicas

Personas juridicas

D) Objetivos de la actividad.

Finalizar el Proyecto de Reforma-Adecuacién del Centro, paralizado en el aio 2.016, para
dar cumplimiento al acuerdo establecido con el Departamento de Educacidn:
prolongacion del pasillo de acceso a 5° aulo, ampliacién del Comedor Escolar,
habilitacién de zona de descanso...

Disponer de un Centfro que responda a las necesidades de la primera infancia y que sea
mas atractivo para asegurar una matricula al 100% de su capacidad:
o Revisar y sustituir el mobiliario antiguo por otro que cumpla, ademds, con la
normativa de seguridad.
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o Conseguir los medios tecnologicos necesarios para uso del profesorado y
alumnado del Centro, superando asi la brecha digital existente.

o Corrregir los desajustes de climatizacion del Centro: frio-calor

o Mejorar el mantenimiento de sus instalaciones -

o Habilitar una Plataforma Educativa en la Pagina Web del Centro a disposicion de
las Familias y del Equipo Educativo.

o Disponer y configurar cuentas de correo electrénico para todo el Equipo Educativo
con el objetivo de facilitar la comunicacidn entre toda la comunidad educativa,
profesorado, familias....

o Asociarnos a cuantas plataformas relacionadas con nuestro sector puedan sernos
de ufilidad para ofrecer un mejor servicio.,

« Visibilizar y Publicitar el Centro
o Renovar la Pagina Web del centro mejorando, si es posible, su posicionamiento y su
diseno (actualizacion texto, fotos, visita virtuai 360°...) y mantenerla activa.
o Actudlizacién de Folletos Publicitarios.

- Facilitar Cursos de Formacién al Profesorado que posibiliten una continua renovacion
pedagdgicay el uso de las TIC.
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ACTIVIDAD 3

A) Identificacion.

Denominacion de la actividad CENTRO ESCOLAR “CANTIN Y GAMBOA”

Tipo de actividad™ Actividad propia.

Identificacién de la actividad por

sectores

Infancia de 3 a 16 arios.

Lugar desarrollo
de la actividad

Edificio La Caridad — C/ Moret, 4

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El centro escolar Cantin y Gamboa es un centro privado concertado, bilinglie en inglés, con
jornada continua que cuenta con las etapas educativas de Infantil, Primaria y Secundaria y
complementado con el programa ESCUELA PRO-INFANCIA (16:00 a 18:00 h.).
A comienzos del curso 2020/2021 contaba con 292 alumnos y alumnas matriculados,
procedentes de 28 paises y naciondlidades diferentes. Una gran parte de las familias de la
comunidad educativa se enmarcan en un perfil socioecondmico bajo. El 71% del alumnado
es de origen inmigrante y un 12% de etnia gitana.
El principal objetivo educativo de nuestro centro es activar, desde el entorno educativo y los
valores de respeto y justicia, los mecanismos necesarios para superar las barreras que a
jovenes, nifos y nifias, les impiden encontrar una verdadera igualdad de oportunidades,
dando valor a su biografia y a los procesos individuales de aprendizaje académico, social y
cultural. Es safisfactorio que nuestras aulas sean mds numerosas cada curso escolar, pero
aun fo es mds el dar una respuesta educativa que genere aspiraciones, ambiciones y
descubra talentos en nuestro alumnado, con miras a un efectivo futuro socio-laboral.
El Proyecto Educativo de Centro, se caracteriza por una atencién individualizada y
adaptada a las necesidades del alumnado.
Los objetivos del PEC, se desarrollan a través de los siguientes programas de actuacion:

Apoyo y refuerzo escolar dentro y fuera del aula.

Desdobles educativos.

Inmersién Linguistica.

Programa de Algoritmos basados en numeros (ABN) en Educacidn Infantil.

Programa Tiempos Escolares.

Programa CILE (curriculum impartido en lengua extranjera-ingiés)

Programacion por proyectos, metodologias cooperativas y grupos interactivos.

Proyectos de innovacion educativa: Intergeneracional, Global Schools y Salud.

Plan de Igualdad.

Plan de Convivencia.

Programa de salud.
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Programa PROA + plus.

Programa de Prensa-Radio.

Programa PIVA (aula activa)

Programa MIS ABRAZOS PERDIDOS (Plan Lector)
Programa SNAPPED.

Programa de qgjedrez.

Programa de un dia de cine.

Programa Badminton en la escuela.

Programa Voleibol en la escuela.

Programa la bicicleta en el aula.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 29 29.326
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 35 2.000
Alumnos en practicas 23 4.035

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NUmero

Previsto

Personas fisicas

Personas juridicas

D) Objetivos de la actividad.

1. Favorecer el aprendizqgje y la integracién escolar de todo el alumnado, mediante la
participacién de toda la Comunidad educativa para la mejora de la convivencia y el clima
escolar.

2. Mejora de la competencia lingUistica.

3. Mejora de la competencia matemdtica.

4. Fomentar y desarrollar la capacidad de decisidn, incidiendo en una mayor
autonomia y confianza, mediante el aprendizaje y uso de las TIC s

5. Aprender a expresar y gestionar sentimientos. Haciendo hincapié en sentimientos
positivos para la consecucidén de metas.

6. Sensibilizar en la prevencion de la COVID-19 y afianzar los protocolos y medidas

preventivas.
|
Ve Be ﬁ_,,,\
)
Fdo.: JORGE AZCON NAVARRO Fdo.: M#HUEL HERNANDEZ LAPLANA
PRESIDENTE DEL PATRONATO SECRETARIO DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD FUNDACION LA CARIDAD



TOVRhelntand K DE CONSUMO
Z AR AGOZA Cirmicare. | R i FUNDACION LEALTAD

10 8000002313

Z o N .
. ) FUNDACION I Sl:;:r;l:de ESTASLECIMIENTO ONG
| Q/ﬁ LA CARIDAD A | S )& e EZ ACREDITADA

A) Ildentificacion.

Denominacién de la actividad CENTRO DE DIA “LOS SITIOS”

Tipo de actividad*® Actividad propia.

Identificacion de la actividad por sectores Tercera Edad y Dependencia.
Lugar desarrollo de la actividad Edificio de La Caridad — C/ Moret, 4

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Las actividades previstas serdn en los siguientes programas:
« Programa de Atencién Social.
«  Programa de Atencion Asistencial.
»  Programa de Terapia Ocupacional.
+ Programa de Fisicterapia.
« Programa de Ocio y Tiempo Libre.
+ Programa de Investigacién
« Programa de Transporte Adaptado

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N¢ horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 15 23.451
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 9 900
Alumnos en practicas 40 7.962

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Ndmero
Previsto
Personas fisicas 70
Personas juridicas 0
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D) Obijetivos de la actividad.

Mejorar y/o mantener los resultados de los indicadores a nivel cognitivo, funciondl, fisico y
psicolégico.

Adaptacion de las actividades intergeneracionales a las limitaciones preventivas del
COVID (videoconferencias, cartas), y elaboracién de LIBRO " nuestros mayores” en
colaboracién con ASLAN EQUIPAMIENTOS S.L. (CARTABON), en actividades programadas
en colaboracién con el colegio Cantin y Gamboa.

Implantar talleres de WITERAPIA en las fres unidades del centro de dia desde el
departamento de TO y FISIOTERAPIA.

Redlizar el protocolo del Plan Individual de Atencién y la puesta en comun de objetivos
multidisciplinares.

Realizar un taller educativo préactico de prevencion de caidas.

Fomentar el bienestar emocional y la gestién del estrés, elaborando estrategias para el
afrontamiento de las adversidades como estrategias especialmente relevantes en este
momento.

Poder plantear charlas formativas internas a profesionales del centro, y otras con familiares,
a través de videoconferencia ya que actualmente no se pueden lievar a cabo los grupos
de autoayuda.

Implementar las TICS y reducir la brecha digital, para establecer alternativas
metodoldgicas que nos permita ajustarnos al nivel de deterioro cognitivo, a los intereses y
necesidades de nuestros usuarios, asi como mejorar las posibilidades de comunicacion y
poder reducir la percepcién de soledad.

Valorar la posibilidad de servicio de tele rehabilitacion cognitiva.

Conseguir la Autorizacién Administrativa de Funcionamiento del Centro DEFINITIVA

Implementar la formacién interna entre los profesionales del Centro de Dia.

o 5

Fdo.:

JORlGE AZCON NAVARRO Fdo.: "MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
PRESIDENTE DEL PATRONATO SECRETARIO DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD FUNDACION LA CARIDAD

11



FUNDACION

J LA CARIDAD

Z A R A G O Z A

A

TOVRheinland |

CERTIFICADG |

\| Sistema de

Gastion ESTABLECIMIENTO I"_:' ONG
oz )‘ — ACREDITADA
—— K FUNDACION LEALTAD

D 8000002313

A)- Identificacion.

Denominacién de la actividad

PROGRAMA “ACTIVIDA"

Tipo de actividad*

Actividad propia

Identificacion de la actividad por sectores

Tercera Edad y Dependencia.

Lugar desarrollo de la actividad

Edificio La Caridad - C/ Moret, 4

Descripcion detallada de la actividad prevista.

El programa ACTIVIDA es un programa d

personas mayores.

y actividades de ocio. Cuyos objetivos

promover un envejecimiento en las perso

ACTIVIDA redliza talleres centrados en las dreas de la salud: fisica, psicolégico-emocional, social

e prevencion dentro del drea socio-sanitaria dirigido a

son la prevencién, el mantenimiento de la salud vy

nas participantes a los talleres.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NGmero N° horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 2 1.117
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0
Alumnos en practicas 0 0
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo NUmero
Previsto
Personas fisicas 750
Personas juridicas 0
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D) Objetivos de la actividad.
Reiniciar la actividad en los Centros de Convivencia de Mayores de la red del Ayto. de
Zaragoza (tras el cese de la actividad producido por la pandemia de la Covid-19,
actualmente los centros permanecen cerrados).
Publicitar a los centros de Convivencia de Mayores los talleres a través de folleto

informativo.
Implantar nuevos talleres en los Centros de Convivencia de Mayores del Ayuntamiento

de Zaragoza.

Desarrollar nuevos talleres de prevencion y envejecimiento activo.

Orientar sobre los talieres adecuados a las diversas dreas de salud.

Realizar los talleres segun las siguientes dreas: Fisica, psiquica y social, para la
adquisicién de hdbitos saludables.

Dar respuesta a las necesidades planteadas y detectadas desde el ambito socio
sanitario desde |la Terapia Ocupacional en el drea de la prevencion.

Cubrir la necesidad de desarroliar talleres englobados en el drea de prevencién de la
Salud y Calidad de Vida.

Prever y/o prevenir los posibles casos de alto riesgo de padecer demencias y otras
alteraciones psiquidtricas, con el fin de mantener la autonomia personal del mayor.

Detectar desérdenes de cardcter ocupacional.
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A) Identificacion

SERCOPED =~ Servicio de reparfo de comidas
Denominacion de la actividad
elaboradas para personas dependientes.

Tipo de actividad* Actividad propia.

Tercera Edad y personas dependientes sin limite de

Identificaciéon de la actividad por sectores
edad.

Edificio La Caridad — C/ Moret, 4, reparto Zaragoza,
Lugar desarrollo de la actividad R
ciudad.

Descripcion detallada de la actividad prevista.

SERCOPED es un servicio de reparto de comida elaborada a domiciio a personas
dependientes, para los 365 dias del afio, en recipientes individuales y desechables, envasada
adecuadamente para su perfecta conservacién, apta para calentar en microondas, para
facilitar al méximo la correcta alimentacién diaria y reducir el riesgo de accidentes domésticos.
Dirigido a personas con dificultades de movilidad permanente o temporal, por cuestiones de
salud o barreras arquitectonicas en el inmueble que les dificulte para redlizar la compra habitual
o el cocinado de los alimentos, con deterioro cognitivo donde la preparacién de comidas es un
riesgo o el deterioro les impide alimentarse adecuadamente, a personas con limitaciones
visudles, en situaciones de desestructuraciéon familiar en el que sea aconsejable este fipo de
prestacion para cubrir adecuadamente esta necesidad, a persona que por causas
sobrevenidas y con limitaciones temporales no puedan cubrir esta necesidad (post-operatorios,
convalecencias, rehabilitaciones, efc.) 6 falta de hdabito o habilidad culinaria en personas
mayores por motivos educacionaies.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero N® horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 15 22.248
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0
Alumnos en practicas 0 0
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo NOmero
Previsto
Personas fisicas 2.400
Personas juridicas 0

D) Objetivos de la actividad.

» Continuidad con el convenio con el Ayuntamiento de Zaragoza.

« Difusién del servicio a través de los folletos, carteles y pdgina web.

+  Disminuir en nOmero de quejas respecto a la calidad de la comida.
Intervencioén continuada del departamento de contabilidad para el control econdémico
del servicio.

* Puesta en marcha de acciones que reduzcan el impacto mediaambiental que genera
este servicio (campanas de concienciacién sobre reciclaje, buenas practicas de los

trabagjadores,...)
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A) Identificacion.

Denominacion de la actividad

ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

Tipo de actividad*

Actividad propia

Identificacion de la actividad por sectores

FUNDACION LA CARIDAD

Lugar desarrollo de la actividad

Edificio La Caridad - C/ Moret, 4

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Las actividades que redlizan los servicios generales (Direccién, Administracion,

Mantenimiento y Limpieza) estardn intrinsecamente relacionadas con el resto de

actividades desarrolladas en la Fundacion.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nidmero N° horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 9 13.637
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0
Alumnos en practicas 0 0
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo NUmero
Previsto
Personas fisicas 3.655
Personas juridicas 0

E) Objetivos de la actividad.
Aprobar el | Plan Estratégico de la fundacion 2020-2026.

Renovar las certificaciones y/o acreditaciones de: RSA, Buenas Prdcticas y Transparencia y Calidad,

Auditoria externa de Calidad,...
Plan de Igualdad de Oportunidades 2020-2023, adaptacién a las nuevas medidas legisiativas.
Plﬂde Voluntariado 2020-2023, informe de seguimiento y evaluacion 2020.

/

p-
MANUEL HERNANDEZ LAPLANA
SECRETARIO DEL PATRONATO
FUNDACION LA CARIDAD
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| Sisteme de

Plan Medioambiental 2020-2023 informe de seguimiento y evaluacidén 2020. Medidas: Reducir el
consumo de papel en tareas administrativas mediante el archivo de la documentacién en formato
electrénico, en los casos que sea posible.

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales 2020, informe de seguimiento y evaluacion 2020.

Plan Formacién Continua 2020 informe de seguimiento y evaluacion 2020. Formacién prioritaria:
carné de manipulador, auditores de calidad,...

Andilisis de Resultados Encuestas de Satisfaccion Usuarios, familias y plantilia 2020.

BUsqueda de financiacién y/o captacién de fondos para obras de adaptacion y/o adecuacién de
espacios de la fundacioén.

BUsqueda de financiacién y/o captacién de fondos para disminucidn de la brecha digital y
adquisiciéon de nuevas TIC s, para todos los servicios de la fundacién.

Tras la situacién producida por la Pandemia de la Covid19, retomar eventos como la entrega de Ios
Premios Silla y el Desfile infantil.

Mejora de los sistema de almacendgje v los procesos de mantenimiento del edificio.

Concluir el plan de autoproteccién y evacuacién del edificio.
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3.PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A

OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS Importe total
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 1.000,00 €
Vent_as y prestaciones de servicios de las actividades 2194.15713 €
propias
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles 0,00 €
Subvenciones del sector publico 2.068.738,71 €
Aportaciones privadas 175.322,29 €
Otros tipos de ingresos 16.301,00 €
TOTAL INGRESOS 4.455.519,13 €

3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS Importe total
Deudas contraidas 0,00€
Oftras obligaciones financieras asumidas 0,00 €
TOTAL OTROS RECURSOS 0,00 €
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