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Introduccién B

Alcanzar la igualdad en el trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en Fundaciéon La Caridad es una de nuestras prioridades y

principio vertebrador de la organizacion.

Nuestro objetivo es hacer de la equidad un rasgo distintivo en la entidad
y transversalizar la perspectiva de género a todos los niveles y en todas

las politicas de la Fundacion.

Por ello, publicamos nuestro Il Plan de Igualdad, un documento que
persigue conseguir este objetivo y que es de aplicacion a toda la

Fundacién La Caridad, y por lo tanto a toda su plantilla.

La vigencia del presente plan comprendera entre 1 de enero de 2024 al
31 de diciembre de 2027, ya que las medidas transversales engloban a
toda la Fundacion La Caridad, por lo que es necesario un amplio periodo

que facilite la implementacion real del plan.

Del resultado de la evaluacion y el diagnostico se ha obtenido la
informacion para elaborar este tercer plan, analizando los resultados de
las acciones especificadas para cada eje, viendo las fortalezas y
debilidades. El contraste entre la informacion previa y la actual ha
facilitado el conocimiento del grado de cumplimiento del Il Plan a través
de la valoracion de los indicadores elaborados para cada una de las
medidas encuadradas para cada eje, que ha servido para realizar una
comparacion. A continuacion se presentan los aspectos mas importantes
de nuestro Il Plan de Igualdad, necesarios para conseguir un clima

igualitario en Fundacion La Caridad.
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Objetivos . o

Obijetivo general:

Conseguir la plena igualdad entre mujeres y hombres en Fundacion La Caridad
(FLC), mediante la garantia del principio de igualdad de trato de oportunidades
en el acceso, permanencia y promocion en el empleo.

Objetivos especificos:
Implantar un sistema objetivo de seleccion de personal y contratacion que

cumpla el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Favorecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles
de la entidad.

Incorporar la formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
para toda la entidad.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el desarrollo profesional de
mujeres y hombres, utilizando un procedimiento de promocion y ascensos

objetivo y publico.

Implementar condiciones de trabajo que faciliten el acceso al empleo de mujeres
y hombres en igualdad.

Promover la compatibilizacion de la vida personal, familiar y laboral de mujeres
y hombres en la entidad.

Concienciar al personal para que asuma el sentido de la corresponsabilidad en
las obligaciones familiares como un deber y un derecho, y asegurar que el
ejercicio de estos derechos no tenga consecuencias negativas en el ambito

profesional.

Favorecer la promocion de mujeres y hombres a aquellos puestos, areas
funcionales y grupos profesionales donde se produzca menos representacion.

Fomentar la salud fisica y mental del personal atendiendo a las particularidades
de cada sexo y a su actividad en la entidad.

CIF: G-50033349 — C/ Moret, 4 — 50001 — Zaragoza — 976.22.48.34 - www.lacaridad.org

ald ,
E ""'; 1 RS ONG iy Q oo de o o ®
» J ARBITRAJE ) & %
2 )‘;" ‘ DE CONSUMO ACREDITADA ol 1SO 9001:2015 ¢ \
il ,.§ . 2024 i TOVRheintand | y
_ FUNDACION LEALTAD L. MWAGLELLT | 2023

| www.tuv.com
' ID 9000002313 2025



¢
» IZ_.-?\ RC:?JSI DAD
5

Promover una comunicacion interna y externa acorde con el compromiso con la

igualdad de trato y de oportunidades.

Contexto y antecedentes -

Como ha ido sucediendo en las consecutivas evaluaciones tanto del plan | como
del plan Il, el compromiso con el cumplimiento de las medidas es muy elevado,
habiendo alcanzado un porcentaje del 100% en su consecucion.

En resumen, de las 11 medidas que se incluyeron en el Il Plan de lgualdad, se
han alcanzado su totalidad, al igual que el | Plan. E incluso habiéndose realizado
acciones no planteadas en el Il Plan, como por ejemplo, crear un parking de
patinetes eléctricos.

Por lo que podemos deducir que hay una mejora significativa en cuanto a la
implementacion de los Planes de Igualdad. En base a estos resultados las
medidas actuales estan dirigidas a la consolidacion de todos los aspectos
logrados durante la vigencia de los dos planes anteriores, asi como continuar
estableciendo las medidas necesarias para conseguir la plena igualdad entre
mujeres y hombres en Fundacion La Caridad.

Diagnodstico de la situacion

Para elaborar el presente plan, el Comité de Igualdad han hecho un nuevo
diagnostico del periodo 2020-2023, teniendo en cuenta los resultados obtenidos
y en los que nos apoyamos para elaborar las nuevas medidas.

Los objetivos generales y especificos para el Il Plan se han desarrollado y
cumplido al 100% siendo estos:

Objetivo General:

Cumplir con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.
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Objetivos Especificos:

Mantener el enfoque de género en la cultura organizacional de la fundacion.
Continuar con los procesos de seleccion neutros que posibiliten equilibrar la
presencia de Mujeres y Hombres en categorias profesionales y servicios.

Introducir en los Planes de Formacion Anuales de la Fundacién, formacion
especifica en material de Igualdad de oportunidades.

Mejorar la comunicacion interna, a través del comité de empresa y continuar
realizando un procedimiento neutro basado en criterios objetivos y

competencias profesionales.

Remunerar de igual forma los trabajos de igual valor; a igual responsabilidad
igual salario.

Informar a la plantilla, a través del Comité de Empresas, de las medidas de
corresponsabilidad de la vida familiar y personal que dispone la fundacion.

Impulsar los tablones de anuncios y el buzon de sugerencias del personal.
Mantener los beneficios sociales actuales

Parking para bicicletas

Medidas

A continuacién se presentan las medidas a realizar en cada eje, objetivos,
acciones, responsables, plazo de realizacion e indicadores asociados.
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Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad de Oportunidades lo realizara
el COMITE DE IGUALDAD de Fundacion La Caridad cuya finalidad sera
interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimiento del mismo,
de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

El Comité de Igualdad podra solicitar la colaboracion de los responsables
implicados en la ejecucion de las acciones.

Para poder realizar las evaluaciones de seguimientos anuales y final, el Comité
de Igualdad debera recibir los informes que la Direccion de Empresa debe
elaborar en cumplimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades, asi como, un
informe anual que reflejara el estado y avances respecto al cumplimiento de los
objetivos de igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficacia
de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido.

En la evaluacién final del Plan de Igualdad de Oportunidades se tendra en
cuenta:

¢ Grado de cumplimiento de los objetivos

¢ Grado de cumplimiento de las acciones

 Tipo de dificultades encontradol/percibido en el desarrollo de las acciones

¢ Grado de consecucion de los resultados esperados

En base a la evaluacion realizada, el Comité de Igualdad de Oportunidades
formulara propuestas de mejora y los cambios que pudieran incorporarse.

e —
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COMITE DE Fdo.: Félix Ruiz Figueroa Fdo.: J(gséw(}onchan Zamarvide
IGUALDAD

Fdo.: Marina Aisa Cosio

Ve B®

DIRECCION

Fdo.: Daniel Gimeno Gandul

»

CIF: G-50033349 — C/ Moret, 4 — 50001 — Zaragoza — 976.22.48.34 - www.lacaridad.org

7 Sistema de DIV,
’i; Gestion F RJ’O
{150 9001:2015
al

ESTA!LECIMIENI’O o N G §/
o:“ n;rr:‘;ﬁ::o ACREDITADA i

TOVRheiniand
- 2023
2025

I
! www.tuv.com
¥ ID 5000002313

FUNDACION LEALTAD




