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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A) Identificacion.

Denominacion de la actividad | CENTRO DE DIA “EL ENCUENTRO” para Personas Sin
Hogar con Trastorno Mental Grave.

Tipo de actividad* Actividad propia.
|dentificacién de la actividad Inclusién Social.
por sectores

Lugar desarrollo de la actividad | Edificio La Caridad - C/ Moret, 4

Descripcidn detallada de la actividad prevista.

El Centro de Dia El Encuentro estd especializado en personas con trastorno mental grave
con la caracteristica sin hogar (sin apoyo socio-familiar) y es pionero en esta modalidad
en Espana.

Cuenta con la financiacion anual del Departamento de SALUD del Gobierno de Aragon,
mediante la nueva modalidad de Concierto para la Rehabilitacion Psicosocial y Laboral
de los pacientes con trastorno mental grave en la comunidad auténoma de Aragdény
desde Junio 2022, a través de una nueva agrupacion de las entidades se concede la
primera prérroga del Concierto de Salud Mental con el Gobierno de Aragén - SALUD, de
revision anual, habiéndose producido en Junio 2023.

Para el abordaje integral de las personas atendidas en el CD El Encuentro se realiza el
PIR (Plan Individualizado de Rehabilitacién), realizando evaluaciones periédicas con el
fin de mejorar los resultados, demostrando que la normalizacién es posible y nuestro reto.
Las actividades estan enmarcadas dentro de los siguientes programas:

Seguimiento Médico Psiquidtrico

Trabajo Social

Psicologia

Cuidados sociosanitarios

Educacion para la salud y Psicoeducacion.

Ejercicio fisico y psicomotricidad

Habilidades cognitivas

Ocupacional productivo

Ocupacional prelaboral y Laboral

Ocio y tiempo libre saludable y participativo

Autocuidado

Supervision y seguimiento de vivienda
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B) Recursos humanos empleados en la actividad

NOmero | N° horas / afio

Tipo

Previsto Previsto

Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
Alumnos en Practicas

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo NGmero
Previsto

Personas fisicas
Personas juridicas

D) Objetivos de la actividad.
e L.E. 1.2. Favorecer la integracion de los usuarios de forma global enla comunidad, mejorando

su calidad de vida y realizando acciones contra el estigma social.

e LE. 1.2. Potenciar el Ocio inclusivo y el tiempo libre con un programa saludable e integrador,
realizando salidas culturales fuera del horario del C.D.

e L.E. 1.2. Potenciar los talleres ocupacionales prelaborales.

e LE.5.1. Fomentary fransmitir el conocimiento y la experiencia del equipo a otros profesionales
sociosanitarios, tanto publicos como privados.

e LE. 52. Proyecto Piloto: “Equipo de calle - Encuentro™: Poner en marcha el servicio de calle
para la atencién a personas sin hogar con trastorno mental grave.



A. Identificacién.

Denominacién de la actividad CENTRO DE EDUCACION INFANTIL CANTINELA

Tipo de actividad* Actividad propia.

Identificacion de la actividad por sectores | Infancia de 4 a 36 meses

Lugar desarrollo de la actividad Edificio La Caridad - Calle Moret, 4

Descripcién detallada de la actividad prevista.

El CENTRO DE EDUCACION INFANTIL CANTINELA (CEl Cantinela), autorizado por el Departamento
de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragdn, atiende a nifios entre 4 y 36 meses de
edad, durante once meses al aio, con un total de 70 plazos.
Nuestra finalidad, como fundacion es la proteccion de la primera infancia con valores de respeto
y justicia, activando los mecanismos necesarios para lograr la igualdad de oportunidades. De igual
modo, taly como establece el nuevo Curriculo, es la de confribuir al desarrollo integral y armonico
del alumnado en todas sus dimensiones: fisica, afectiva, sexual, social, cognitiva y artistica, asi
como a la educacion en valores civicos para la convivencia.
Las actividades a redlizar durante el afio 2024 vienen recogidas en nuestra Programacion General
Anual, detalladas por meses, y con contenido educativo por dreas de conocimiento:

- Crecimiento en Armonia

- Descubrimiento y Exploracion del Entorno

- Comunicacion y Representacion de la realidad.
CEl Cantinela confribuye a la conciliacién de la vida famiiliar, laboral y formativa, con un horario
de atencién de 8 a 17h., conforme calendario laboral, excepto el mes de agosto.
CEl Cantinela presta entre otros servicios y actividades:

- Servicio de Madrugadores

- Servicio de Comedor: almuerzo, comida y meriendas.

- Atencién asistencial

- Atencién Educativa: Psicomotricidad, uso de las TICs, bits de inteligencia, iniciacién alinglés,

diversidad de talleres.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo NOmero | N°horas / afio
Previsto Previsio

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Alumnos en prdcticas
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C. Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nimero

Previsto

Personas fisicas

| Personas juridicas

D. Objetivos de la actividad.

e L.E. 1.1. Continuar trabajando en la implementacién de la Mesa de Luz como herramienta
innovadora de estimulacién sensorial para motivar y afianzar los aprendizajes de nuestros
alumnos.

e LE. 1.1. Plantear acciones vinculadas a implementar en el Aula Objefivos de Desarrollo
Sostenible, abarcando temas como la igualdad, la pobreza, la salud, el cuidado y el respeto

del medio ambiente, entre otros.
e L.E. Implantar nueva Aula Polivalente de psicomotricidad y estimulacion sensorial
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A. ldentificacion.
Denominacion de la actividad CENTRO ESCOLAR “CANTIN Y GAMBOA

Tipo de actividad* Actividad propia.

identificacién de la actividad por sectores | Infancia de 3 a 16 afios.

Lugar desarrollo o .
de la actividad Edificio La Caridad - C/ Moret, 4

Descripcién detallada de la actividad prevista.

Ofrecer educacién reglada como centro educativo aragonés sostenido con fondos publicos
desde el segundo ciclo de Educacién Infantil hasta 4° de Educacion Secundaria Obligatoria.

El Plan General Anual del centro escolar plantea para este curso 2023-24, a nivel institucional y
organizativo, la confluencia, actualizacién y ordenacién de los distintos segmentos de planificacion
(planes, proyectos, programas, efc.), lineas de actuacion y elementos académicos.

En este curso se completard el Proyecto Educativo de Centro en la LOMLOE para todos los niveles
educativos, que ofrecerd una perspectiva educativa de inclusién y aprendizaje significativo,
donde las distintas competencias del alumnado se desarrollarén poniéndose de manifiesto en las
situaciones de aprendizaje del aula. Para el profesorado, la redaccién de las programaciones
didacticas de los cursos pares y la adaptacién y desarrollo de metodologias coherentes con esta
Ley serdn uno de los blogues mds importantes de frabajo en este curso académico fuera de la

docencia.

Mejorar los resultados académicos del alumnado y el éxito escolar se encuentran entre los retos
mds importantes que nos hemos propuesto, para los cuales somos conscienfes de que es preciso
atender, de una forma activa cuestiones como el absentismo, las nuevas metodologias, el
bienestar emocional del alumnado y sus familias y las actividades que fomenten el estudio, la
investigacién y el desarrollo integral del alumnado.

La consolidacién del programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo, PROA+
con un mayor apoyo en la dotacién horaria comrespondiente y la redaccion en el curso anterior
del Proyecto Estratégico para la Mejora del Centro Educativo, significan la cohesion de ciertas
actividades palanca que se han desarrollado en cursos anteriores como son la docencia
compartida con distintos tipos de agrupaciones, las tutorias individuales, la formacién del
profesorado y el desarrollo de forma institucional de otras acciones que ya se habian empezado a
realizar como la formacién y participacién de los familiares del alumnado o la integracion en redes
educativas. Ligado a estas acciones se encuentra el proyecto de innovacion del Centro educativo
PAE para atender a la diversidad educativa en ESO, el cual se ha ampliado para dar continuidad
alos y las estudiantes que superaron el primer nivel.

Este afio, el centro se ha incluido dentro del programa de Unidades de Acompanamiento y
Orientacion, cuyo fin es realizar un seguimiento y apoyo en las frayectorias educativas del
alumnado mds vulnerable para prevenir fracaso, abandono y promover su aprendizaje y éxito

escolar.
La actividad extraescolar y la apertura de espacios fuera del horario docente favorece el desarrollo

integral del alumnado, amplia sus perspectivas y expectativas y le dota de herramientas para el
estudio y el aprendizaje. La participacién en el programa Corresponsables facilita la apertura de
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[ salas de estudio y espacios matutinos y vespertinos para que las familias puedan conciliar la vida

familiar y laboral. La asistencia técnica desde centro educativo a las familias para la tramitacion
de las ayudas del Ayuntamiento de Zaragoza destinadas a sufragar las actividades extraescolares,
asi como la completa oferta de actividades culturales, de deporte, repaso escolar, manualidades,
etc. fuera de la jornada escolar gestionadas por la propia Fundacion la Caridad completan la
formacién del alumnado con calidad y forma accesible a las familias.

La puesta en marcha del Plan Digital de Centro, redactado por la comunidad educativa en el
curso pasado, también caracterizard este curso con dos lineas importantes de la accidén: una
destinada a integrar materiales y metodologias relacionadas con el pensamiento computacional
y la robética en todos los niveles educativos del centro y ofra destinada a la formacién del
profesorado para mejorar la certificacién en Competencias Digitales Docentes.

La continuidad y mejora en los distintos programas de innovacion y actividades que el centro
educativo viene desarrollando, afio a ailo con un mayor compromiso y mejora continua como son
el programa PIVA, el programa de ajedrez en la escuela, el premio El Criticén, la Semana Cultural
de Aragdn, programa PAE, efc. hacen patente el compromiso del centro educativo con una
educacién significativa que se adapta a la realidad y medios de cada momento.

El Cantin y Gamboa lo conforman las personas, sus ideas y emociones, por este motivo situamos
en el centro de nuestro interés el desarollo de un clima positivo, afectivo y cercano, que nos
diferencia y favorece una verdadera adaptacién alas necesidades de cada persona de nuestra

comunidad educativa.

Estrategias curso 2023/24

Plan estratégico para la mejora del éxito educativo de todo el alumnado.

Proyecto Educativo de Centro

Proyecto Curricular de Etapa

Plan de Atencién a la Diversidad

Plan de Orientacion y Accién Tutorial

Plan de Tareas Escolares

Plan de Convivencia

Plan de Igualdad

Plan Digital

Plan de Intervencién del Servicio General de Intervencién Educativa

Programa de Salud

Plan de Formacién del Profesorado

Participacion en UAQ (Programa de unidades de acomparnamiento y orientacién personal y
familiar del alumnado educativamente vulnerable)

Plan de actividades extraescolares

PROA+ (Programa para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo)

Proyecto de innovacién PAE (Programa de Absentismo Escolar)

Proyectos de innovacion promovidos por el Gobierno de Aragon (ajedrez en la escuela, un dia

de cine, entorno Aragoén, ...)

Servicios

Corresponsables (madrugadores y vespertinos en todas las etapas)
Comedor escolar

Actividades extraescolares y repaso escolar

Orientacion educativa

Formacién, asesoramiento y seguimiento familiar.

Atencidn psicolégica

Préstamo de equipos informaticos




B. Recursos humanos empleados en la aclividad.

Tipo Ndmero | N° horas / afio
Previsto Previsto

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Alumnos en prdcticas

C. Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo NGmero
Previsto

Personas fisicas

Personas juridicas B

D) Objetivos de la actividad.

L.E. 1.1. Potenciar el éxito educativo de todo el alumnado del centro, mejorando sus
expectativas hacia el aprendizaje, los resultados académicos y socioemocionales, los niveles
de dbsentismo, preparando a nuestro alumnado a desenvolverse en otros entornos no

académicos.

L.E. 1.1. Evitar que el alto nivel de absentismo comprometa la satisfaccién del proceso de
ensefanza aprendizaje del alumnado mas vulnerable.

LE. 1.1. Impulsar y promocionar la etapa de Educacion Infantil para garantizar la continuvidad
del ciclo.

L.E. 1.1. Consolidar procedimientos, metodologias y estrategias en el Centro educativo que
garanticen la igualdad de oportunidades del alumnado para su desarrollo competencial.
L.E. 1.1. Desarrollar el proyecto ‘+ Responsables plus’, reforzando el Area de Infancia, Juventud

y Familias con trabajo social.
L.E. 1.6. Conseguir la participacién de las familias, mejorando la cohesién social y lingUistica y

fomentar el compromiso con la educacién de sus hijos/as.
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A. ldentificacién.

Denominacién de la actividad

CENTRO DE DiA “LOS SITIOS”

Tipo de actividad*

Actividad propia.

Identificacién de la actividad por sectores | Tercera Edad y Dependencia.

Lugar desarrollo de la actividad

Edificio de La Caridad - C/ Moret, 4

Descripcién detallada de la actividad prevista.

inicial o media.

Atencidn Social.

Fisioterapia.

Psicologia.

Intergeneracional.

Atencion Asistencial.
Terapia Ocupacional.

Ocio y Tiempo Libre.

Trabajo Transdisciplinar.
Estimulaciéon cognitiva y TICS.

El Centro de Dia “Los Sitios” (CD Los Sitios) atiende a personas mayores en las fres unidades
especializadas: Prevencién y Envejecimiento Activo (UPEA), Unidad de Deterioro Cognitivo Leve y
Demencias Iniciales {DCL y DI} y Unidad Psicogeriatrica.

« UPEA: con enfermedad mental crénica: depresion mayor, frastorno maniaco depresivo,

trastorno de ansiedad grave, etc.
e DCL y DI: con deterioro orgdnico propio de la edad (disminucién de memoria, de
capacidad fisica, de los érganos de los sentidos, ceguera, sordera, ...}, con enfermedades
neuroldgicas en fases iniciales ({demencias, Parkinson, ...}, con patologias fisicas de fase

« Unidad Psicogeridtrica: con discapacidad fisica, psiquica o sensorialmente que sean
susceptibles de redalizar terapia preventiva y/o rehabilitadora (Alzheimer, ...).

Las actividades previstas se desarrolian a fravés de los programas de:

B. Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo

NUmero

N° horas / aiio

Previsto

Previsto

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Alumnos en practicas
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C. Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nomero
Previsto

Personas fisicas
Personas juridicas

D. Objetivos de la actividad.

1. LE. 1.3. Mejorar y/o mantener los resultados de los indicadores a nivel cognitivo, funcional,
fisico y psicolégico.

2. LE. 1.3. Implantar el Modelo de Atencién Centrado en la Persona, favoreciendo la autonomia
personal, independencia y calidad de vida de cada usuario.

3. L.E. 1.6. Continuar con la parficipacién enire otros colectivos de la fundacién y los usuarios del
CD Los Sitios, a través de las actividades del programa intergeneracional.

10



A) Identificaciéon

SERCOPED - Servicio Social de reparto de comida

Denominacién de la actividad .
elaborada a personas dependientes.

Tipo de actividad* Actividad propia.
Identificacion de la actividad por Mayores y ofros colectivos con falta de autonomia
sectores personal.

) Edificio La Caridad — C/ Moret, 4, reparto Zaragoza,
Lugar desarrollo de la actividad

ciudad.

Descripcién detallada de la actividad prevista.

SERCOPED es un servicio social de reparto de comida elaborada a domicilio para los 365 dias del
afio que pretende cubrir la alimentacién bésica diaria y prestar apoyo social a persondas mayores

y otros colectivos con falta de autonomia personal. Recipientes individuales y desechables,
envasada adecuadamente para su perfecta conservacion, aptos para calentar en microondas,
para facilitar al maximo la correcta alimentacion diaria y reducir el riesgo de accidentes
domésticos.

Dirigido a personas con limitaciones derivadas de svu avanzada edad o de problemas de salud:
dificultades de movilidad permanente o temporal, por cuestiones de salud o barreras
arquitecténicas en el inmueble que les dificulte para realizar la compra habitual o el cocinado de
los alimentos, con deterioro cognitivo donde la preparacion de comidas es un riesgo o el deterioro
les impide alimentarse adecuadamente, a personas con limitaciones sensoriales, a persona que
por causas sobrevenidas y por limitaciones temporales no puedan cubrir esta necesidad
(postoperatorios, convalecencias, rehabilitaciones, etc.) personas en situaciones de
desestructuracién familiar en el que sea aconsejable este tipo de prestacion para cubrir
adecuadamente esta necesidad, , falta de hébito o habilidad culinaria en personas mayores por
motivos educacionales o discapacidad psiquica o enfermedad mental y descarga o imposibilidad

del cuidador.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NUmero N° horas / afio
Previsto Previsto
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0
Alumnos en prdcticas 0 0

11
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

A

Tipo Nimero
Previsto
Personas fisicas
Personas juridicas 0

D) Objetivos de la actividad.
L.E. 1.1. Redlizar seguimiento y estudio de los motivos de las quejas y causas de bajas en el

servicio con el fin de mejorar la calidad del servicio.

L.E. 1.1. Poner en marcha acciones que reduzcan el impacto medioambiental que genera

este servicio (campafas de concienciacién sobre reciclaje, buenas practicas de los

frabajadores, ...)
L.E. 1.4. Implantar la aplicacién disefiada para este servicio, teniendo volcados todos los datos

para que sea posible su utilizacion.

L.E. 1.4. Dividir el servicio en dos dreas: social y logistica. Reforzando y mejorando cada una

de ellas.

12



A) Identificacion.
Denominacion de la actividad ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

Tipo de actividad* Actividad propia

Identificacion de la actividad por sectores FUNDACION LA CARIDAD

Lugar desarrollo de la actividad Edificio La Caridad — C/ Moret, 4

Descripcién detfallada de la actividad prevista.

Las actividades que realizan los servicios generales (Direccion, Administrador, Organizacién
Interna, Comunicacién, RRHH, Gestora de Programas, Administracion y Mantenimiento)

estardn intrinsecamente relacionadas con el resto de actividades desamrolladas en la

Fundacién.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo NOmero N°®horas / aiio
Previsto Previsto

Personal asalariado
Personal con confrato de servicios
Personal voluntario
Alumnos en prdcticas

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tipo Nomero

Previsto

Personas fisicas

Personas juridicas

E) Objetivos de la actividad.
e LE. 1.5. Establecer un Protocolo Anual de Mantenimiento de las Instalaciones que garantice

las condiciones éptimas para el buen desarrollo de las diferentes actividades.
e LE. 1.5. Continuar con la adecuacién de las instalaciones de FLC.

e LE. 1.6. Mejorar la participacién de colectivos y usuarios, elaborando un catdlogo de

necesidades por grupos de interés.

13
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L.E. 2.3. Mejorar las posibilidades de profesionalizacion, reforzando las competencias y
opltimizando recursos para el desempefio de calidad de los puestos a desarrollar.

L.E. 2.4. Incrementar la sostenibilidad econémica de la fundacion.

L.E. 2.4. Diseiiar y desarrollar un modelo de financiacion diversificada y “multifondo” que
permita mejorar la calidad de los proyectos, explorando nuevas fuentes de financiacion.

LE. 2.5. Desarollar un Plan de Evaluacién y Medicién de Impacto que incluya todos los
proyectos y que permita la mejora de la fundaciony la consecucion de objefivos, basado en
el diagnostico del Sello RSA+, Plan de Excelencia Empresarial y Sistema de Gestion de Calidad.
LE. 2.7. Establecer horarios de atencién al personal interno y de atencién al publico con el fin
de mejorar la eficiencia en el departamento de administracion y servicios generales.

LE. 3.1. Fortalecer la comunicacion interna: recordar los protocolos de actuacion a todo el
equipo, continuar avanzando en la utilizacién de TICs, mantener las newsletters, asi como,
acontecimientos y nofificaciones puntuales de interés comuin para todo el personal de la
fundacion.

L.E. 3.2. Mejorar la comunicacién e imagen que proyecta La Caridad, utilizando técnicas de
marketing especificas, combinando conocimientos 'y experiencias acumuladas con
innovacion.

L.E. 3.3. Reforzar canales de informacién y comunicacién con organismos oficiales, empresas
y entidades alineadas con los ODS y RS para desarrollar acciones colaborativas.

L.E. 4.1. Desarrollar un Plan de Voluntariado que actualice y mejore al anterior.

LE. 4.2. Potenciar la motivacion de los miembros del equipo y mejorar nuestro entorno de
trabajo

L.E. 4.4. Trabajar para una mayor cohesidn entre los equipos que integran la funcién,
fomentando la participacion en actividades conjuntas.

LE. 45. Comenzar una revision conjunta de los Estatutos de la fundacién, con el fin de
actudlizarlos, asi como, de la “misidn", “vision”, “valores” y "cultura de la organizacion”.

L.E. 5.2. Buscar experiencias externas para reforzar las iniciativas a emprender dentro de la

FLC.

14
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