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MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA

1. Entidad solicitante.

FUNDACION LA CARIDAD

2. Entidad ejecutante.
Ejecutante CIF Importe(Coste total del
programa)
FUNDACION LA CARIDAD G50033349 59.376,46¢€

3. Titulo del programa.

“Emple-Arte” - El “arte” de aprender a encontrar trabajo.

4. Programa de actuacion vy prioridad segun la clasificacion del anexo | de la orden de

convocatoria.

Enmarcados en el Grupo B) PROGRAMAS DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS O DE INSERCION LABORAL.

Apartado 20. Programas de acceso al empleo para personas en situacion de riesgo de exclusion.

Descripcién: Programas cuya finalidad sea el desarrollo de actuaciones para la mejora de la
empleabilidad de las personas en situacion o riesgo de exclusibn encaminadas a conseguir su

inclusion laboral.
Prioridades:

20.1. Programas que realicen itinerarios individuales y personalizados de empleo que prioricen las

competencias profesionales y personales necesarias para su inclusién en el mercado laboral actual.

20.2. Programas que contemplen la prospeccion empresarial y el acompafamiento en la busqueda
de empleo dirigidos a colectivos con dificultades de inserciéon y de seguimiento en la fase inicial de

incorporacién al mercado laboral.
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5. Explicar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el anexo | para este tipo de

programa.

“Emple-Arte” esta perfectamente enmarcado en el apartado 20 de la convocatoria, ya que este
proyecto tiene como objetivo principal ofrecer herramientas personales y laborales a los
participantes para poder acceder al mercado de trabajo actual, del colectivo de personas de exclusion
extrema y de riesgo de exclusion, siendo en su gran mayoria personas atendidas en recursos de

nuestra ciudad para personas en extrema vulnerabilidad.

Estas personas cuentan con unas capacidades dafiadas y con necesidades especificas que deben
ser atendidas de forma profesionalizada e individualmente, con un acompafiamiento psicolégico
que complemente al laboral, aspecto que consideramos fundamental para poder llevar a cabo una
insercion laboral adecuada. Todo esto se consigue realizando una atencién con itinerarios
individuales. Es por ello, por lo que el animo del proyecto es trabajar de forma individual y grupal
con cada una de ellas, para poder ofrecer tanto la intensidad que necesitan, potenciar las
capacidades beneficiosas o reconvertir las menos beneficiosas o dafinas en la busqueda laboral. Es
un abordaje tan individualizado que permite que reciban especificamente lo que previamente en sus
itinerarios se ha definido, pudiendo intensificar aspectos u obviar otros, consiguiendo asi duplicar los

beneficios en la busqueda e insercidn laboral.

El servicio ofrecido también realiza acciones como la informacién y el asesoramiento en materia
formativa, de competencias profesionales acordes a un estudio de mercado actualizado a través de

diagnésticos de formacion frecuentes.

Otra de las tareas no menos importantes es el tema de la prospeccién empresarial y entre entidades
sociales, centros de formacion, centros especiales de empleo, empresas de insercion, etc. La labor
de sensibilizacién es fundamental para facilitar canales de comunicacién por el beneficio de las
personas con dificultades de insercion. Ademas, esta comunicacion previa nos facilita el estar
presentes en las primeras fases del proceso personal de las personas que comienzan a trabajar,
pudiendo contactar con las entidades o empresas y obtener informacion sobre el desarrollo del

empefio laboral.

6. Descripcién breve del programa (Méximo 300 palabras).
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“Emple-Arte”, surge tras la necesidad de continuar con el programa “Aragén Incluye” del Gobierno

de Aragon y Fondos Sociales Europeos, ya que Fundacion La Caridad ha sido una de las entidades

que lo ha desarrollado, y viendo resultados, ve necesaria su continuacion. Ademas, desarrollara

acciones de mejora de la empleabilidad de otros colectivos de atenciéon en la Fundacién (como

personas sin hogar), en dos lineas basicas:

a)_Atencioén Individualizada de la Persona: elaborando itinerarios individualizados para facilitar el

acceso al mercado de trabajo:

potenciar competencias personales, rotas por sus trayectorias vitales en materia personal,
laboral, de salud, etc. Trabajando los aspectos emocionales de la persona que tienen
dificultades al acceso del mercado laboral normalizado: control de emociones, estrés,
adicciones, pensamientos distorsionados, motivacién, autoestima, autoconcepto, mejora de
sSu autonomia, etc.

reforzar competencias profesionales, dotar de habilidades sociales y laborales necesarias
para poder mejorarlas, actualizando y reconvirtiendo su vida laboral en posibilidad de empleos
en la actualidad.

realizar orientacion y busqueda hacia la formacion para el empleo de una forma actualizada,
de acuerdo a necesidades de los usuarios y las propias del momento actual.

realizar un acompafiamiento estrecho en el proceso personal de cambio, refuerzo de
pequefios logros, trabajando aspectos dolorosos que impiden avanzar, etc.

acompafar a empresas, si fuera necesario, para poder realizar una entrevista o dejar un

curriculum.

b)_Acceso a la formacién y al mercado laboral ;

[~

Estudio individualizado de formacion y capacidades de las personas participantes.
Busqueda de formacion complementaria necesaria para el acceso al mercado laboral
Busqueda de vacantes en el mercado laboral, conforme a la formacion y capacidades de

cada persona.
Coordinacién y contacto con empresas con responsabilidad social y sensibilizacion con los

sectores mas vulnerables.

Objetivos gue se pretenden consegquir con el programa.
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1 Realizacién de itinerarios individualizados de insercién psicosociales y ocupacionales
de personas extrema vulnerabilidad y personas sin hogar

2 Desarrollar habilidades personales y sociales basicas

3 Aumentar la empleabilidad de las personas susceptibles de acercarse al mercado
laboral

4 Mejorar la salud y el bienestar emocional de los usuarios

5 Sensibilizacion de empresas y colectivos para facilitar la insercion laboral efectiva y la

disolucién del estigma.

8. Evaluacion de las necesidades y colaboracion con las Administraciones Publicas.

8.1. Diagnostico de la realidad.

Segun los datos de la “Encuesta de Condiciones de vida”, del Instituto Nacional de Estadistica,
actualizada en el aflo 2022, muestra que la tasa de riesgo de pobreza por relacion con la actividad

(personas de 16 y mas afios) es de un 41,7% de personas en situacion de demanda de empleo.

Y tomando como referencia la ultima “Encuestas a las personas sin hogar”, también de 2022, el
26,8% de las personas entrevistadas aseguran que el principal motivo por el cual se encontraron en
esta situacion fue encontrarse sin trabajo. Ademas, lo mas destacable de la poblacién sin hogar es
su baja participacion en relacién al empleo: un 5,4% dice estar trabajando, el 71,2% manifiesta estar
en desempleo. Mas de la mitad de las personas que manifiestan estar en desempleo dice que no esta
buscando empleo (52,3%). Las principales razones por las que no lo busca son por motivos de salud

(42,5%) y por no tener papeles (autorizacion para trabajar) (21,8%).

Con este panorama numérico, surge “Emple-Arte”, con la finalidad de apoyar y reforzar las redes
ya existentes en nuestra ciudad dedicadas a la insercion laboral, donde los colectivos mas
vulnerables y las personas sin hogar, no estdn siendo atendidos porque no reciben la ayuda

necesaria dadas sus situaciones personales, sociales, formativas, salud, vivienda, etc.

Dichas redes realizan una intervencién encaminada a conseguir una integracion social efectiva de

esta poblacién, poniendo en marcha una serie de actuaciones y estrategia especializadas en cada

4
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ambito general. Ahora bien, en este proceso se han detectado necesidades especificas sobre las
que habria que incidir y que son valoradas como importantes por los profesionales que trabajan con
estos colectivos.

La poblacion a la que se destina “Emple-Arte” tiene perfil multi problematico, que afecta a los
usuarios a los que se atiende y también al entorno en el que conviven. Son personas vulnerables, sin
hogar, que residen de forma temporal o permanente en la ciudad de Zaragoza y que frecuentemente

son atendidas por entidades y recursos existentes en la ciudad.

Como factores comunes que frecuentemente encontramos estan: pobreza severa, falta de apoyo
social, aislamiento, ruptura de vinculos familiares, deterioro personal, falta de alojamiento estable o

se encuentra en condiciones precarias, dificultades para la insercion en el mundo laboral, etc.

Se ha objetivado que estas personas necesitan programas concretos de atencién a sus necesidades
de una forma profesionalizada. Por tanto, “Emple-Arte” pone la atencion en las personas con peor
prondstico y mas dificultades de insercion que existen en nuestra sociedad, que muchas veces no

llegan 0 no encajan en los servicios que atienden esta probleméatica de forma mas normalizada.

8. 2. Cobertura publica de necesidades.

El servicio publico de empleo, junto con el Instituto Aragonés de Empleo, organismo del estado
creado para desarrollar las politicas de empleo, gestionar el sistema de proteccién por desempleo y
garantizar la informacién sobre el mercado de trabajo, de forma general y normalizada para los
ciudadanos que estan en situacion activa y cumplan los requisitos exigidos para cada una de las
condiciones (demandante de empleo, prestaciones, orientacion, etc.), pero deja un vacio en la
atencién de los mas vulnerables, por ello, EMPLE-ARTE complementard las lineas de accion
publicas, pudiendo intervenir con el ritmo y el cuidado que este colectivo, ofreciendo mayor incidencia
y dedicacion con la elaboracién de itinerarios individualizados y atencion psicoldgica y emocional a

lo largo de la duracion de éstos.

EMPLE-ARTE, ademés, atendera a las personas indocumentadas, que por sus circunstancias
especiales no han obtenido ain un contrato de trabajo que les posibilite el poder formalizar su
situacion: los solicitantes de asilo, arraigos sociales, etc. Tratara de crear lazos de colaboracion entre
las personas que se encuentran en esta situacion y empresas comprometidas con la responsabilidad

social y las personas mas vulnerables, buscando la ansiada oferta de trabajo.
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EMPLE-ARTE ofrecera también como parte fundamental del programa el acompafiamiento
psicolégico, ya que la mayor parte de las personas atendidas cuentan con trayectorias vitales
complicadas, situaciones de desarraigos, traumas, etc. que hacen que sea méas costoso poder

encontrar y, posteriormente, mantener los empleos encontrados, entre tanta voragine cotidiana.

8.3. Colaboracion con administraciones publicas.

EMPLE-ARTE no recibe ayudas de otras administraciones publicas, se trata como hemos
mencionado anteriormente, de un proyecto basado en dar continuidad del programa “Aragén Incluye”,
incluyendo colectivos de la fundacion que requieren de esta intervencion. Se trata de un proyecto
complementario a la red de inclusion que ofrecen desde las distintas administraciones, porque se

ofrece de forma individualizada la atencién y los objetivos que cada persona requiere.
8.4. Evaluacién de programas anteriores (en el caso de programas de continuidad)

Teniendo en cuenta lo anterior, un resumen de la evaluacién del programa “Aragén Incluye”, ha sido:
se atendieron a 47 personas, realizando mas de 545 tutorias y un total de 1514 horas de atencién
individualizada, en las que, de manera personalizada, se han dado respuesta a las necesidades
planteadas por los y las participantes y aquellas detectadas por las profesionales que han intervenido

en el proyecto.

Los temas prioritarios han sido: vivienda, tramites administrativos en general (en especial, obtencion
y uso de los sistemas de identificacion digital), busqueda de empleo y formacién, salud, educacion,
prestaciones econdmicas, servicios sociales, derechos sociales y otros aspectos tales como mejora

de las habilidades y competencias personales.

9. NUmero de beneficiarios directos del programa.

El proyecto pretende atender 70 itinerarios.

10. Criterios parala seleccion de los beneficiarios.

1 Ser personas vulnerables, estar en riesgo de exclusiéon social o en situacion de

sinhogarismo.
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2 Personas demandantes de empleo.

11. _Descripcion de las actividades a realizar. (Las actividades deberan estar vinculadas, al

menos, con los objetivos sefialados en el punto 7 de esta memoria).

ACTIVIDAD Peso
1 Realizacién de itinerarios laborales personalizados 30%

A través de la recopilacion de informacién, informes sobre los usuarios, y junto con
las entrevistas individuales, basandose en los datos obtenidos y apoyandose en la
realizacion de cuestionarios, se ira perfilando con el propio usuario.

Con las entrevistas iniciales, se contina conociendo a la persona y estableciendo
asi los primeros lazos relacionales. Los usuarios van aportando nueva
informacién relevante, necesidades, intereses, habilidades, dificultades,
motivaciones, etc. y se va confeccionando una historia de vida laboral para
elaborar las acciones y actividades necesarias para trazar el itinerario laboral

totalmente disefiado de forma individualizada.

2 Atencidén psicolégica y emocional 30%
El abordaje psicosocial es imprescindible para la elaboracién de un itinerario y la

obtencion de maximos resultados. Acompafiar a la persona y trabajar hechos
traumaticos vividos, hace que podamos entender formas de Vvida,
comportamientos, situaciones, etc. y se pueda reconducir o paliar, y reconstruir
nuevos objetivos vitales mediante una reestructuracion cognitiva.

Ademas se intervendra en capacitacion de habilidades personales, sociales y
laborales. En el bienestar emocional de la persona y problemas psicolégicos
generados por violencia, adicciones, traumas, etc. que subyacen a sus dificultades

de insercion.
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3 Talleres individuales rupales de habilidades personales, laborales v sociales. | 20%

Se llevaran a cabo distintos talleres, ya sean individuales como grupales, para
ensefiar, modelar o reconstruir circunstancias que deben ser mejoradas.
Técnicas basicas de relajacion- visualizacion creativa y manejo de la ansiedad.
Resolucion de conflictos y de situaciones de adversidad. Comunicacion verbal y
no verbal. Reestructuracion cognitiva de las creencias limitantes o pensamientos
distorsionados. Mejora del autoconcepto y autoestima. Fomento de la capacidad
de flexibilidad y de adaptacion. Entrenamiento en habilidades sociales. Visionado
de videos y/o técnicas de modelado, ademas de talleres grupales de entrevistas
laborales. Situacion actual del mercado de trabajo. Legislacion laboral, contratos,

jornadas, etc.

4 Mejora de competencias profesionales y busqueda de formacién 10%
Sesiones para la mejora de competencias profesionales, busqueda de formacion,

ocupaciones significativas, posibilidades laborales adaptadas a sus
circunstancias, aumentar la empleabilidad fomentando habilidades basicas

laborales, explorando fortalezas y debilidades, etc.

5 Prospeccion y labores de sensibilizacién favoreciendo convenios de colaboracion | 10%
con distintas empresas.

Dar a conocer el proyecto y el trabajo especifico que se lleva a cabo con el
colectivo, facilita la comprension y la empatia con estas personas, y favorece la
firma de convenios de colaboracién, contacto personal y un trabajo estrecho entre

entidades que favorece la insercion laboral de forma positiva en los usuarios.

La puesta en marcha del proyecto no implica aportacién econémica para el usuario, siendo un servicio

totalmente gratuito para los mismos, debido a la extrema vulnerabilidad en la que se encuentran.

12. Contenido técnico del programa y metodologia de trabajo.

La derivacion de las personas atendidas vendra de entidades de atencion a colectivos de extrema

vulnerabilidad y sinhogarismo.
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Cada usuario atendido recibira un analisis previo de necesidades y se comienza la elaboracion de

un itinerario. El itinerario seré continuo y abierto, pudiendo ir modificando intensidad o incluso

objetivos, dependiendo del estado de cada una de las personas. Se iran definiendo sus necesidades

y caracteristicas concretas, que promuevan y favorezcan la insercion psicosocial y ocupacional.

Desde el momento de la derivacion, se establecera una coordinacion y comunicacion constante entre

EMPLE-ARTE vy la entidad publica y/o privada o los agentes sociales que hayan derivado a cada

persona. La labor de coordinacion y de red es fundamental, ya que se ird informando de la evolucion

y tareas que se vayan estableciendo en las sesiones, logrando con esa coordinacion fluida y practica

un refuerzo en los itinerarios de los beneficiarios, enormemente positivos en la evolucion personal de

cada uno de ellos.

Descripcion de la metodologia:

1.

Derivaciéon de la persona usuaria. Se solicita una breve informacion de objetivos y motivos
por los que es derivado al Proyecto. Es necesario conocer con qué fin y utilidad es derivado,
para poder marcar unos objetivos desde los que partir en la intervencion.

Admisidn: Se ofrece una primera entrevista donde se conoce al nuevo integrante, recepciéon
de datos y primera toma de contacto.

Sesiones individuales: Comienzan las sesiones en las cuales se va a ir recopilando
informacioén, recogen las demandas principales del candidato, recabando informes, vida
laboral, etc. todo aquello que sea Util para poder ir elaborando un diagnostico inicial. Lo que
implica esta primera entrevista serd obtener mayor informacion sobre la persona, valorar
circunstancias, competencias, habilidades, conocimientos, deseos, motivaciones, objetivos,
etc., explorar fortalezas y debilidades, conocer su situacién personal, salud fisica y mental y,
también, su trayectoria en el ambito social y laboral y detectar posibles oportunidades en el
mercado laboral, formativo y ocupacional, segun preferencias y posibilidades.

Disefio de un itinerario personalizado: se ira perfilando con el propio usuario en las
sesiones individuales en las que se continda conociendo a la persona, aportando nueva
informacioén relevante, necesidades, intereses, habilidades, dificultades, motivaciones, etc.
Trabajo directo sobre los objetivos establecidos para la persona y su bienestar emocional,
tales como: capacitacion de habilidades personales y sociales, problemas psicolégicos,
adicciones, traumas, etc, que subyacen a sus dificultades de insercién, mejora de la

autoestima y la motivacion hacia la ocupacion.
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Trabajo directo sobre sus posibilidades ocupacionales: Busqueda de posibles
formaciones, talleres u ocupaciones significativas, de laborales adaptadas u ordinaria,
capacitacion en autonomia para la busqueda, relaciébn y vinculacion con recursos
normalizados, aumentar su empleabilidad fomentando habilidades bésicas laborales,
explorando hortalizas y debilidades, realizacion su curriculum, facilitando seguridad en las
entrevistas de trabajo, afrontando pequefios conflictos, etc.

Paralelamente, labores de prospeccién: contactar con empresas, talleres o entidades con el
objetivo de encontrar lugares donde promuevan la formacion, mas adaptados a las

necesidades de nuestros usuarios, busqueda de nuevos puestos de trabajo, etc.

Con el comienzo del itinerario, también ha comenzado la atencion psicolédgica, capacitacion
en habilidades, profundizacién en objetivos personales, todo ello buscando para la propia
persona un objetivo ocupacional significativo, sentido vital.

Seguimiento y acompafiamiento en su nueva ocupacién o trabajo. Esta parte es importante
para poder realizar trabajo de prevencion y atencion ante posibles situaciones de dificil
afrontamiento para ellos (recaidas, dudas, inseguridades, resolucion de conflictos, etc.)
pudiendo intervenir y reforzar los aspectos mas invalidantes y mejorar la situacion sin que se
produzca el abandono.

Alta o finalizacion de itinerario: se dara cuando llevan un tiempo con una satisfactoria
ocupacién y con una valoracién positiva del cambio vital producido en la persona. Siempre
gue sea posible, se mantiene el contacto de forma puntual para poder mantener el vinculo

como lugar de referencia que se haya producido.

La mayoria de los objetivos y actividades se desarrollan de forma individual, en algunos casos y si

las circunstancias que se quieran trabajar, podremos realizar sesiones grupales, incidiendo asi en

aspectos concretos.

La metodologia en grupo ofrece beneficios en los usuarios, pudiendo compartir experiencias

personales entre los comparieros. Estas experiencias han supuesto frustraciones, miedos, alegrias,

dudas, inseguridades, etc. Se pueden sentir identificados y experimentar la pertenencia a un grupo

como algo positivo. Para estas sesiones, se preparan los siguientes contenidos:

Técnicas basicas de relajacion y manejo de la ansiedad
Comunicacion, lenguaje verbal y no verbal
Reestructuracion cognitiva de las creencias limitantes o pensamientos distorsionados, con el

objetivo de modificar su conducta acerca de si mismos: el autoconcepto y la autoestima.
10
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Fomento de la capacidad de flexibilidad y de adaptacién. Salir de zonas de confort.

Plaza del Pilar, 3

50071 Zaragoza (Zaragoza)

Entrenamiento en habilidades sociales basicas como la higiene, puntualidad, respeto,

comunicacién adecuada, etc.

Visionado de videos y/o técnicas de modelado, role playing, en distintas situaciones (entrega

de CV, entrevistas de trabajo, etc.)

Situacién del mercado actual, trabajo més ofertados, jornadas laborales, contratos de

trabajo, etc.

El reto de afrontar un empleo después de mucho tiempo sin trabajar (manejo del estrés,

pautas de actuacién y gestién del mismo) y estrategias para mantenerse en un empleo.

13. Periodo v plazos de ejecucion. Calendario de trabajo.

La atencion sera continua, desde enero hasta diciembre. Las citas seran segun necesidad, usuarios

con una cita a la semana o usuarios que necesitaran dos citas, o una sesion individual y/o grupal,

etc. La temporalidad se ira definiendo con agendas personales a cada usuario. Y también se podran

modelar horarios, estableciendo horario de mafana de forma estandar.

Los usuarios se iran incorporando al programa de forma continua, llevando distintos procesos en

distintos momentos.

Ademas, es importante recalcar que los procesos Yy los itinerarios son largos, que las personas que

atendemos requieren reestructurar y fortalecer habilidades o situaciones personales que necesitan

tiempo para instalarse en ellos.

14. Medios personales destinados a cada actividad.

Atencion directa

Atencion psicoterapéutica

Elaboracion de diagnosticos laborales y de
itinerarios individuales laborales

Insercion laboral

Prospeccion

contratacion

Puesto de trabajo y funciones Horas Relacion Retribucién
anuales laboral anual bruta

Psicélogo/a Nueva 27.358,28€
1.279

11
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Integrador socio-laboral Nueva 21.870,32€
o Atencidn directa 1.279 contratacion
o Elaboracién de itinerarios individuales laborales

o Insercion laboral

15. Subcontratacion de actividades.

No.

16. Medios técnicos y materiales destinados a cada actividad.

Fundacion La Caridad pondra a disposicion del programa Emple-Arte las instalaciones de toda la

entidad: despachos, ordenadores, salas polivalentes, etc.

Se empleara material informéatico y de papeleria-oficina necesarios para el desarrollo del programa y

reparto a los participantes.

EMPLE-ARTE al establecerse dentro de las instalaciones de FLC, que dispone de centro educativo,
contara con salas especificas como: aulas, biblioteca, ludoteca, sala de informética, patio de recreo,

material digital (proyectores, pizarras digitales, portéatiles, software educativo,...)

17. Plan de control de calidad e indicadores de evaluacion y control.

Certificacion de Calidad: FLC cuenta con certificacion de la norma ISO 9001:2015 en todos sus

Servicios.

Indicadores de evaluacion y de control:

(Los indicadores deberan estar vinculados, al menos, con los objetivos sefialados en el punto 7 de

esta memoria).

Objetivos Actividades Indicadores Fuente de verificacion

generales del indicador
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Se elaboraran un total de 70 | Nimero de usuarios
OGl1. Realizacién de . . .
itinerarios laborales. atendidos.
itinerarios laborales

Realizacion de
itinerarios

individualizados

personalizados.

. .. | Entrevistas Se llevaran a cabo al menos | Nomero de entrevistas
de insercion
: . individuales 2 entrevistas iniciales con | realizadas
psicosociales y
. cada usuario. semanalmente,
ocupacionales
mediante firma de hoja
de personas
de asistencia.
extrema
vulnerabilidad y | Realizacion de Se pasaran cuestionarios | Cuestionario inicial de
personas SN | cyestionarios iniciales al menos a 70 | listado de intereses y de
hogar usuarios. preferencias laborales.
Talleres individuales y 2 talleres/mes Programacion,
0G 2. ., .
grupales de evaluaciéon y hoja de
Desarrollar habilidades asistencias.
habilidades personales, laborales
personales y y sociales.
sociales basicas . : L, . . . .
Sesiones de manejo 1 sesién/mes por usuario. Hoja de asistencias,
del estrés, seguimiento
reestructuracion observacional.

cognitiva, mejora del

autoconcepto.

Visionado de videos,
técnicas de
modelado,

role-playing.

1 sesidbn/mes con un minimo

de 10 usuarios.

Programacion,
evaluacion y hoja de

asistencias.
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Aniversario
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== GOBIERNO

o

- Autonomia do
~DE AMGON :ra‘gén *
Departamento de Ciudadania y
Derechos Sociales
Mejora de Mejora de las competencias | Registros
0G 3. , . .
competencias profesionales en un 50% de | observacionales,
Aumentar la | Profesionales. los usuarios. cuestionarios de
empleabilidad autoevaluacion.
I rsonas . . ,
de las perso Busqueda de Aumento de la formacion en | Numero de  cursos
tibles de . : .
susceptib formacion. el 40% de los usuarios. realizados por
acercarse al participante.

mercado laboral

Sesiones de atencion

2 sesiones/mes de atencion

Registro y seguimiento

0G 4. L L . .
psicoldgica y psicolégica con cada usuario. | observacional del
Mejorar la salud emocional. profesional
y el bienestar
emocional de
los usuarios
Realizacién de 2 convenios/afio nuevos Registro de prospecciéon
OG 5. . . : ~ L
convenios, reuniones 10 reuniones/afo de | y coordinacion.
Sensibilizacién | Y contacto telefonico conocimiento,  seguimiento

de empresas y

colectivos para
facilitar la
insercién laboral
efectva y la
disolucién  del

estigma.

con diferentes

empresas.

y/o coordinacion.

18. Ambito territorial del programa.

Local: El proyecto esta diseflado para la atencion en Zaragoza capital, se llevara a cabo en las

instalaciones de Fundacién La Caridad.

Provincia

Comarca

Municipio
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19. Participacion de personal voluntario.

“Emple-Arte” no cuenta con voluntariado de forma inicial, ya que es un programa piloto, aunque
desde Fundacion La Caridad se realizara divulgacion del nuevo programa y se estudiard posible

captacién de nuevos voluntarios que quieran participar en sus actividades.

20. Descripcidn, en su caso, de las caracteristicas innovadoras del programa.

Lo innovador de “Emple-Arte” es la coordinacién estrecha y continua, que devuelve a los técnicos
derivantes los objetivos y acciones de las personas que participan, para que refuercen su itinerario y

sirvan de soporte y referente. Una parte importante es el trabajo en red.

Otro aspecto innovador y peculiar, son los itinerarios que parten del abordaje emocional y

ocupacional de la persona:

- Larealizacion de itinerarios individuales parten del abordaje y el cuidado emocional de las
personas. Atender y acompafiar primeramente desde la parte personal hace entender y
actuar directamente frente a los factores menos productivos, mas nocivos, con los que llega
nuestro colectivo para poder encontrar un empleo. La psicoterapia individual viene reforzada
por distintos cuestionarios para recabar informacion personal (Escala de estrés percibido de
Cohen, cuestionario de depresion de Beck, inventario de situaciones y respuestas de
ansiedad ISRA,cuestionario para experiencias traumaticas, etc.)

- El disefio de los itinerarios cuentan con contenido que proviene de la realizacién de test
profesionales para extraer otro tipo de informacién que no aparece en las entrevistas como
tal, ya que no tienen tanto que ver con su historia de vida, sino con el sentido vital y la
ocupacion de la persona. (Listado de intereses, registro de habilidades sociales en ambiente
laboral, cuestionario de expectativas laborales, perfil de ajuste profesional, autoevaluacion
ocupacional-OSA, escala de estrés percibido de Cohen, inventario de depresion de beck (

BDI 2), ISRA, cuestionario de experiencias traumaticas TQ)

21. Cuantificar el impacto del programa por numero vy perfil de usuarios.

15



[— 19822022 Fl del Pilar, 3
’-«GOBIERNO a Estatuto de 5(??()2?1 garalg(;za (Zaragoza)
== DE ARAGON

Autonomia de
Aragén

Departamento de Ciudadania y

Derechos Soclales

El impacto sera de 70 personas de forma anual.

Y el perfil de atencion se trata de colectivo vulnerable, entendido aquel colectivo que se encuentra en
riesgo de exclusion social o0 marginacion (por razon socioeconomica, discapacidad, de raza o etnia,
de sexo, de credo, ideologia, etc.), especialmente aquellas personas en situacion de sinhogarismo.

22. Experiencia de la entidad en la gestion de programas similares en Aragon en los ultimos
cinco anos, de 2018 a 2022.

Afo N° beneficiarios directos | Coste total
Programa

Aragon Incluye 2022 47 45.725,20€

23. Ayudas recibidas de la convocatoria del IRPF en los tres uUltimos afos para el mismo

programa.

EMPLE-ARTE es un programa nuevo, que nace de la experiencia de FLC en el programa “Aragoén

Incluye”, por lo que nunca ha solicitado ni recibido ayudas en esta convocatoria.

24. Informacidn econdmica.

La ficha econdémica del programa se cumplimentara directamente en la plataforma de gestion de la
subvencion. Solo se deben rellenar en la memoria las siguientes explicaciones:
Explicacion de otros ingresos, diferenciando las subvenciones recibidas y los ingresos
provenientes de la aportacion de la entidad como cuotas de las personas asociadas,

ingresos por prestacion de servicios, rendimientos inmobiliarios, bancarios...

EMPLE-ARTE no cuenta con ingresos de ningun tipo, excepto la cantidad que

solicitamos en esta convocatoria y el 10% del coste total del proyecto que FLC se
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compromete a aportar, y/o en su caso, la parte proporcional de la cantidad concedida

tras reformulacién econémica.

Explicacion de los gastos de personal.

Profesional Bruto Seguridad Social Coste total empresa
Psicologo/a 20.741,68€ 6.616,60€ 27.358,28€
Integrador/a 16.580,99€ 5.289,33€ 21.870,32€
sociolaboral

TOTALES 37.322,67€ 11.905,93€ 49.228,60€

Explicacion de los gastos de actividades.

Material Informatico, de oficina y para desarrollo de | 4.750,00€

talleres

Explicacion de los gastos generales.

Los gastos generales los estimamos en un 10% del coste total del proyecto, desde el
personal de administracién, gestora de programas y auditora de calidad, organizacion
interna y comunicacion, direccion del FLC y del CD El Encuentro, para la puesta en marcha
del programa, la divulgacion, la coordinacién con agentes sociales, instituciones publicas,

servicios comunitarios, etc. Que asciende a 5.397,86€.

Coste medio por usuario del programa.
773,59€ es el coste medio por usuario y afio del proyecto EMPLE-ARTE
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Concepto Subv Solicitada Otras subv vy | Aportacién de la | Total
ayudas recibidas | entidad

53.438,81€ 0,00€ 5.937,65€ 59.376,46€
EMPLE-ARTE

25. Otras consideraciones, no incluidas en puntos anteriores, que se considere necesario

exponer para la mejor valoracion del programa.

En Fundacion La Caridad nos sentimos comprometidos con la sociedad y buscamos dar respuesta a
las necesidades de las personas mas vulnerables de nuestra sociedad y nuestro entorno. Con el
proyecto piloto “EMPLE-ARTE” pretendemos apoyar a las instituciones publicas y privadas en la

reduccion de desempleo en los colectivos mas vulnerables.

Firmado electronicamente:

El 6rgano responsable del tratamiento de los datos de caracter personal requeridos en esta solicitud
es la Secretaria General Técnica del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales. Dichos
datos seran tratados con el fin exclusivo de gestionar y tramitar las solicitudes de subvenciones de
programas interés social con cargo a asignacion tributaria IRPF. La licitud del tratamiento de sus

datos es el interés publico o ejercicio de poderes publicos.

No se comunicaran datos a terceros, salvo en los casos previstos en las leyes. Podra ejercer sus
derechos de_acceso, rectificacion, supresion y_portabilidad de los datos o de_limitacién y_oposicién a

su tratamiento, asi como a_no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas a través de la
sede electronica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon

(https://www.aragon.es/tramites), con los modelos normalizados disponibles. Podra obtener

informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragon:
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https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-acceso
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/gestion-de-proteccion-de-datos/ejercicio-del-derecho-de-rectificacion
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-supresion-derecho-olvido
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-portabilidad-datos
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-limitacion
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-objeto-decisiones-individuales-automatizadas
https://www.aragon.es/tramites
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“Subvenciones programas interés social con cargo a asignacion tributaria IRPF”, en el siguiente

enlace: https://protecciondatos.aragon.es/reqistro-actividades/51

4
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https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/514

