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MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA

1. ENTIDAD SOLICITANTE.
FUNDACION LA CARIDAD

2. ENTIDAD EJECUTANTE.

Ejecutante CIF Importe
FUNDACION LA CARIDAD G50033349 149.467,85€

3. TITULO DEL PROGRAMA.
+ RESPONSABLES PLUS - cédigo de programa n° 13

4. PROGRAMA DE ACTUACION Y PRIORIDAD SEGUN LA CLASIFICACION DEL ANEXO |
DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA.

Enmarcados en el Grupo A) Programas de atencion a las personas con necesidades de atencién

integral sociosanitaria.

Apartado 3. Programas de promocion de habilidades parentales positivas y relaciones

intrafamiliares saludables

Descripcion: Estos programas deberan estar orientados a fortalecer la capacidad y la

responsabilidad familiar y comunitaria para mejorar las condiciones de vida de las familias,

promoviendo estilos de vida saludables y facilitando a las personas que ejercen las

responsabilidades parentales, pautas positivas de educacion de los nifios, nifias y adolescentes a

su cargo, atendiendo al interés superior de los mismos y promoviendo climas familiares no

violentos.

Prioridades:

3.1. Programas de prevencion encaminados a la preservacion y el fortalecimiento familiar, de corte

psicoeducativo y comunitario para padres y madres, formacion y apoyo parental.

3.2. Programas integrales que contemplen actuaciones con familias desde diferentes areas, salud,

educacion, servicios sociales, entre otras.

3.3. Programas que desarrollen actividades en zonas desfavorecidas o que incluyan

intervenciones en entornos familiares de especial vulnerabilidad o dificultad social. Asi mismo

también a aquellos programas que se desarrollen en zonas rurales.

3.4. Actuaciones dirigidas a la difusion, sensibilizacién o promocién de la parentalidad positiva.

Requisitos:

Los profesionales que llevan a cabo estos programas cuentan con la experiencia en el centro y

formacion adecuada al tipo de intervencion que desarrollan.



5. DESCRIPCION BREVE DEL PROGRAMA
Con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades para las familias y alumnos, desde un

enfoque inclusivo e integrador y desde 2 lineas:

a. Lineas relacionadas con el abordaje socioeducativo del menor

m Orientacibn y acompafiamiento a las familias para la tramitacion de
recursos relacionados con el desarrollo integral de los menores.

m Figuras de referencia que garanticen la inclusion: apoyo y atencién educativa
individualizada, observacién y educacion de habitos y conductas saludables
fuera del horario lectivo. Promoviendo actividades ocio y tiempo libre.

m Prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje, valoracion
psicopedagdgicay ejecucion de propuesta de tratamiento-intervencion
con los menores.

b. Lineas relacionadas con el menor y su familia

m Talleres psicoeducativos de parentalidad positiva.
m Intervenciones especificas para favorecer la integracibn comunitaria
familiar, partiendo de necesidades detectadas:
e Adquisicién de nivel de castellano superior al B1 para alumnado y
familias.
e Empoderamiento de la mujer
e Acogimiento a nuevas familias
e Insercion laboral

e Prevencion del absentismo

6. E\/ALUACION DE NECESIDADES Y COLABORACION CON LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y ALIANZAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS (3850 CAR)

6.1. Analisis de contexto, diagnostico, evaluacion de necesidades y justificacion del
proyecto.
Durante el afio 2023-2024 el centro ha atendido a 288 alumnos, de 202 familias diferentes, con una
influencia cultural de 32 paises, representados por 224 alumnos extranjeros, y 64 con nacionalidad
espafiola, de los cuales 31 son de etnia gitana.

1.1.  Somos un centro dénde el nimero de altas y bajas fluctiia constantemente, teniendo
gue realizar habitualmente acogida por primera vez a nuestro pais a las familias
inmigrantes, y en muchos casos teniendo que facilitar el aprendizaje del castellano.

1.2. De los 288 estudiantes, 165 tienen solicitada beca de actividades extraescolares, un
46% de nifios y 54% de nifias, entre los 3y 16 afos, siendo un 15,15 % de educacién

infantil, un 59,40% de primaria y un 25,45% de secundaria.



1.3. De los 45 alumnos ACNEAES registrados en GIR que suponen el 15% de todo el
alumnado del colegio, 8 de ellos tienen condicion de ACNEE, y en la actualidad
educacion no tiene dotado a nuestro centro con horas de maestra de PT, ni AL.

1.4. De las 202 familias: 73,27% estan en situaciéon de vulnerabilidad y/o riesgo de
exclusion social, un 21,29% son monoparentales, un 27,72% son numerosas y un
11,39% estan separadas.

1.5. Las dificultades socioeconémicas y el bajo nivel educativo de nuestras familias,
requieren de un enorme apoyo para ofrecer igualdad de oportunidades a nuestros

alumnos y sus familias.

6.2. Cobertura publica de las necesidades a abordar:

+RESPONSABLES PLUS no recibe ayudas de otras administraciones publicas para el desarrollo

del proyecto, pero si existen apoyos puntuales por parte de la Administracion:

- Para las funciones de Orientacion del centro educativo, el servicio de Educacion
exclusivamente nos dota con 5h/semana para Infantil y Primaria.

- Para el abordaje del absentismo en el curso 23-24, se nos doto de la figura de UAO (unidad de
Acompafiamiento y Orientacion) un dia a la semana, pero exclusivamente para las familias y
alumnos en situacion preventiva de absentismo, y no para las situaciones mas complicadas y
cronificadas que ya existen.

- Contamos con la ayuda del Programa Corresponsables del Ministerio de Igualdad, que nos
permite ofrecer madrugadores a nuestras familias, y una hora por las tardes para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

Sin embargo, estas ayudas resultan insuficientes para el abordaje y cobertura de todas las

necesidades de las familias y alumnos de nuestro centro, para prevenir situaciones de exclusion

social y abandono prematuro de la educacion.

6.3. Colaboracion con administraciones publicas para el desarrollo del proyecto.

No cuenta con colaboracion de las administraciones publicas para su desarrollo especifico.

6.4. Alianzas con otras administraciones publicas y entidades privadas:
Colaboramos de manera coordinada y fluida con multitud de entidades y agentes sociales para el
mejor trabajo con los menores y sus familias: Servicios Sociales municipales, Centros de salud,
Atencion temprana, Ludotecas municipales, Colonias en periodos estivales, (Gusantina y Cruz Roja),

Caixa Proinfancia , Rotary Club Zaragoza, Centro de Dia “ Los Sitios” para desarrollo de actividades



intergeneracionales, centros culturales privados (Caixa Forum y Joaquin Roncal), Asociaciones
deportivas (Baloncesto Casademont Zaragoza, Balonmano “Colores”, Federacion Aragonesa de
Voley), y CDM Municipal (Alberto Maestro), Charlas Educativas (Asociacion RENACE (Trastornos de
conductas alimentarias), GRUME, OMSIDA, MAPFRE, AFA), Parroquia San Miguel y Patronato
Nuestra Sefiora de los Dolores, para campamentos de verano y ofertar cursos de monitor de ocio y

tiempo libre, etc.

7. Objetivos que se pretenden conseguir en el programa

1 Promover la parentalidad positiva a través de la mejora de la comunicacion familiar

y el vinculo con el centro educativo

2 Favorecer la integracién y la inclusion comunitaria elaborando itinerarios familiares

individualizados

3 Refuerzo escolar, mejora de las estrategias de aprendizaje y atencién a las
necesidades educativas especiales.

4 Ofrecer igualdad de oportunidades para la conciliacion de la vida laboral y familiar

5 Asesorar y orientar a las familias

8.Explicar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el anexo | para este tipo de programa.

+RESPONSABLES PLUS esta integrado en los programas de promocién de habilidades
parentales positivas y relaciones intrafamiliares, ya que pretende promover los estilos
parentales positivos, incidiendo en el desarrollo socioeducativo de los menores y sus familias,
fortaleciendo las redes familiares sanas, dotando de habilidades personales y sociales para la
mejora del funcionamiento familiar, prevencién del absentismo, habilidades sociales y estrategias
para la mejora de la comunicacién dentro de la familia, acompafiamiento en el rendimiento
académico favoreciendo el estimulo de habitos para el estudio, motivacién para consecucién de
logros que puedan ofrecer futuras oportunidades de insercion social y laboral de los hijos.

Ademas, da continuidad a la labor socioeducativa fundamental, con la elaboracion de Itinerarios
FAMILIARES personalizados, siendo la familia el ndcleo de la intervencion, actuando con todos
los protagonistas que estén directamente relacionados con el bienestar del menor. Este abordaje
sistémico, permite llevar a cabo protocolos especificos para el acogimiento a nuevas familias,
orientacion y asesoramiento a familias migrantes y /o en situacion de desventaja socio-educativa,
realizacién de talleres favorecedores para la adecuada integracién comunitaria, como talleres de
inmersion linguistica; Labores de orientacion, seguimiento y ayuda en los tramites burocraticos,
formativos, laborales, etc. que cada familia requiera, siendo facilitadores entre las familias y los

distintos agentes sociales que intervengan con ellas. También se trazaran estrategias preventivas



al riesgo de exclusién y la situacion de desventaja socio-econdmica junto con el equipo educativo

del centro escolar.

9.CONTENIDO TECNICO DEL PROGRAMA

9.1. Niomero de personas beneficiarias directas del programa.
e n°familias: 202
e n°alumnos-as total: 288 (un 73,27 % considerado vulnerable)

e n°alumnos-as ACNEAE: 45 con resolucion de Inspeccién Educativa

9.2. Criterios para la seleccion de las personas beneficiarias del programa
Los criterios establecidos nos permiten una seleccién objetiva y equitativa de los participantes,

asegurando que beneficie a aquellos que mas lo necesitan y que estdn mas dispuestos a aprovechar
las oportunidades para mejorar su situacion.

Los criterios de seleccion son:

1.- Alumnado perteneciente al centro educativo Cantin y Gamboa desde Educacion Infantil hasta 4
ESO y todos aquellos alumnos del entorno social de Fundacién La Caridad o de barrios cercanos
que pudiesen resultar beneficiadas de nuestras intervenciones

2.- Familias del alumnado perteneciente al Cantin y Gamboa y todas aquellas familias del entorno
social de Fundacién La Caridad o de barrios cercanos en situacién de desventaja socioeconémica y
educativa.

3.- Familias migrantes o pertenecientes a minorias étnicas que enfrentan barreras de integracién y
adaptacion.

4.- Familias que demuestren un alto nivel de compromiso y disposicién a participar activamente en

las actividades y talleres propuestos.

9.3. Descripcion técnica, metodologia de trabajo, adecuacion a los objetivos, alineacion del

programa con el plan estratégico de la entidad y con las prioridades de la convocatoria, etc.

Con el programa + RESPONSABLES PLUS queremos asegurar que:

* |os recursos y apoyo proporcionados se dirijan a quienes mas los necesitan

= promoviendo la igualdad de oportunidades y reduciendo la vulnerabilidad social,

= poniendo especial énfasis en alumnos con necesidades educativas especiales (NEE) y familias
con hijos en riesgo de exclusion educativa, priorizando en los nifios y adolescentes con
dificultades de aprendizaje y a aguellos en riesgo de fracaso escolar garantizando que reciban el
apoyo especifico que necesitan para mejorar su rendimiento académico y bienestar emocional;

= favoreciendo a familias migrantes o pertenecientes a minorias étnicas que enfrentan barreras de
integracion y adaptacion.

La efectividad del programa depende en gran medida de la participacion activay el compromiso



de las familias. Este criterio asegura que los recursos se destinen a aquellos que estan motivados y
dispuestos a aprovechar al maximo las oportunidades ofrecidas.

Nuestra metodologia de trabajo pretende abordar de manera integral las necesidades de las familias
y los menores, promoviendo un entorno inclusivo y de apoyo continuo.

Las prioridades de la convocatoria, dentro del Programa de promocién de habilidades
parentales positivas y relaciones intrafamiliares saludables, encajan plenamente en el proyecto
+RESPONSABLES PLUS:

- Desarrollar talleres psicoeducativos para la familia y el alumnado del centro Cantin y
Gamboa en las siguientes areas: Parentalidad positiva. comunicacién y resolucién de conflictos,
habitos de vida saludables, normas y limites, técnicas de estudio, cuidado emocional.

- Orientar y asesorar a las familias en tramites directamente relacionados con el menor (becas
de material, comedor, actividades de refuerzo y extraescolares...) o aquellos servicios que
garanticen la cobertura de necesidades para la sostenibilidad familiar.

- Talleres vy actividades para la integracion e inclusibn comunitaria: aprendizaje del idioma,
desarrollo de actividades extraescolares, técnicas de estudio y refuerzo educativo

- Observaciény seguimiento de los casos de alumnado vulnerable a través de las acciones del
equipo de educadores que trabajan con nuestros estudiantes en horarios y espacios no lectivos,
para desarrollar estilos de vida y habitos saludables

- Prevencion y deteccion en materia de dificultades de aprendizaje, con valoracion
psicopedagodgica y ejecucion de propuesta de tratamiento-intervencién con los menores.
Elaboracion de planes individuales y grupales en materia de Audicién, lenguaje,
psicopedagogia terapéutica, etc.

Ademas, la realizacion de programas en las distintas areas de la fundacion, siempre estan alineados
con el Plan Estratégico de la Entidad (2021-2026), desde las lineas de accion directa a los
colectivos, linea sistémica y lineas de innovacion, desde donde se parte de las necesidades actuales
de las personas que atendemos, para poder reflexionar, innovar, crear nuevos proyectos o nuevas

alianzas, etc. de acuerdo a los principios, misién y visién de la Entidad.

La metodologia empleada se determina por cada una de las actividades a desarrollar de la
siguiente manera:

1. Talleres Psicoeducativos de Parentalidad Positiva y Cuidado-Gestién Emocional

Objetivo: Desarrollar competencias parentales a través de dindmicas grupales que fomenten la
reflexion y el aprendizaje en las familias.
Metodologia de Trabajo:

eFrecuencia y Duracion: Sesiones quincenales de 2 horas.

eTematicas: Los talleres abordaran temas como:



Uniendo Culturas: Promover la integracion cultural y el respeto mutuo.
Comunicacion Afectiva y Efectiva: Desarrollar habilidades de comunicacion
emocional y efectiva entre padres e hijos.

Construyendo Lazos Seguros: Fortalecer la relacién y la confianza entre los
miembros de la familia.

Manejo Emocional: Ensefiar técnicas para gestionar emociones de manera
saludable.

Disciplina Positiva: Implementar métodos de disciplina que promuevan el respeto y la
cooperacion.

Fomento de la Autonomia: Ayudar a los nifios a desarrollar independencia y
autoeficacia.

Prevencion de la Violencia Familiar: Identificar y prevenir situaciones de violencia
dentro del hogar.

Creando Redes de Apoyo Comunitario: Fomentar la creacion de redes de apoyo

entre las familias participantes.

2. Elaboracion de ltinerarios Familiares Individualizados

Objetivo: Favorecer la integracion y la inclusion comunitaria a través de planes personalizados para

cada familia.

Metodologia de Trabajo:

e Acogida y Orientacion:

O

O

O

O

O

Acogimiento de nuevas familias.

Orientacion y asesoramiento a familias migrantes y/o en desventaja socioeducativa.
Planes de acogida y talleres de inmersién linglistica adaptados.

Seguimiento y ayuda en tramites burocraticos, formativos, laborales y legales.

Facilitacion de interacciones entre las familias y los distintos agentes sociales.

e Acciones para la Integracion Comunitaria:

O

O

(©]

(©]

Talleres de aprendizaje del castellano B1.

Visitas a lugares de interés comunitario (bibliotecas, museos, centros culturales,
mercados locales, etc.).

Actividades culturales y deportivas.

Encuentros intergeneracionales.

Programas de mentoria.

Grupos de apoyo y redes sociales.

e Acciones para la Insercion Laboral:

O

O

Evaluacion de habilidades y competencias.

Formacion y capacitacion.



o Orientacion laboral.

o Conexiones con empleadores y networking.
o Précticas laborales.

o Apoyo empresarial y emprendimiento.

o Programas de mentoria.

3. Refuerzo Escolar y Mejora de Estrategias de Aprendizaje

Objetivo: Mejorar las estrategias de aprendizaje y atender a las necesidades educativas especiales.
Metodologia de Trabajo:
eDeteccion de ACNEAES:
o Evaluaciones e informes psicopedagogicos para detectar dificultades de aprendizaje.
eTécnicas de Estudio:
o Diagnéstico Inicial: Cuestionario para identificar puntos fuertes y limitaciones de cada
alumno.
o Talleres Semanales: Sesiones de 2 horas para tres grupos de edad (6-9 afos, 9-12
afios, mas de 12 afos).
o Tematicas:
m Lectura comprensiva y exploratoria.
m Subrayado y elaboracién de apuntes.
m Creacién de mapas mentales y fichas de autorregistro.
m Uso de reglas mnemotécnicas.
m Planificacién del estudio y del area de trabajo.
m Técnicas de relajacion.
m Preparacion para examenes.

4. lqualdad de Oportunidades y Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar

Objetivo: Fomentar la inclusion y la confianza en los espacios escolares y comunitarios.
Metodologia de Trabajo:
eDinamizacion del Patio Escolar:
o Trabajo por rincones.
o Actividades deportivas inclusivas.
o Maletines con actividades cooperativas.
o Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre.
o Trabajo del ODS “Produccion y Consumo Responsables” mediante el reciclaje.
o Fomento de habitos saludables.
e Apoyo y Refuerzo Educativo:
o Coordinacién con tutores para un seguimiento académico mas profundo.

o Refuerzo de las materias



5. Asesoramiento v Orientacién a Familias y Coordinacién con Otros Agentes

Objetivo: Garantizar igualdad de oportunidades educativas y prevenir el absentismo y el fracaso
escolar.
Metodologia de Trabajo:
eGuiado y Supervision:
o Asesoramiento en la solicitud de becas y ayudas.
o Orientacién para necesidades educativas especiales.
ePrevencion y Seguimiento:
o Coordinacién con el departamento de orientacion y el equipo directivo.
o Intervenciones psicoeducativas para prevenir el absentismo y el fracaso escolar.

o Reuniones de coordinacion con todos los profesionales implicados en el proyecto.

9.4. Calendario de trabajo.
Segun calendario escolar, de enero a junio y de septiembre a diciembre de 2025.

Junio: evaluacion de los casos en seguimiento.

Junio-julio: Asistencia a la solicitud de becas y ayudas para material escolar y comedor

escolar.

Agosto: cerrado por vacaciones escolares y personal educativo sin funciones.

Septiembre: Asistencia a la solicitud de ayudas para actividades extraescolares y becas estatales de
alumnado con necesidades educativas especiales.

Septiembre - octubre: Identificacién de nuevas incorporaciones en el centro, deteccion de casos de
especial vulnerabilidad, incorporacion tardia al sistema educativo, desconocimiento del idioma
castellano y otras necesidades educativas.

Septiembre - junio: Accién directa en espacios y horarios no lectivos.

Octubre-mayo: Acciones formativas, con familiares y alumnado y asesoramiento y seguimiento de
familias.

Durante todo el afio existen casos de incorporacion al sistema educativo, acompafiamiento en la

solicitud de ayudas de urgencia u otros recursos municipales y acciones de acogida

9.5. Descripcion de las actividades a realizar
El desarrollo de las actividades no es secuencial, sino paralelas, ya que se realizan de forma

continua. Ademas, la puesta en marcha del proyecto no implica la aportacion econémica para el

usuario, siendo un servicio totalmente gratuito para las familias y los menores.



Las actividades que se van a realizar son:

Actividades de Parentalidad positivay cuidado emocional:

A través de sesiones especificas se trabajaran fortalezas y factores protectores:
Uniendo culturas:

Exploracion de las influencias culturales en las practicas de crianza.

Compartir experiencias y tradiciones familiares.

Reflexiébn sobre como adaptar practicas de crianza positiva a la cultura de cada familia.
Comunicacion afectivay efectiva:

Técnicas de comunicacién asertiva y empatica entre padres e hijos.

Role-playing para practicar habilidades de escucha activa.

Identificacién de barreras culturales en la comunicacion familiar y estrategias para superarlas.
Construyendo lazos seguros:

Actividades para fortalecer los lazos emocionales entre padres e hijos.

Exploracion de formas de expresar amor y afecto en la familia.

Manejo emocional:

Identificacién y expresion saludable de emociones.

Herramientas para ensefiar a los hijos a manejar la ira y la frustracion.

Estrategias para regular el estrés familiar y fortalecer la resiliencia.

Disciplina positiva:

Desarrollo de estrategias de disciplina basadas en el respeto mutuo.

Casos practicos y ejemplos de aplicaciones efectivas de la disciplina positiva en la vida diaria.
Fomento de la autonomia:

Fomento de la independencia y responsabilidad en los nifios.

Estrategias para establecer limites saludables y permitir la toma de decisiones.
Prevencion de la violencia familiar:

Sensibilizacién sobre los diferentes tipos de violencia familiar.

Identificacion de sefiales de alerta y recursos de apoyo disponibles.

Planificacion de estrategias de seguridad familiar en caso de emergencia.

Creando redes de apoyo comunitario:

Exploracion de los recursos comunitarios disponibles para familias inmigrantes.
Creacion de redes de apoyo entre las familias participantes.

Planificacion de actividades y eventos familiares para fortalecer los lazos sociales.



Actividades de elaboracidn de Itinerarios FAMILIARES individualizados para favorecer la

integracion v la Inclusién comunitaria:

Se realizaran funciones de acogimiento a nuevas familias, orientacion y asesoramiento a familias
migrantes y /o en situacién de desventaja socio-educativa a través de los planes de acogida, talleres
de inmersién linglistica adaptados, orientacién, seguimiento y ayuda en los trAmites burocraticos
(extranjeria, servicios sociales, INSS, SEPE, INAEM, recursos para empleo y formacion, embajadas,
Policia, Zaragoza Vivienda) que cada familia requiera, siendo facilitadores entre las familias y los
distintos agentes sociales que intervengan con ellas.

También se trazaran estrategias preventivas al riesgo de exclusién y la situacion de desventaja socio-
econdmica y se llevan a cabo talleres especificos para paliar necesidades detectadas

(empoderamiento de la mujer, ocio inclusivo, etc.)

Igualdad de oportunidades y conciliacion de la vida laboral y familiar

Actividades recreativas para el alumnado (inglés, repaso académico, musica, psicomotricidad,

multideporte baloncesto, balonmano, voleibol, talleres artisticos, talleres de cocina). De lunes a

viernes en horario de 16:00 a 18.00, por parte de los educadores.

La atencién a las necesidades educativas del alumnado en el centro educativo dentro y fuera del

horario lectivo, facilitar4 que las familias puedan tener mayor tiempo de ocio y organizacion familiar.

Ademas, se habilitara un Aula para el cuidado de los menores haciendo mas facil la asistencia y la
participacién de las familias en los talleres.

Dinamizacion del patio y supervision del alumnado en el espacio horario no lectivo, después de

comedor y el comienzo de las actividades extraescolares. 2h

Refuerzo escolar, mejora de las estrateqgias de aprendizaje y atencidén a las necesidades

educativas especiales

El entorno social que suelen tener los alumnos de nuestro centro educativo, no es el mas favorecedor
para que puedan tener un espacio adecuado en el que realizar su tarea escolar e ir definiendo unos
hébitos de estudio adecuados: poca valoracion positiva por los temas educativos, poca motivacion
para el estudio, roles familiares no adecuados, etc.

Se realizaran Técnicas de estudio con frecuencia quincenal desde 3 EP hasta 4 ESO para dotar
de estrategias que faciliten la creacion de habitos y rutinas de estudio, fomenten su autonomia,
independencia y planificacion.

Refuerzo escolar: Se destinaran 1 hora diarias de lunes a viernes para que los menores puedan
realizar sus tareas escolares, con el apoyo de educadores que les ayudaran ante las dificultades
con las que se encuentren y trabajen las estrategias segun necesidades, situaciones, etc.

Reforzar la atencion educativa: de AUDICION Y LENGUAJE (A.L) y PEDAGOGIA



TERAPEUTICA (P.T.) a todo aquel alumnado que requiera segun sus necesidades educativas.
Actualmente tenemos 8 alumnos ACNEES, que requieren esta atencién y no disponemos de
dotacion horaria desde Educacion.

Deteccion de necesidades educativas del alumnado: Se realizaran las evaluaciones
psicopedagogicas del alumnado que lo requiera, para el diagnéstico, y propuesta de medidas que
permitan subsanar las dificultades de nuestro alumnado, en coordinacién con el profesorado y

familias, estableciendo las pautas de intervencidon y seguimiento.

Asesoramiento vy orientacion a las familias y Coordinacidon con otros usuarios:

Ayuda en tramites burocraticos y administrativos:

Los periodos de solicitud de becas y ayudas para material, comedor, libros, actividades

extraescolares, necesidades educativas y otras necesidades de las familias en el ambito econémico

y de vivienda que requieran seran guiados y supervisados, facilitando las condiciones necesarias

para la igualdad de oportunidades educativas e inclusivas, y reduccion del riesgo de exclusion

mejorando asi la calidad de vida de los alumnos y sus familias.

Coordinacion con el departamento de orientacion, trabajo social, el equipo directivo y menores, se

realizan labores psicoeducativas para la prevencion del absentismo, la reduccién del fracaso escolar

y el establecimiento de medidas educativas necesarias en cada caso, para evitar los riesgos de

exclusion y las situaciones de desventaja socio educativa.

Reuniones de coordinacion internas de todos los profesionales implicados en el proyecto junto con
tutores y equipo directivo escolar, y externas con servicios sociales, educadores de menores, centros

de salud, IASS y Atencion temprana.

9.6. Sistema de evaluacién e indicadores:

Nuestros objetivos seran evaluados de la siguiente manera:

OG1 Promocio6n de la parentalidad positiva:

Indicador: grado de participacion de familias, y evaluacion de la parentalidad positiva

Evaluacién: registro de asistencia y Escala ER2 parentalidad positiva via Google Forms.

OG2 Favorecer laintegracion y la inclusién comunitaria elaborando itinerarios familiares
individualizados

Indicador: Alcanzar por el maximo posible de participantes el nivel de B1, participacion de las familias
y alumnos, numero de familias asesoradas en las tramitaciones de monoparentalidad, nimero de
participantes en sesiones de empoderamiento de la mujer, informes individualizados de competencia

profesional, formacion adquirida, grado de insercion laboral



Evaluacién: Consecucion DELE, carnets de monoparentalidad y situaciones juridicas resueltas,
registro de asistencia a sesiones de empoderamiento de la mujer, grado mejora de la empleabilidad,
namero cursos de formacion, nimero de entrevistas de trabajo.

OG3 Refuerzo escolar, mejora de las estrategias de aprendizaje y atencién a las necesidades
educativas especiales.

Indicador: Numero de informes, entrevistas a familiares e intervenciones realizadas por profesionales,
Incremento del horario de estudio y de su planificacién, apoyo a alumnado que no alcance el nivel
curricular correspondiente.

Evaluacion:

Registro GIR educacién y de intervenciones, nimero de alumnos que superan el 70% de las
asignaturas, nimero de sesiones en horario lectivo.

0G4 Igualdad de oportunidades y conciliacién de la vida laboral y familiar

Indicador: Numero de actividades y grado de participacion de alumnado y familias

Evaluacién: Registro de asistencia

OG5 Asesoramiento y orientaciéon a las familias y Coordinaciéon con otros usuarios:

Indicador: niumero de asistentes a talleres, y sesiones de asesoramiento. Reduccion al 10% de
absentismo

Evaluacion: Registro de asistencia y de intervenciones

Al finalizar todas las actividades se pasara cuestionario de satisfaccion a los participantes via Google

forms.

9.7. Participacién de las personas destinatarias en el disefio, ejecucion y evaluacion del
programa.

Nuestro centro educativo es PROA+ desde hace 2-3 afios, esto ha conllevado un andlisis profundo
por parte de nuestro claustro, familias y alumnado en la creacion del (PEM) Plan estratégico de
Mejora, en la elaboracién de este documento han participado activamente todos los implicados a
través de cuestionarios Google Forms, en reuniones informativas y Consejo escolar, para la toma de
decisiones consensuada en cuanto a las medidas necesarias a implantar para la mejora del Centro.
Anualmente se evalla el grado de satisfaccion, de las familias, alumnos, y profesorado de todos los
servicios incluidos en el programa. Haciéndolos coparticipes en las propuestas de mejora y en la

implicacion para su implantacion.

9.8. Difusion de resultados y conocimiento generado:
Los resultados quedan reflejados en la memoria anual de FLC de este proyecto a través de la

pagina web de la entidad, y las distintas redes sociales



9.9. Medios personales destinados a cada actividad.

Puesto de trabajo y funciones Horas | Relaciéon | Retribucion
anuales| laboral anual bruta
(sinssa
cargo de la
empresa)
1 Orientador-Psicélogo: Seguimiento, orientacion, | 860 Plantilla
asesoramiento y/o derivacion familiar. Informes del alumnado 14.385,16 €
ACNEAE y familias. Desarrollo talleres (Técnicas de estudio,
refuerzo escolar, parentalidad positiva, cuidado emocional,
etc.)
1 trabajadora Social: acogimiento, orientacién, asesoramiento | 1705 Plantilla | 21.871,42€
a nuevas familias en planes de acogida, itinerarios familiares
personalizados, etc.
2 educadores para dinamizar patio comedor, y mejora de la 1600 Plantilla | 22.005,54€
convivencia en espacios abiertos
1 maestra de Pedagogia Terapéutica 594 Nueva 7.294,91€
contrata
cion
Coordinador actividades extraescolares 880 Plantilla | 8.362,47€
5 monitores actividades extraescolares 1980 Plantilla | 18.611,85€

9.10. Subcontrataciéon de actividades.

1 maestra de Audicién y Lenguaje.

9.11. Medios técnicos y materiales destinados a cada actividad.

Fundacién La Caridad pondra a disposicion del programa +RESPONSABLES Plus las instalaciones

de toda la entidad, asi como, el centro de educacién: aulas educativas, biblioteca, ludoteca, sala de

informatica, comedor escolar, patio de recreo, material digital (proyectores, pizarras digitales,

portatiles, software educativo,) y material deportivo.




9.12. Cuadro resumen

empoderamiento de la

mujer

sesiones formativas

Objetivos generales Objetivos especificos Actividades peso Indicadores Fuente de verificacion
% del indicador
OG1l Promocién de la Registro de asistencia
: - OEL1.1 Comunicacion afectiva 10 Participacion de las
parentalidad positiva . Escala de Parentalidad
familias
Talleres psicoeducativos Positiva ER2
0.E1.2 Disciplina positiva ., .
Evaluacién parentalidad
positiva
O.E 1.3 Apoyo emocional
0G2 Alcanzar por el maximo | Consecucion DELE
. L Talleres de aprendizaje de | 3 posible de participantes
Favorecer la integracion y el nivel de B1
. L, . . |OE21 castellano
la inclusion comunitaria
lab d - . Promover la integraciéon y la
elaborando itinerarios | . o Numero de familias Tramites realizados
familiares inclusion de familias y alumnado | Resolucion de situaciones | 3 asesoradas
individualizados i ) i N
segun la tipologia familias
Numero de Registro de asistencia
Programas de mentoria y | 6 participantes en




OE2.2

Promover insercion laboral

Evaluacion de habilidades

y competencias

Informe individualizado
de cada familia de
habilidades y
competencias que

promuevan su insercion

Mejora de la
empleabilidad de los

participantes

laboral

Formacién y capacitacion Incrementar la | Nomero de cursos de
formacion y | formacion realizados
capacitacion de | durante el afio

nuestras familias

Orientacion laboral

Cumplimiento de metas

NUmero de entrevistas

y objetivos de insercidn | de trabajo.
laboral
0G3
Realizacién informes Numero de informes, | Registro GIR
psicopedagogicos entrevistas a familiares | Educacion




Refuerzo escolar, mejora
de las estrategias de
aprendizaje y atencién a
las necesidades

educativas especiales.

OE3.1 Evaluacién,seguimiento
e intervencioén alumnado

ACNEAE

Asesoramiento a familias

e intervenciones

realizadas

profesionales

por

Registro de
intervenciones

realizadas

Intervencién  Orientador, Registro y seguimiento
Pedagogia Terapedtica- de intervenciones
Audicién y Lenguaje realizadas
OE3.2 Mejora de estrategias de | Talleres  técnicas de Incremento del horario | Alumno alcance la
aprendizaje de alumnado estudio de estudio y de su | superacion del 70% de
planificacion asignaturas
Refuerzo  escolar en Apoyo a alumnado que | N° de sesiones de

horario lectivo

no alcance el
curricular

correspondiente

nivel

apoyo en horario

lectivo

0G4

Igualdad de
oportunidades y
conciliacion de la vida
laboral y familiar

OE4.1
Ofrecer actividades ludicas y
educativas en horario no lectivo

Desarrollo de actividades
deportivas y ludicas

Refuerzo escolar en
horario NO LECTIVO

Registro de asistencia




O.E 4.2 Creacion de espacios Desarrollo de actividades | 6
que faciliten la conciliacion de ocio y tiempo libre en Numero de actividades | Calendario de
familiar y laboral. horario no lectivo y grado de participacion | actividades
Dinamizacién de patio y 15 de alumnado y familias
supervision, para
alumnado de comedor, en
horario no lectivo.
OG5 Asesoramiento y
orientacion a las familias | O.E 5.1Promover la implicacion | Talleres Psicoeducativos | 1 N° de asistentes a | Registro de asistencia
y COOFdII’.laC.IOI’] €ON 1 de las familias talleres
otros usuarios:
Asesoramiento 6 Ne sesiones de | registro de la
individualizado asesoramiento intervenciones
Seguimiento absentismo | 3 Tratar de reducir al 10% | Registro de asistencia

el alumnado absentista




10.Calidad del programa: certificaciones vigentes, descripcion, cuadro de mando, participacién
de las personas en el proceso.

Certificacion ISO 9001:2015 enlace de consulta:
https://www.certipedia.com/quality marks/9000002313?locale=en

11.Ambito territorial del programa.
Local-Zaragoza y area de influencia del centro educativo (poblacién de fuera del término
municipal matriculada en el centro educativo)

Provincia Comarca Municipio Lugar (espacio)
Zaragoza Fundacion La caridad- Calle Moret, 4

12. Participacién de personal voluntario.
12.1. Numero, funciones y horas anuales del voluntariado

Numero de Funciones Horas

voluntarios anuales

4 Colaboracion en el desarrollo de las actividades de 200
atencion directa en horario no lectivo

12.2. Acciones de formacién previstas y vinculacion con el plan de formacion de la entidad.
Los voluntarios de Fundacion La Caridad reciben formacién basica en relacion a los servicios donde

realizan su voluntariado: sobre la entidad, poblaciéon a la que se dirige el proyecto, probleméticas
generales, aspectos a tener en cuenta sobre el voluntariado, funciones y tareas, etc.

Para otras acciones formativas les derivamos a la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado.

13.Descripcion, en su caso, del caracter innovador del programa.
El programa +RESPONSABLES PLUS es una evolucién del anterior programa

+RESPONSABLE, ampliando a nuevas necesidades objetivas con el paso de los afos. El objetivo es
fomentar la corresponsabilidad de las familias en la atencién de sus hijos-as, acompafiandolas en la
busqueda de recursos para la igualdad de oportunidades y ofreciéndoles las herramientas linguisticas,
sociales y emocionales que les permitan tomar una actitud mas responsable en el desarrollo integral de
su familia y en especial de los menores que tienen a su cargo.

La innovacién de +RESPONSABLES PLUS es la actuacién dentro del &mbito familiar mediante
acciones de escuela de padres, asesoria y orientacion, formacion, pero a su vez con los hijos-as de
estas familias para realizar las labores de deteccion y seguimiento. Se trata de una vision integral de
accion sobre todo el ecosistema que va mas alla del &mbito educativo y que pretende desarrollar
actitudes parentales positivas desde la autonomia de recursos y la capacitacion.

El programa +RESPONSABLES PLUS es innovador porque complementa al centro educativo y da
lugar a que Fundacién La Caridad pueda atender a la infancia en riesgo de exclusion social o

vulnerabilidad teniendo en cuenta todo su ecosistema (colegio, familia, recursos), incidiendo


https://www.certipedia.com/quality_marks/9000002313?locale=en

especialmente en las habilidades parentales positivas y relaciones intrafamiliares saludables.

14.Experiencia de la entidad en la gestion de programas similares en Aragén en los ultimos

cinco afos, de 2019 a 2023.

Programa Ao N° beneficiarios directos Coste total
(familias)
ESCUELA ABIERTA 2019 140 114.288,89€
ESCUELA ABIERTA 2020 134 65.468,93€
ESCUELA ABIERTA 2021 165 70.624,60€
+RESPONSABLES 2022 179 67.185,51€
+RESPONSABLES PLUS 2023 179 135.881,89€
Aragon Incluye 2022-23 47 114.313,25€

15.Ayudas recibidas de la convocatoria del IRPF en los tres ultimos afios para el mismo

programa, de 2021 a 2023

Afio convocatoria Programa (cod y titulo) Importe Subv
solicitado recibida
2021 ESCUELA ABIERTA 72.061,54€ | 36.546,22€
2022 +RESPONSABLES 67.185,58€ | 32.700,78€
2023 +RESPONSABLES PLUS 135.881,89€ | 50.553,71€

16. CUANTIFICAR EL IMPACTO DEL PROGRAMA POR NUMERO Y PERFIL DE USUARIOS
El impacto es directo a las personas beneficiarias, 202 familias de los 288 alumnos en el centro

escolar.

El impacto es directo y tangible, con la atencién directa a las familias y sus menores, con una alta

intensidad debido al abordaje directo y continuo que se produce durante el curso escolar, con las

distintas actividades a realizar.

Se trabaja de forma individual y grupal, y el personal imputado es personal con experiencia en el

abordaje sistémico, con menores y familia.



17. PRESUPUESTO Y FINANCIACION DEL PROGRAMA

17.1. EXPLICACION DE OTROS INGRESOS, DIFERENCIANDO LAS SUBVENCIONES RECIBIDAS
Y LOS INGRESOS PROVENIENTES DE LA APORTACION DE LA ENTIDAD COMO CUOTAS DE
LAS PERSONAS ASOCIADAS, INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS, RENDIMIENTOS

INMOBILIARIOS, BANCARIQS, ETC.

Concepto Subv Solicitada Otras subvy | Aportacién | Total
ayudas entidad
+Responsables Plus 134.517,35€ 0,00€ 14.950,50€ | 149.467,85€
17.2. EXPLICACION DE LOS GASTOS DE PERSONAL
Puesto de trabajo Horas Relacién Retribucié | Costes Seg
anuales | laboral n anual Social a cargo

bruta de laempresa
1 Orientador — Psicologo 860 Plantilla

14.385,16 € 4.600,37 €
1 Trabajador Social 1705 Plantilla

21.871,42€ 6.994,48 €
1 Coordinador Extraescolares 880 Plantilla

8.362,47 € 2.674,32 €
1 Monitores Actividades 396 Plantilla 3.722,37€ 1.190,41€
1 Monitores Actividades 396 Plantilla 3.722,37€ 1.190,41€
1 Monitores Actividades 396 Plantilla 3.722,37€ 1.190,41€
1 Monitores Actividades 396 Plantilla 3.722,37€ 1.190,41€
1 Monitores Actividades 396 Plantilla 3.722,37€ 1.190,41€
1 Educadoras Infantiles 800 Plantilla

10.865,65 € 3.474,83 €
1 Educadoras Infantiles 800 Plantilla

11.139.89 € 3.562,54 €
1 Maestro/a de Pedagogia terapéutica Nueva

594 incorporacion | 7.294,91 € 2.332,91€

TOTALES 7.619 92.531,35€ 29.591,50€

SOLICITAMOS: 109.907,35€

APORTAMOS: 12.215,50€



17.3. EXPLICACION DE LOS GASTOS DE ACTIVIDADES

Compra de Material Actividades 3.695,00 €
Gastos Limpieza y desinfeccion 10.150,00€
Total de Gastos de Actividades 13.845,00€

SOLICITAMOS: 12.460,00€
APORTAMOS: 1.385,00€

17.4. EXPLICACION DE LOS GASTOS GENERALES

Se hace una estimacion sobre los gastos generale en porcentaje con el coste total del proyecto, desde
el personal de administracion, gestora de programas y auditoria de calidad, organizacion interna y
comunicacion para la puesta en marcha del programa y gastos ocasionados con motivo de la gestion
de coordinacion como mantenimiento de la sede la entidad, luz, agua, gas y otros. Estos gastos son
indispensables para el proyecto y se estiman ajustados a los requisitos de la convocatoria en un 8%
del gasto total. Los gastos generales ascienden a 13.500,00€

SOLICITAMOS: 12.150,00€

APORTAMOS: 1.350,00€

17.5. COSTE MEDIO POR USUARIO DEL PROGRAMA

Coste del programa: 150.979,88€/179 familias=843.46€/10 meses = 84,35€/mes/familia

17.6. PROGRAMAS DE ANTERIORES CONVOCATORIAS DE IRPF EN LOS QUE NO SE HAYA
REFORMULADO
No aplica.

18. PERSPECTIVA DE GENERO Y FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL PROGRAMA.
Enlace al Plan de Igualdad de Fundacién La Caridad: https://lacaridad.org/buenas-practicas/



https://lacaridad.org/buenas-practicas/

19. OTRAS CONSIDERACIONES, NO INCLUIDAS EN PUNTOS ANTERIORES, QUE SE
CONSIDERE NECESARIO EXPONER PARA LA MEJOR VALORACION DEL PROGRAMA

Fechay firma:

El 6rgano responsable del tratamiento de los datos de caracter personal requeridos en esta solicitud
es la Secretaria General Técnica del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales. Dichos
datos seran tratados con el fin exclusivo de gestionar y tramitar las solicitudes de subvenciones de
programas interés social con cargo a asignacion tributaria IRPF. La licitud del tratamiento de sus
datos es el interés publico o ejercicio de poderes publicos.

No se comunicaran datos a terceros, salvo en los casos previstos en las leyes. Podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacion y_oposicion a
su tratamiento, asi como a_no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas a través de la
sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
(https://www.aragon.es/tramites), con los modelos normalizados disponibles. Podra obtener
informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragon:
“Subvenciones programas interés social con cargo a asignacion tributaria IRPF”, en el siguiente
enlace: https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/514.



https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-acceso
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/gestion-de-proteccion-de-datos/ejercicio-del-derecho-de-rectificacion
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-supresion-derecho-olvido
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-supresion-derecho-olvido
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-portabilidad-datos
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-portabilidad-datos
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-limitacion
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-limitacion
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-oposicion
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-objeto-decisiones-individuales-automatizadas
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-objeto-decisiones-individuales-automatizadas
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-derecho-objeto-decisiones-individuales-automatizadas
https://www.aragon.es/tramites
https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/514

